ANEXO 01 — PE 25.29
Regulamento Interno

“E pelo habito da obediéncia e da disciplina, guiadas pela luz do espirito, que se
dobram e se subjugam as forcas da Natureza, e se levam a cabo obras gigantescas.”

Alexandre Herculano, in Apontamentos de Viagem
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INTRODUCAO

O Regulamento Interno, enquanto instrumento de autonomia da escola, confere ao Agrupamento
de escolas o poder de tomar decisoes nos dominios estratégico, pedagodgico, administrativo,
financeiro e organizacional, no quadro do seu Projeto Educativo e em funcao das competéncias e
dos meios que lhe sao consignados.

O presente documento constitui uma manifestacao do exercicio dessa autonomia, definindo as
linhas orientadoras e reguladoras do funcionamento dos estabelecimentos de ensino e educacao do
Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano e respeitando as carateristicas intrinsecas da
comunidade escolar, bem como a missao e visao, principios e valores e os objetivos consagrados no
seu Projeto Educativo.

Foi elaborado no ambito e para os efeitos previstos na legislacao em vigor, bem como no respeito
pelas orientac6es da Lei de Bases do Sistema Educativo, e completado com outras normas omissas
na lei, consideradas Uteis para a vida numa Escola onde todos tém lugar, através de um percurso
de crescimento e aprendizagem sequencial, fundamentado e articulado, e que se rege por valores
universais e humanistas de cidadania, liberdade, solidariedade, integridade, respeito e aceitacao

do outro e das suas diferencas.

IDENTIFICACAO DO AGRUPAMENTO
O Agrupamento foi criado no dia 29 de abril de 2002 e adotou o nome de Agrupamento de Escolas
Alexandre Herculano, em homenagem merecida a esse grande escritor e pensador portugués.
A escolha do nome pretendeu reconhecer o mérito desta personalidade que é uma referéncia local,
cultural e histérica. Apds discussao na comunidade educativa esta denominacao foi aprovada em
Conselho Pedagogico, de entre uma escolha de personalidades de destaque.
Contribuiram para esta escolha, nao s6 o facto de Alexandre Herculano ser um dos grandes
historiadores e estudiosos da Lingua e Cultura Portuguesas, um dos mais importantes pensadores do
século XIX e uma das personalidades de destaque de toda a Historia da Cultura Portuguesa, mas
também a importancia dada a Educacao na sua obra, a sua luta pela alfabetizacao do povo e pela
defesa dos professores primarios pobres e as suas consideracoes sobre a reforma da educacao nos
varios niveis de ensino. Este escritor continua a ser uma referéncia historica e cultural do Concelho
de Santarém, regidao que escolheu para viver os derradeiros anos da sua vida, mais precisamente a
Quinta de Vale de Lobos, na Azo6ia de Baixo.
A sede do Agrupamento de Escolas é a Escola Basica Alexandre Herculano que se situa na Quinta do
Mergulhdo, na zona baixa oeste do perimetro urbano de Santarém. A morada do Agrupamento é a
mesma da Escola Sede:

Rua Rui Manhoso - Quinta do Mergulhdo, 2005-071 Santarém
Contactos: 243 309 420 / 961320515

E-mail: secretaria@ae-aherculano.pt Site: http://www.ae-alexandreherculano.pt/
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ENQUADRAMENTO LEGAL
No desenvolvimento do regime juridico estabelecido pela Lei de Bases do Sistema Educativo
Portugués, o Decreto-Lei n° 75/2008, de 22 de abril, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-
Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, consagra o regime de autonomia, administracao e gestao dos
estabelecimentos publicos da educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario.
Regularmente é publicado um Despacho Normativo que estabelece as regras a que deve obedecer a
organizacao do ano letivo nos estabelecimentos publicos de educacao pré-escolar e do ensino
basico, que visa atualizar e melhorar as condicbes do exercicio da autonomia pedagodgica e
organizativa de cada escola, considerando os principios consagrados no regime juridico de
autonomia.
O presente Regulamento Interno estabelece as normas que complementam a legislacao em vigor e
regulamentam as suas omissoes.
Os estabelecimentos de educacao pré-escolar serao adiante referidos como JI, os estabelecimentos
de 1.° ciclo do ensino basico, com ou sem JI, serao referidos como EB, e a Escola Basica Alexandre
Herculano, escola sede do Agrupamento, sera designada como EBAH. O Agrupamento de Escolas

Alexandre Herculano, enquanto instituicao, sera designado por Agrupamento.

CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

O presente Regulamento Interno (RI) visa definir o regime de funcionamento do Agrupamento de
Escolas Alexandre Herculano, das suas ofertas educativas, de cada um dos seus Orgdos de
Administracao e Gestao, das Estruturas de Orientacao Educativa e dos Servicos Administrativos,
Técnicos e Técnico-Pedagdgicos, bem como os direitos e deveres dos membros da comunidade
escolar. Sao abrangidos por este RI:

a) Alunos, pessoal docente e técnicos/formadores, pessoal nao docente, pais e encarregados

de educacao (EE);
b) Estruturas de orientacao educativa e servicos de apoio a administracao e gestao;
c) Visitantes e utilizadores das instalacoes e espacos escolares;

d) Entidades que prestam apoios e servicos educativos.

Artigo 2.°
Divulgacdo, Revisdo e Aplicacéao
1. O Rl entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao pelo Conselho Geral (CG) e estara
disponivel, para consulta, nos habituais canais de divulgacao do Agrupamento (INTRANET do
Agrupamento-Office 365; website do Agrupamento; plataformas institucionais disponibilizadas

pela tutela, secretaria, estabelecimentos).
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2. Podera ser revisto, ordinariamente, quatro anos apos a sua aprovacao e, extraordinariamente, a
todo o tempo, por deliberacao do CG aprovada por maioria absoluta dos seus membros em
efetividade de funcoes.

3. Neste documento constam os seguintes Regulamentos Especificos:

a) Conselho Geral;

O

)
) Conselho Pedagdgico;
c) Conselho Administrativo;
d) Atividades de animacao e apoio a familia;
e) Atividades de enriquecimento curricular;
f) Visitas de estudo (regulamento em anexo)
Equipa multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI)
Biblioteca Escolar;
i) Gabinete de Gestao de Conflitos;
4. O desconhecimento de parte, ou do todo do RI, nao justifica o seu incumprimento.
5. Este Rl regulamenta o omisso na legislacao geral e especifica em vigor a data da ocorréncia.
6. Qualquer alteracao da legislacao que modifique o estipulado neste Rl entra imediatamente em

vigor, sobrepondo-se a ele.

Artigo 3.°
Principios Orientadores da Administracdo e Gestéo
A autonomia, a administracao e a gestao do Agrupamento orienta-se pelos principios da qualidade
do servico prestado, da equidade, da participacao, da transparéncia e da responsabilidade, e, para
além dos principios e objetivos consignados na lei, obedece ainda ao preconizado no Projeto
Educativo (PE), a saber:
a) Empreendedorismo e proatividade;

b) Exigéncia e qualidade;

o
d

e) Partilha e cooperacao;

Equidade e pluralismo;
Espirito de equipa e sentido de pertenca;

)
)
)
)

Artigo 4.°
Regime de Autonomia
No ambito da sua autonomia, as decisoes nos dominios da organizacao pedagodgica e curricular, da
gestdao dos recursos humanos, da acao social escolar e da gestao estratégica patrimonial,
administrativa e financeira sao reguladas pelos seguintes instrumentos do exercicio da autonomia:
1. Projeto Educativo do Agrupamento (PE), que consagra a orientacao educativa do Agrupamento,
sendo elaborado e aprovado pelos 6rgaos de administracao e gestao para um horizonte de 4 anos,
no qual se explicitam a missao, os principios e os valores, a visdo, as metas estratégicas que

devem nortear a funcao educativa do Agrupamento. A sua execucao deve ser avaliada
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anualmente e, em funcao dos seus resultados, deve ser ponderada a necessidade de efetuar uma
revisao ou reformulacao do projeto inicial, mantendo-se o PE, por norma, como instrumento de
planeamento a médio prazo.

2. Plano de Estudos e Desenvolvimento Curricular (PEDC), documento orientador da organizacao
e gestdo curricular, com o objetivo de enquadrar as estratégias de desenvolvimento do curriculo
nacional, de forma a adequa-lo ao contexto e a realidade das escolas, em articulacao com o PE.
O PEDC devera ainda contemplar formas de continuidade e articulacao entre os varios ciclos de
ensino.

3. Regulamento Interno (RI), que define o regime de funcionamento da escola e as competéncias
de cada um dos seus 6rgaos, estruturas e servicos, bem como dos direitos e deveres de cada um
dos membros da comunidade escolar. Neste sentido, estabelece as normas que complementam
a legislacao em vigor e que regulamentam as suas omissées, promovendo, homeadamente, a
adequacao a realidade da escola das regras de convivéncia e de resolucdao de conflitos na
respetiva comunidade educativa, no que se refere, nomeadamente, aos direitos e deveres dos
alunos.

4. Plano Anual de Atividades (PAA), documento de planeamento, elaborado e aprovado pelos
orgaos de administracao e gestao do Agrupamento, que define, em funcao do PE e do PEDC, os
objetivos e as formas de organizacdo e programacao das atividades que nao correspondem as
atividades correntes do dia-a-dia.

5. Relatério Anual de Atividades (RAA), relaciona as atividades efetivamente realizadas e
identifica os recursos utilizados nessa realizacao.

6. Plano da Formacao Interna (PF), define, em articulacao com o PE, as necessidades formativas
identificadas para os profissionais docentes e nao docentes, visando a promocao de um servico
publico de qualidade.

7. Relatorio de Autoavaliacdo (RA), documento que procede a identificacdo do grau de
concretizacao dos objetivos fixados no PE, a avaliacdao das atividades realizadas e da sua
organizacao e gestdao, designadamente no que diz respeito aos resultados escolares e a sua
prestacao do servico educativo.

8. Conta de Geréncia, que relaciona as receitas obtidas e despesas realizadas pelo Agrupamento.
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CAPITULO Il - REGIME DE FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO E OFERTA EDUCATIVA

Artigo 5.°
Horario de Funcionamento/Organizacdo das Atividades

1 -Nos JI e EB os alunos podem permanecer no estabelecimento, entre as 8:30h e as 18:00h, de
acordo com o seguinte horario:

a. As atividades letivas funcionam entre as 9:00h e as 12:30h e entre as 14:00h e as
15:30h;

b. No Pré-escolar, as Atividades de Animacao e Apoio a Familia (AAAF) decorrem entre
as 15:30h e as 16:15h.

2 - No 1° Ciclo, a oferta de Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) funciona entre as 16:15h
e as 17:15h; das 17.15h as 17.30h funciona Atividade Ludica (AL), supervisionada por Assistentes
Operacionais (AO).

a. De acordo com o determinado no nimero anterior, nos tempos sem atividade letiva,
os alunos estao sob a guarda dos técnicos das atividades de enriquecimento curricular
ou dos assistentes operacionais (AO).

b. Podera ainda existir uma extensao da permanéncia antes e depois do horario
estipulado no ponto 1, mediante oferta, quer das associacdes/comissées de pais,
quer de instituicoes locais, que sirvam as necessidades das familias e dos
encarregados de educacao (EE), devidamente autorizada pelo Diretor.

3 -Na EBAH, as atividades letivas funcionam entre as 8:30h e as 13:10h e entre as 14:30h e as
17:10h, de acordo com o horario que lhes é atribuido anualmente.

4 -0Os alunos podem permanecer na escola entre as 8:00h e as 18:00h, mesmo sem atividades letivas
marcadas no seu horario, mas devem frequentar as atividades de Oferta Educativa
Extracurricular (OE). Nao podem permanecer alunos na EBAH s6 para passar o tempo, sem
frequéncia de uma atividade Educativa.

Em todos os estabelecimentos € assegurada a refeicdo do almoco, mediante pagamento, de
acordo com a legislacao em vigor.

a. Em situacoes excecionais devidamente justificadas, os horarios de funcionamento
dos estabelecimentos escolares poderao ser reajustados, com a autorizacao escrita
do Diretor.

b. Fora dos periodos letivos, poderdo ser realizados atividades/campos de férias nas
escolas do Agrupamento, mediante organizacao externa ou interna, de acordo com a

lei em vigor.

Artigo 6.°
Oferta educativa
1. A oferta educativa e respetiva carga horaria é definida pelo Conselho Pedagdgico (CP), de acordo

com a legislacao e nos termos do PE.
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2. A oferta educativa cuja organizacao depende exclusivamente da escola, no ambito da sua
autonomia e da flexibilidade curricular é gerida pelo Diretor, ouvido o CP, sempre no respeito
pela promocao do sucesso educativo.

3. A forma de organizacao da oferta referida no ponto anterior pode ser alterada em funcao das
orientacdes emanadas da tutela e das possibilidades legais e funcionais, nomeadamente no que
respeita aos créditos horarios, aos recursos humanos existentes, a projetos ja em curso ou a
desenvolver e prioridades que o CP e/ou o CG entendam que se enquadram melhor na
missao/visao do PE.

Artigo 7.°
Modalidades de ensino
1. Aul@s digitais:

a) Disposicdes gerais:

i. As Aul@s Digitais (A@D) sao um programa de ensino que se constitui como uma resposta
para os alunos que, temporariamente, estao impossibilitados de frequentar
presencialmente a escola;

ii. Alicercada na integracao das tecnologias de informacao e comunicacao (TIC) nos
processos de ensino e aprendizagem como meio para que todos tenham acesso a

educacdo, o Decreto-Lei n.° 55/2018, de 6 de julho, estabelece o curriculo do ensino

basico, os principios orientadores da sua concecao, operacionalizacao e avaliacao das
aprendizagens, de modo a garantir que todos os alunos adquiram os conhecimentos e
desenvolvam as capacidades e atitudes que contribuem para alcancar as competéncias
previstas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEO).

b) Destinatarios:

i. Alunos que, por razdes de saude ou outras consideradas relevantes, devidamente
comprovadas, nao possam frequentar presencialmente a escola;

ii.  Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que
coabite com o aluno, comprovada através de declaracao da autoridade sanitaria
competente.

c) Inscricao:

i. Os encarregados de educacao devem solicitar, por requerimento ao diretor, a inscricao
do seu educando neste programa de ensino temporario e aceitar o termo de
responsabilidade. O Diretor podera levar o assunto a aprovacao pelo CP se entender
conveniente.

d) Duracao:

i. Este programa esta previsto para 1 més, sendo prorrogado por igual periodo apos

analise em CP.

e) Funcionamento:

REGULAMENTO INTERNO 2025 / 2029 - Pagina 14 de 83
Documento reformulado e aprovado em CP de 22/out/2025
Documento reformulado e aprovado em CG de 27/out/2025


https://dre.pt/dre/detalhe/decreto-lei/55-2018-115652962

ii.

iii.

iv.

Vi.

A gestdao do programa A@D é realizada através da plataforma Microsoft Teams,
através dos enderecos de email institucional da plataforma Microsoft 365, que
constituem um mecanismo privilegiado de comunicacao entre alunos e professores.
0 aluno inscrito tem acesso as disciplinas e as Aul@s Digitais no Microsoft Teams;
As aulas lecionadas regularmente na turma do aluno poderao ser transmitidas via
Teams ou podera, caso se justifique, ser encontrada outra solucao para qualquer
situacao especifica.
0 aluno deve ter a camara ligada durante as sessoes dinamizadas por videoconferéncia;
Salvaguardando situacoes imprevistas ou devidamente justificadas, s6 o professor
podera autorizar o aluno a desligar o audio e o video;
Em situacoes imprevistas de dificuldade de acesso a plataforma por parte do aluno,
devera o respetivo Encarregado de Educacao informar, logo que possivel, o Diretor de
Turma/Responsavel de Turma;
A todos os participantes nas sessdes por videoconferéncia é exigida compostura e
urbanidade adequadas a sua idade. Nao serao permitidas reproducdes publicas de

quaisquer imagens destas sessoes.

f) Termo de Responsabilidade:

i

ii.

vi.

vii.

0 espaco de sala de aula, presencial ou online, € um espaco reservado a professores e
alunos. Os Encarregados de Educacao nao devem acompanhar os seus educandos, nem
intervir no funcionamento das sessoes;

O aluno deve participar individualmente e a titulo préprio nas sessdes, sem prejuizo
da participacao adjuvante do Encarregado de Educacdo, quando necessario ou
solicitado pelo professor;

Nao é permitido aos Encarregados de Educacao interagirem com os outros alunos da
turma ou com os professores durante as sessoes por videoconferéncia;

Os Encarregados de Educacdo deverao garantir que as sessdes por videoconferéncia
nao serao gravadas nem difundidas por qualquer meio pelos seus educandos;
Recomenda-se aos alunos a utilizacao de auscultadores ou auriculares durante as
sessoes por videoconferéncia;

E expressamente proibido nas sessdes sincronas e assincronas:

o Desestabilizar / perturbar, por qualquer meio, o ambiente da sessao;

e Utilizar linguagem considerada imprépria ou ofensiva;

e Criar uma identidade falsa;

e Proceder a recolha de imagens ou som.

Qualquer conduta suspeita ou nao autorizada em relacdao a sua conta de email
institucional deve ser reportada imediatamente ao Agrupamento através do Professor

Titular de Turma ou Diretor de Turma;
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viii. Sendo primordial o cumprimento do previsto no Regulamento Geral de Protecao de
Dados (RGPD), as sessdes sincronas (videoconferéncia) serao apenas utilizadas para o
fim educativo a que se destinam;

ix. E expressamente vedada a intervencao de alunos que deliberadamente perturbem, em
prejuizo dos pares, o funcionamento das sessdes sincronas, situacao em que o aluno
pode ser banido da sessao, sem prejuizo do respetivo procedimento disciplinar;

X. A violacdo das regras estabelecidas esta sujeita aos procedimentos disciplinares
constantes da Lei 51/2012, de 5 de setembro, do Regulamento Interno do Agrupamento

e a anulacao da inscricao neste programa.

Artigo 8.°
Funcionamento e Organizacao das Atividades de Apoio Sécio Educativo e Enriquecimento Curricular

1. Constituem-se como atividades de apoio sécio educativo e enriquecimento curricular as previstas
na legislacao em vigor, bem como aquelas que se manifestam relevantes para dar cumprimento
aos objetivos estratégicos preconizados no PE, nomeadamente:

a) Atividades de animacao e apoio a familia no pré-escolar (AAAF);

b) Atividades de enriquecimento curricular no 1.° ciclo (AEC);

c) As salas de estudo, os projetos e os clubes tematicos nos 2° e 3° ciclos;
d) O Desporto Escolar (DE);

e) As visitas de estudo, intercambios e saidas de campo;

f) Gabinete de Psicologia e Orientacao Escolar.

2. As AAAF e as AEC sdo promovidas e dinamizadas, de acordo com legislacao propria, pela Camara
Municipal de Santarém (CMS), sempre que possivel de acordo com as propostas dos
departamentos do pré-escolar e 1° Ciclo, e regem-se por regulamento especifico anexo, sendo a
sua avaliacao da responsabilidade do Agrupamento.

3. As salas de estudo, os projetos e clubes tematicos sao aprovadas anualmente pelo CP, no final
do ano letivo anterior para funcionamento no ano letivo seguinte, mediante apresentacao de um
plano/projeto a desenvolver, e de acordo com os recursos disponiveis. A organizacao e
funcionamento destas atividades sao divulgados aos alunos e familias no inicio das atividades
letivas. Cada sessdo é sumariada e sao registadas as presencas dos alunos. No final de cada
periodo letivo, o responsavel de cada atividade elabora um relatorio critico do trabalho
desenvolvido.

4. O Desporto Escolar (DE) rege-se por legislacao propria e, sem prejuizo da mesma, respeita as
seguintes normas:

a) E presidido pelo Diretor, sendo a coordenacéo das suas atividades da responsabilidade de
um coordenador que exerce as funcdes por um ano letivo.

b) No final e no inicio de cada ano letivo, em reunidao do DE, sao analisadas as diferentes
possibilidades de funcionamento de cada uma das modalidades, devendo ser promovida a

continuidade dos grupos-equipa de acordo com o projeto quadrienal.
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c) Os recursos financeiros que viabilizam o funcionamento das atividades do DE sao da
responsabilidade da Tutela, sob gestdao da escola, embora possam beneficiar de outros
recursos disponibilizados pela comunidade educativa.

d) A atividade externa referente aos quadros competitivos deve funcionar prioritariamente
em dias distribuidos na semana e nao sempre no periodo da tarde de 4.2 feira, no sentido
de nao prejudicar recorrentemente as mesmas atividades letivas. Caso estas sejam
marcadas sempre nas tardes de 4° feira, poderao nao ser justificadas, para este fim, as
faltas dos alunos ou dos docentes acompanhantes, antes das 13:10h. Nesse caso, poderao
ser realizadas permutas de aulas para que as turmas ndo sejam privadas de aulas de
educacao fisica por auséncia do docente.

As visitas de estudo, intercambios e saidas de campo configuram estratégias do processo de
ensino e aprendizagem realizadas fora do espaco escolar, organizadas por professores para os
alunos, de acordo com o PE, PAA ou Plano Curricular de Turma (PT), e regem-se por
regulamento especifico anexo.

O funcionamento do gabinete de psicologia e orientacao escolar encontra-se regulamentado
nos art.® 59.° e 60.° deste RI.

Artigo 9.°

Regime das Matriculas

. As normas gerais relativas as matriculas, ou renovacao de matricula, sao as definidas na

legislacao em vigor, sendo necessario, contudo, regulamentar casos especificos que a seguir se

descrevem.

. Prioridades gerais na admissao nos estabelecimentos:

a) 0 Jl da Anacoreta serve prioritariamente a EB do Mergulhao, no que respeita a continuidade
do Ensino Bilingue, tendo os alunos desse JI prioridade de entrada nessa escola;

b) Os alunos que no ano anterior nao obtiveram vaga no estabelecimento de 1.2 prioridade,
mas que frequentaram outro estabelecimento do Agrupamento, podem solicitar
transferéncia interna para esse estabelecimento pretendido, tendo prioridade de entrada
sobre os novos alunos, desde que sejam dessa area de residéncia.

Programa de Escolas Bilingues em Inglés (PEBI) - Funciona no JI da Anacoreta, na EB do
Mergulhao, na EBAH e em algumas turmas das demais Escolas do Agrupamento desde que haja
concordancia do professor titular. Uma vez que o PEBI € um programa especifico, promovido pela
Direcao Geral de Educacao (DGE), que pressupde continuidade e tem como objetivo primordial
aumentar a proficiéncia em Inglés aos alunos do Agrupamento, sao admitidos na escola/turma
com ensino bilingue os alunos que efetuarem manifestacao expressa de interesse até a
publicacdo das listas de matriculados (pré-escolar e 1.° ano) ou aquando da data indicada para
renovacao da matricula (5.° e 7.° anos), de acordo com as prioridades seguintes:

a) No pré-escolar:
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1 2-Ter frequentado o JI da Anacoreta no ano anterior ou tendo sido admitido no JI da
Anacoreta de acordo com os critérios da lei;
2 2-Ter como 1.2 opcao de matricula o JI da Anacoreta;
3 2-Alunos mais velhos seriados por ano, més e dia.
b) No 1.° ano:
1 2-Ter frequentado o ensino bilingue no ano anterior no JI Anacoreta e estar dentro da
escolaridade obrigatoria;
2 ®-Ter sido admitido na EB do Mergulhao segundo os critérios da lei em vigor;
32-Sendo oriundo do Agrupamento, nao ter obtido vaga no estabelecimento do
Agrupamento de 1.2 prioridade de matricula;
4 2- Alunos oriundos de outros agrupamentos.
¢) No 5.° ano:
1 2-Ter sido admitido na EBAH segundo os critérios da lei em vigor;
2 ®-Ter frequentado o ensino bilingue no ano anterior na EB do Mergulhdao ou outros
estabelecimentos do Agrupamento com Ensino Bilingue;
3 2-Alunos oriundos de outros estabelecimentos do Agrupamento;
4 2-Ter sido admitido na EBAH, oriundo de pais ou escola com ensino em Lingua Inglesa;
5 2-Nao pretender frequentar o Ensino Basico de Musica (EBM), em regime articulado;
6 2-NUmero mais baixo de retencoes;
7 2-Melhor classificacao em Inglés no 4.° ano;
8 2-Melhor classificacao em Inglés no 3.° ano;
9 2-Melhores resultados escolares no 4.° ano a Portugués;
10 2- Melhores resultados escolares no 4.° ano a Matematica;
11 2- Melhores resultados escolares no 4.° ano a Estudo do Meio;
12 2- Alunos oriundos de escolas de fora do Agrupamento ordenados pelas prioridades
anteriores (a partir da 5?).
d) No 7.° ano:
1 2-Ter frequentado o ensino bilingue no ano anterior;
2 2-Nao pretender frequentar o EBM, em regime articulado;
3 2-Numero mais baixo de retencdes;
4 2-Melhor classificacao em Inglés no 6.° ano;
5 2-Melhor classificacdo em Inglés no 5.° ano;
6 2-Melhores resultados escolares no 6.° ano a Portugués;
7 2-Melhores resultados escolares no 6.° ano a Matematica;
8 2-Melhores resultados escolares globais no 6.° ano, cuja média é realizada conforme as
determinacdes para o calculo para o quadro de exceléncia;
9 2-Alunos oriundos de escolas de fora do Agrupamento ordenados pelas prioridades

anteriores;
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10 2- O caso dos alunos transferidos do estrangeiro sera analisado de forma particular e

alvo de decisao ponderada da Direcao.
4. A desisténcia, transferéncia ou a renovacao da matricula, relativas a frequéncia do PEBI no ano
letivo seguinte, sdao efetuadas no estabelecimento de frequéncia, aquando da entrega das

avaliacoes, no final do ano letivo.

Artigo 10.°
Constituicao de Turmas/Grupos
1. A constituicao de turmas obedece aos requisitos da legislacao em vigor. Cumpridos estes,
prevalecem critérios de natureza pedagodgica, tendo em vista os objetivos estratégicos do PE e
aprovados em CP.
2. Compete ao Diretor aplicar os critérios definidos, no quadro de uma eficaz rentabilizacao de
recursos humanos e materiais existentes, e depois de analisar:
a) Na educacao pré-escolar e no 1.° ciclo, as propostas dos docentes dos estabelecimentos
através do seu Coordenador/Responsavel;
b) No 2.° e 3.° ciclo, as atas adicionais de formacao de turmas, bem como as informacoes dos
Diretores de Turma (DT).
3. Na semana que antecede a abertura das atividades letivas é afixada, em cada estabelecimento,
a constituicao das turmas.
4. Constituem-se como critérios gerais, em qualquer ciclo educativo, aqueles que permitem a
constituicao das turmas de forma equilibrada, dando especial atencao, sempre que possivel:
a) A continuidade do grupo/turma ja existente;
b) A distribuicao deve ser equitativa por idades e género;
¢) Ao numero de alunos estrangeiros;
d) Ao nimero de alunos com retencoes;
e) Ao numero de alunos com ocorréncia de casos de indisciplina;
f) Ao numero de alunos com dificuldades de aprendizagem e as suas caracteristicas;
g) A que os alunos cujos EE partilhem a guarda/transporte se possam manter juntos.

5. Constituem-se como critérios especificos, na educacdo pré-escolar:

a) A distribuicdo das criancas pelas salas deve ser de acordo com a alinea b) do ponto anterior;

b) Por conveniéncia de funcionamento do estabelecimento e/ou com fundamento pedagdgico,
os grupos podem ser divididos.

6. Constituem-se como critérios especificos no 1.° ciclo:

a) Prioritariamente, as turmas sao formadas com um s6 ano de escolaridade;

b) Quando nao for possivel formar turmas com um s6 ano de escolaridade, devem aproximar-
se os alunos por anos de escolaridade sequenciais com as seguintes preferéncias:

i. 1.°ano/2.° ano;

ii. 3.°ano/4.° ano;

iii.  1.°ano/4.° ano;
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iv. 2.°ano/3.° ano;
v. Nas EB com apenas 2 salas as turmas deverao ser constituidas de acordo com o
disposto em i. e ii. exceto em situacoes devidamente fundamentadas.

c) Se necessario, deve proceder-se a transferéncia de grupos de alunos entre turmas para a
formacao de grupos com o maximo de dois anos de escolaridade;

d) Por conveniéncia de funcionamento do estabelecimento e/ou com fundamento pedagogico,
as turmas podem ser divididas;

e) Os alunos transferidos, apos a constituicao definitiva de turmas, serado inseridos nas do ano
em que se encontram matriculados ou, em caso de impossibilidade, na que se aproxime do
seu nivel de competéncias e com menor nimero de alunos;

f) Sempre que possivel, deve ser privilegiada a proximidade de idade cronolodgica da crianca
a do grande grupo.

7. Constituem-se como critérios especificos no 2.° e 3.° ciclo:

a) No 5.° ano, as turmas devem ser formadas, preferencialmente, com grupos de alunos
oriundos da zona urbana e da zona rural, mas mantendo juntos grupos de alunos
provenientes do mesmo Estabelecimento, localidade ou bairro;

b) Sao admitidos, ordenadamente, a frequéncia da disciplina de 22 lingua estrangeira
Francés/Espanhol os alunos que:

i.  Obtenham melhor classificacao a Portugués/Portugués Lingua Nao Materna (PLNM).
ii.  Obtenham melhor classificacao a Inglés;
iii.  Sejam sujeitos a critérios de desempate aprovados em CP, caso a caso.
8. Os alunos nao integrados num grupo deverao ser inseridos, sempre que possivel, em turmas onde
se prevé que seja mais facil a sua integracao e/ou com alguma afinidade afetiva/relacional.
9. Nas mudancas de ciclo, as turmas podem ser divididas em 2 ou 3 grupos, de acordo com as
disciplinas de opcao, interacdes negativas entre alguns alunos e/ou ambiente de trabalho criado.
10. A opcao por determinado percurso curricular sobrepoe-se a opcao de 22 lingua, que por sua vez
se sobrepde a opcao de complemento de educacao artistica.
11. Nao poderao ser constituidas turmas apenas com alunos em situacao de retencao, com excecao
de projetos devidamente fundamentados, ouvido o CP.
12. A(s) turma(s) com alunos do Ensino Artistico Especializado de Musica (EAEM), até um ndmero
maximo de duas por ano de escolaridade, podem ser constituidas:

a) So6 com alunos que frequentam o EAEM, até ao numero limite de alunos fixado por lei ou
pelo Conservatoério de Misica de Santarém;

b) Quando necessario, por alunos do EAEM e do curriculo comum.

13. A constituicao da(s) turma(s) de EAEM faz-se de acordo com o nimero de vagas disponibilizadas
pelo Conservatério de MUsica de Santarém, respeitando os seguintes pressupostos:

a) Por nao configurar uma nova admissao por transferéncia externa, os alunos que ja

frequentavam o Agrupamento no 4° ano, e que nele pretendem manter-se, estao, a partida,
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admitidos. Assim, sao seriados numa primeira fase, para constituicao da turma com EAEM,
pelo resultado da prova de selecao, desde que superior a 49%;
b) Os alunos admitidos no Agrupamento por transferéncia externa, sao, numa segunda fase,

seriados pelo resultado da prova de selecao para ocupar as vagas restantes.

Artigo 11.°
Comunicacao Institucional
1. Toda a comunicacao de servico, interna ou externa, devera ser efetuada via plataforma/correio
eletronico institucional do Agrupamento, do dominio ae-aherculano.pt, sendo considerado meio
oficial de comunicacao para todos os elementos da comunidade educativa, incluindo para
convocatorias e notificacoes.
2. E atribuido um email interno deste dominio, com credenciais de acesso e password pessoais, a
cada elemento da comunidade escolar, nomeadamente:
a) Docente, formador ou técnico;
b) Assistente técnico (AT) ou assistente operacional (AO);
c) Aluno a partir do 4.° ano, sendo as credenciais de acesso enviadas aos respetivos EE que so
as fornecem aos seus educandos se pretenderem e os autorizarem a usar este email.
d) Encarregado de educacao (EE), sendo que, sempre que exista alteracao do EE, estas
credenciais de acesso sao entregues ao novo EE do aluno, dado o email ser exclusivamente

para uso escolar e relativo aos dados do aluno.

Artigo 12.°
Convocatoéria de Reunides/Atas

1. As reunides ordinarias e outros atos de servico sao convocados com a antecedéncia minima de
48 horas, sendo a respetiva convocatoria, preferencialmente, enviada pelo email institucional.
Configuram outros locais de afixacao de informacao: locais da INTRANET do Agrupamento,
placards das salas de professores, de pessoal nao docente, da sala de alunos e das associacoes
de pais e EE.

2. As reunides extraordinarias sao convocadas pelo oOrgao competente, com dispensa de
formalidades e pelo meio mais expedito, sempre que a urgéncia do assunto o justifique.

3. As reunides podem ser realizadas na modalidade online, dentro da plataforma TEAMS do
Agrupamento, quando forem convocadas ou houver determinacado prévia para essa modalidade.
Quem convoca a reuniao determina a modalidade em que esta deve ser realizada.

4. Nas reunides realizadas online, os intervenientes devem ter sempre camara e audio ligados, salvo
indicacao do Presidente da Reuniao.

5. A titulo excecional, poderao ocorrer reunides com duracao diferente de duas horas.

6. A auséncia a cada reunidao determina marcacao de falta a 2 tempos, nos termos da lei.

7. Salvo indicacao contraria expressa pelo Diretor, de todas as reunides ordinarias e extraordinarias

é lavrada a respetiva ata, que deve ser entregue pelo presidente da reunido, em suporte papel
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e registo informatico, incluindo eventuais anexos ndao constantes no corpo da ata, ao 6rgao de
gestao/estrutura de orientacao competente.

8. As atas, que nao as de avaliacao, devem ser entregues para verificacdo, em suporte informatico,
no prazo de cinco dias Uteis a contar da data da reuniao, ou conforme determinado no regimento
do orgao. A impressao far-se-a apenas depois da sua aprovacao pela Direcao.

9. As atas devem seguir o modelo oficial do Agrupamento: na folha inicial da ata deve constar a
ordem de trabalhos da reunidao e a listagem dos intervenientes, assim como as funcoes
desempenhadas por cada um; deve ainda constar em local proprio a indicacao dos elementos que
faltaram.

10.As atas de conselho de turma (CT) serao elaboradas por um secretario fixo, determinado pela
Direcao. Todas as outras atas serao elaboradas, rotativamente, por um secretario cuja selecao
podera ser feita por ordem alfabética, de entre os intervenientes, a excecao do presidente ou
convidados.

11.As atas devem ser assinadas pelos presidente e secretario da reuniao nos locais designados e as
paginas intermédias deverao ser rubricadas por ambos e entregues ao 6rgao de gestao que,
depois de autenticadas, as arquivara em pasta propria.

12.As atas das reunioes realizadas online devem vir acompanhadas da folha de presencas impressa,
extraida da aplicacao TEAMS.

13.0 arquivo e a manutencao das atas sao da responsabilidade da Direcao.

Artigo 13.°
Protocolos e Parcerias

1. No ambito da sua autonomia, o Agrupamento pode formalizar acordos de colaboracao com
diversas entidades, através da celebracdo de protocolos, devidamente enquadrados nos
propositos do PE e na legislacdo em vigor, onde se fixam o ambito do acordo, as obrigacoes de
cada um dos intervenientes e demais condicoes.

2. As parcerias com as mais diversas entidades representativas das atividades e instituicoes
econdmicas, sociais, culturais e cientificas tém por objetivo:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e estabelecer a interligacao entre
educacao/ensino e atividades econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Proporcionar condicdes para a participacdo dos membros da comunidade educativa e
promover a sua iniciativa;

c) Promover melhores condicdes e oportunidades para que os alunos realizem aprendizagens
ativas e significativas e desenvolvam competéncias, com vista a aquisicao e mobilizacdo de
multiplas literacias.

d) Assegurar as melhores condicoes de estudo e trabalho e de realizacao e desenvolvimento
pessoal e profissional;

3. As parcerias e a celebracao de protocolos devem ser estabelecidas pelo representante legal do

Agrupamento.
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CAPITULO IIl - REGIME DE ADMINISTRACAO E GESTAO

SECCAO I - Conselho Geral

Artigo 14.°
Missao
O Conselho Geral (CG) é o orgao de direcao estratégica responsavel pela definicao das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participacao e representacao da

comunidade educativa, regendo-se por Regulamento Especifico.

Artigo 15.°
Composicao
1. De acordo com o disposto na legislacdo em vigor integram este o6rgao:
a) 8 Representantes do pessoal docente;
b) 2 Representantes do pessoal nao docente;
c) 4 Representantes dos pais e encarregados de educacao;
d) 3 Representantes do municipio;
e) 3 Representantes da comunidade local.

2. A representacao dos alunos € assegurada pelo EE uma vez que o Agrupamento s6 tem alunos até
ao 3° ciclo (por isso, geralmente, com idade inferior a 16 anos).

3. Arepresentacao dos docentes da educacao pré-escolar e do 1.° ciclo deve ser sempre assegurada,
pelo menos, por um representante de cada um destes ciclos. A substituicao de membros deve
atender a este principio, ndo podendo um destes representantes ser substituido por um
representante de um ciclo diferente.

4. Os docentes que sao membros do CG nao podem, cumulativamente, ser membros do CP, cabendo

a decisao ao docente de optar por um dos cargos.

Artigo 16.°
Competéncias e Funcionamento
1. As competéncias do CG sao as constantes da lei, sem prejuizo das competéncias que lhe sejam
cometidas por este regulamento.
2. Funciona de acordo com regimento proprio, onde constam as normas especificas relativas a:
a) Eleicao dos representantes (Conselheiros):

i. Abertura e publicacao
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ii.  Cadernos eleitorais
iii. Condicoes de candidatura
iv. Apresentacao das Listas e publicacao
v. Assembleia eleitoral/Votacao
vi. Resultados eleitorais
vii. Eleicao do presidente do Conselho Geral;
b) Direitos e deveres;
c¢) Organizacao;
a) Elaboracao e registo das atas;
b) Comissoes e grupos de trabalho;
¢) Funcionamento;
d) Calendarizacao dos procedimentos;
)

e) Disposicoes gerais.

Artigo 17.°
Competéncias do Presidente
1. Presidir as reunioes.
2. Nomear um secretario para elaboracado das atas e para sua substituicao nas situacoes de auséncia
ou impedimento, sendo, neste caso, nomeado pontualmente um novo secretario.
3. Coordenar os trabalhos decorrentes das competéncias adstritas ao CG.
4. Representar o CG e/ou o Agrupamento por solicitacao do Diretor.
Exercer e fazer exercer as competéncias atribuidas ao CG em conformidade com o disposto na
legislacao em vigor.

6. Divulgar a toda a comunidade educativa as deliberacées tomadas pelo CG.

Artigo 18.°
Crédito Horario do Presidente

1. Se o presidente for um docente, ser-lhe-ao atribuidas duas horas semanais da sua componente
nao letiva, destinadas a assegurar as tarefas inerentes ao cargo de presidente.

2. Se o secretario for um docente ser-lhe-a atribuida uma hora semanal da sua componente nao
letiva.

3. As referidas horas deverao ser registadas no horario do docente, sendo marcadas pelo proprio e
por sua conveniéncia embora sem prejuizo do trabalho com alunos, a data da rececao dos

horarios distribuidos pelo Diretor.

Artigo 19.°
Mandato
1. 0 mandato do CG tem a duracdo de quatro anos sem prejuizo do disposto na legislacao em vigor.
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2. O mandato dos pais e EE pode ter a duracao de quatro anos, desde que estes manifestem vontade
de continuar a exercé-lo e os seus educandos permanecam em estabelecimentos do
Agrupamento.

3. A manifestacao de vontade acima referida deve ser solicitada aos pais e EE pelo presidente do
CG, na ultima reuniao do segundo ano do mandato, devendo ser expressa por cada um e registada
nominalmente na ata da reuniao.

4. Os pais e EE que, nao podendo estar presentes nesta reuniao, mas tendo conhecimento, pela
convocatoria, do assunto em apreco, podem enviar ao presidente do CG um documento escrito

com a manifestacao da sua vontade, até a véspera da reuniao acima referida.

SECCAO II - Diretor

Artigo 20.°
Missao
O Diretor é o 6rgao de administracdao e gestdo do Agrupamento nas areas pedagogica, cultural,
administrativa, financeira e patrimonial, recrutado e eleito nos termos da legislacao em vigor. Todo
0 enquadramento do cargo e funcdes inerentes, bem como os procedimentos para a sua eleicao e

mandato estao definidos na legislacao em vigor e ainda no presente Regulamento.

Artigo 21.°
Competéncias
O Diretor tem competéncias especificas conferidas pela lei, devendo, em primeira instancia, nas
decisbes, atender a critérios que assegurem as condicoes necessarias ao aluno para o
desenvolvimento de competéncias individuais e sociais e que promovam o cumprimento da sua
escolaridade com sucesso educativo, tendo em vista a melhoria das aprendizagens. Para além das
que lhe sdao cometidas pela lei, sao também:

a) Definir regras e procedimentos que permitam o trabalho regular em equipa de docentes,
tais como a preparacao e a realizacao conjunta das atividades letivas e da avaliacao das
aprendizagens;

b) Constituir equipas pedagogicas cujos docentes detenham o perfil adequado a realidade da
turma;

c) Implementar momentos especificos de partilha, reflexao dos docentes sobre as praticas
pedagogicas e de interligacao entre os diferentes niveis de educacao e ensino;

d) Intervir de forma preventiva sobre os fatores/preditores de insucesso e abandono escolar;

e) Promover a inovacao e a diversificacao de metodologias de ensino e aprendizagem;

f) Promover um acompanhamento proximo dos alunos que transitam de ciclo e de escola;

g) Promover o acompanhamento proximo dos alunos que, em cada turma, manifestem

dificuldades de integracao, de relacionamento com colegas e docentes e de aprendizagem;
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h) Ajustar o horario dos docentes as necessidades escolares que ocorram ao longo do ano
letivo, sempre que tal se justifique;

i) Assegurar que a autoavaliacao do Agrupamento seja realizada num modelo que contribua
para a promocao de uma cultura de melhoria continuada da sua organizacao e do seu

funcionamento, no sentido de assegurar o sucesso educativo dos alunos.

Artigo 22.°
Assessorias da Direcao
Para além das assessorias previstas na legislacao, pode o Diretor, se assim o entender, pode designar
um docente para o coadjuvar e apoiar nas funcdes de presidente do Conselho Pedagdgico (CP), a

quem serao atribuidas horas de trabalho de estabelecimento a registar no seu horario.

SECCAO Il - Conselho Pedagoégico

Artigo 23.°
Missao
O Conselho Pedagogico é o 6rgao de coordenacao e supervisao pedagogica e orientacao educativa.
Configura-se como o bastido da missao pedagogica do Agrupamento, garantindo que todas as
criancas e jovens tém acesso a aprendizagens que lhes permitam concluir a escolaridade
devidamente preparados com as competéncias necessarias para a participacao na sociedade do

século XXI.

Artigo 24.°
Composicao
1. O CP integra 15 elementos e tem a seguinte composicao:
a) O Diretor, que preside;
b) 1 coordenador do departamento curricular do pré-escolar;
¢) 1 coordenador do departamento curricular do 1.° ciclo;
d) 1 coordenador do departamento curricular de Educacao Especial;
e) 6 coordenadores de departamento curriculares do 2.° e 3.° ciclo;
f) 1 coordenador do pré-escolar;
g
h

i) 1 coordenador do 3.° ciclo;

) 1 coordenador do 1.° ciclo;
) 1 coordenador do 2.° ciclo;
j) 1 coordenador das bibliotecas escolares.
3. Podem ainda, a convite do Presidente, participar nas reunioes, sem direito a voto, convidados,
nomeadamente outros docentes especialistas em matérias especificas, que possam dar

contributos significativos sobre assuntos relevantes em discussao.
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4,

De acordo com a legislacao, nas reunides plenarias ou de comissoes especializadas, quando a
ordem de trabalhos verse sobre as matérias previstas no diploma legal, podem participar, sem
direito a voto, a convite do Presidente do CP, representantes do pessoal ndo docente, dos pais

e EE e dos alunos.

. O Presidente nomeia um docente da Direcao para o substituir nas suas auséncias.

Artigo 25.°

Competéncias

1. As competéncias do CP sao as constantes da legislacdo em vigor, sem prejuizo também das

w

—

seguintes:

a) No ambito das suas competéncias de avaliacdo de desempenho docente, de entre os elementos

do CP é constituida uma Seccao de Avaliacao de Desempenho Docente (SADD), enquanto comissao
restrita para esse fim. A SADD constitui-se igualmente como comissao de coordenacao de

avaliacao de desempenho (CCAD), no caso dos docentes ou técnicos avaliados pelo sistema
integrado de gestao e avaliacao do desempenho na administracao publica (SIADAP).

b) Ser representado na equipa multidisciplinar de apoio a educacao inclusiva (EMAEI) pelos

coordenadores de ciclo de pré-escolar, 1.° ciclo e 2.° ciclo.

Compete também ao CP avaliar o impacto das atividades desenvolvidas ao nivel dos resultados
escolares e deliberar sobre a acao estratégica para o ano seguinte, que deve ser remetida ao
CG para apreciacao.

Compete ainda monitorizar o processo da autoavaliacao do Agrupamento, bem como analisar o0s

seus resultados para emitir pareceres a remeter ao CG.

Artigo 26.°
Mandato

. O mandato do CP tem a duracao de quatro anos.

O mandato dos conselheiros tem a duracao de 4 anos, cessando com o mandato do Diretor.

Em caso de impedimento prolongado (superior a um més) de um conselheiro, este sera
substituido provisoriamente pelo docente que ficou no lugar seguinte aquando da eleicao para
o respetivo cargo. Na impossibilidade, o Conselho Pedagdgico decidira em conformidade.

O mandato dos conselheiros pode cessar em qualquer momento por decisao fundamentada do
Diretor ou a pedido, devidamente fundamentado, do interessado, no final de cada ano letivo.
Em qualquer situacao de cessacao de mandato prevista no ponto anterior sera realizada nova
eleicao, nos termos da lei.

0 mandato do novo coordenador tera a duracao do tempo que restava ao coordenador cessante,

para a conclusao do mesmo.
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Artigo 27.°
Funcionamento

1. O CP relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que seja convocado

pelo respetivo presidente:
a) por sua iniciativa;
b) a requerimento de um terco dos seus membros em efetividade de funcées;
c) sempre que um pedido de parecer do CG ou do Diretor o justifique.

2. O CP funciona em plenario e por seccoes, definidas internamente pelo 6rgao.

3. Na primeira reuniao ordinaria de cada ano letivo devem ser programadas as reunioes ordinarias
mensais previstas para todo o ano letivo, de modo a facilitar a programacao das atividades de
todos os dérgaos e servicos implicados.

4. O CP funciona de acordo com regimento préprio elaborado e aprovado nos primeiros trinta dias
do seu mandato, onde constam normas relativas especificas relativas a:

a) Eleicao dos representantes (conselheiros);
b) Direitos e deveres;

c) Organizacao;

d) Elaboracao e registo das atas;

e) Comissoes e grupos de trabalho;

f) Funcionamento;

g
h

) Calendarizacao dos procedimentos;
)

Disposicdes gerais.
SECCAO IV - Conselho Administrativo

Artigo 28.°
Composicao
Nos termos da lei, o Conselho Administrativo (CA) tem a seguinte composicao:
a) O Diretor, que preside;
b) O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele designado para o efeito;

c) O chefe dos servicos de administracao escolar (SAE), ou quem o substitua, que secretaria.

Artigo 29.°
Competéncias do Conselho Administrativo
1. O CA tem competéncias conferidas pela lei, devendo, em primeira instancia, atender a critérios
de rigor financeiro e de transparéncia das decisoes tomadas.
2. A gestao financeira do Agrupamento concretiza-se por principios de gestao corrente (nos termos
da lei) aliada a gestao por objetivos, cabendo ao CA fazer cumprir as linhas orientadoras, bem
como definir com antecedéncia outros objetivos a concretizar, que respondam as reais

necessidades do Agrupamento.
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Artigo 30.°
Funcionamento do Conselho Administrativo
1. O CA reune ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que o Presidente o
convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.
2. Funciona de acordo com regimento proprio elaborado e aprovado nos primeiros trinta dias do seu
mandato, onde constam normas especificas relativas a:
a) Direitos e deveres;
b) Responsabilidades;
c) Organizacao;
d) Elaboracao e registo das atas;
e) Funcionamento;
f) Calendarizacao dos procedimentos;
g) Disposicoes gerais.
3. Em caso de auséncia pontual do Subdiretor, ou do Adjunto designado de acordo com o art.° 27.°,
o Diretor designa um outro elemento da Direcao para o substituir.

4. Em caso de auséncia, o Chefe do SAE é substituido por quem este, formalmente, designar.

Artigo 31.°
Receitas

1. Além das verbas previstas no Orcamento de Estado, constituem receitas do Agrupamento:

a) As receitas derivadas da prestacao de servicos e da venda de publicacées, do
arrendamento/aluguer de instalacdes ou equipamentos;

b) Outras receitas atribuidas nos termos da lei como doacbes, subsidios, subvencoes,
comparticipacoes, herancas e legados;

c) Subsidios/verbas para os estabelecimentos, provenientes da autarquia;

d) Verbas e donativos dos pais e EE ou outras instituicoes, para os JI e EB.

2. As verbas disponiveis ficam alocadas a cada um dos estabelecimentos/departamentos que a
elas tem direito ou angariou, sendo geridas pelos respetivos coordenadores/responsaveis, sob
supervisao e autorizacao do Diretor. Em casos pontuais justificados, podera haver transferéncia
de verbas de um estabelecimento para outro.

3. Os saldos apurados no fim de cada exercicio, relativamente as receitas proprias, transitarao

para o exercicio seguinte.

SECCAO V - Coordenacdo de Estabelecimento
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Artigo 32.°
Missdo
A coordenacao de estabelecimento destina-se a estabelecer a articulacao entre o Diretor e a

comunidade educativa do estabelecimento.

Artigo 33.°
Coordenador

1. Em cada JI e EB, a coordenacdo do estabelecimento é assegurada por um docente, designado
pelo Diretor nos termos da legislacao em vigor.

2. Na escola sede do Agrupamento, bem como nos estabelecimentos que tenham menos de 3
docentes em exercicio efetivo de funcdes, nao ha lugar a designacao de coordenador sendo
designado um responsavel de estabelecimento que tera as mesmas competéncias do
coordenador.

3. Quando o coordenador se encontrar ausente por um periodo prolongado, o Diretor devera

designar um docente substituto para as suas funcoes e competéncias.

Artigo 34.°

Competéncias do Coordenador de Estabelecimento
1. As competéncias do coordenador de estabelecimento sdao as definidas na legislacao em vigor,
acrescendo ainda as seguintes:
a) O dialogo preferencial com o Diretor;
b) A organizacao e gestao do estabelecimento;
c) A representacao do estabelecimento;
d) A dinamizacao do envolvimento da comunidade educativa nas atividades do
estabelecimento;
e) Gestao das verbas alocadas ao estabelecimento, sob supervisao do Diretor;
f) Insercao, na plataforma do Agrupamento, das entradas relativas ao estabelecimento
nomeadamente no que respeita ao PAA e aos procedimentos economicos;
g) Organizacao e supervisao da acao dos AO.
2. Os coordenadores terao ainda outras competéncias a delegar pelo Diretor, de acordo com as

necessidades.

Artigo 35.°
Crédito Horario do Coordenador
1. Aos coordenadores dos estabelecimentos com mais de 100 alunos € atribuido um suplemento
remuneratorio, de acordo com a legislacao em vigor, pelo que nao beneficiam de crédito horario.
2. Aos coordenadores nao abrangidos pelo disposto no niUmero anterior ser-lhes-a atribuido o tempo
disponivel da sua componente nao letiva, destinado a assegurar as tarefas inerentes ao cargo,

registado no respetivo horario.
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Artigo 36.°

Reunido de Estabelecimento
1. Nos estabelecimentos do pré-escolar e 1.° ciclo poderao, sempre que se justifique, ser
convocadas reunides, pelo respetivo coordenador.

2. Destas reunides é lavrada uma ata, nos termos do art.° 11.° do presente RI.
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CAPITULO IV- ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECCAO I - Estruturas de Coordenacio e Supervisao

Artigo 37.°

Natureza das Estruturas de Coordenacao Educativa e Supervisao Pedagogica

1. Estas estruturas visam assegurar a coordenacao, supervisao e acompanhamento das atividades

escolares e colaboram diretamente com o CP e com o Diretor.

2. Sao ainda responsaveis pela coordenacao das atividades a desenvolver pelos docentes, no

dominio cientifico e pedagogico, e com os alunos, no acompanhamento do processo de ensino e

aprendizagem e da interacao da escola com a familia, visando a qualidade educativa.

3. Sao estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica do Agrupamento as seguintes:

a) Departamentos curriculares;

b) Subdepartamentos curriculares;

c) Coordenacdes de ciclo e de diretores de turma;

d) DirecGes de turma/coordenacao de grupo.

4. A constituicao destas estruturas é a seguinte:

DEPARTAMENTOS CURRICULARES

SUBDEPARTAMENTOS

Departamento do Pré-Escolar

Departamento do 1.° Ciclo

«1.° Ano
«2.° Ano
*3.°Ano
*4.° Ano

Departamento das Linguas

« Portugués
« Linguas Estrangeiras (Inglés, Francés, Espanhol)
« Portugués Lingua nao Materna (PLNM)

Departamento das Ciéncias Sociais e Humanas

« Historia e Geografia de Portugal + Histéria + Educacao
Moral e Religiosa
» Geografia

Departamento de Ciéncias Experimentais

« Ciéncias Naturais
« Fisico-Quimica

Departamento de Matematica

» Matematica
» Tecnologias

Departamento de Expressées

(Engloba as disciplinas de Educacao Visual,
Educacéo Tecnoldgica, Técnicas de Expressao
Plastica, Educacdo Musical, Oficina de Teatro)

Departamento de Educacéo Fisica

Departamento de Educacao Especial

COORDENAGAO DE CICLO / DIRETORES DE TURMA

ESTRUTURA

NiVEIS DE EDUCAGAO E ENSINO

Coordenacao de Ciclo e de Diretores de
Turma

o Coordenador do pré-escolar

o Coordenador do 1.° ciclo e de DT 1° ciclo
e Coordenador de 2.° ciclo e de DT 2° ciclo
e Coordenador de 3.° ciclo e de DT 3° ciclo

DIREGCAO DE TURMA / COORDENAGCAO DE GRUPO

ESTRUTURA

NiVEIS DE EDUCAGAO E ENSINO

Docente titular de Grupo

e Educador de infancia (pré-escolar)
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e Docente titular de Turma (1.° ciclo)

Diretor/a de Turma e Docente nomeado/a (2.° e 3.° Ciclos)

5. Para além das estruturas referidas no ponto anterior, existem outras equipas de apoio, sob a
responsabilidade de um coordenador nomeado para o efeito pelo Diretor, que visam articular
atividades educativas especificas ou no ambito da gestao pedagogica:

a) CEF (ao qual reportam os Formadores com servico docente)

b) Educacao para a Saude;

c) Portugués Lingua Nao Materna;

d) PAA;

e) Programa Bilingue;

f) Gabinete de Gestao de Conflitos;

g
h

i) Bibliotecas Escolares;

) Apoio Tutorial Especifico;
) Autoavaliacao do Agrupamento;
j) Direcao de Instalacoes;
k) Desporto Escolar;
) Educacao para a Cidadania;
m) CRTIC (Centro de Recursos TIC para a Educacao Especial),
n) Outras consideradas pertinentes pelo Diretor.

6. O coordenador de cada uma das estruturas/equipas tem direito, sempre que possivel (sem
prejuizo da atividade letiva), a crédito horario, de acordo com a legislacao em vigor e conforme
as deliberacdes do CP no final de cada ano letivo.

7. As horas de crédito sao registadas no horario do coordenador para o desempenho de todas as
tarefas, funcoes e competéncias atribuidas a coordenacao.

8. 0O coordenador de cada estrutura/equipa colabora com as outras estruturas de coordenacao e

supervisao e elabora relatérios de avaliacao da atividade desenvolvida.

Artigo 38.°
Funcionamento do Departamento Curricular
1. O departamento curricular é coordenado por um docente, eleito nos termos da lei.
2. O departamento curricular reine-se ordinariamente uma vez por més, preferencialmente apos a
realizacao do CP, e extraordinariamente sempre que:
a) Convocado pelo coordenador;
b) A requerimento de pelo menos um terco dos seus membros;

c) Por solicitacao do Diretor.
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Artigo 39.°

Competéncias do Departamento Curricular
Proceder a analise critica dos programas e de documentacao especifica proveniente dos servicos
centrais, respeitante as disciplinas/areas que constituem o Departamento.
Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacao dos planos de estudo estabelecidos
a nivel nacional, bem como das disciplinas/areas no ambito da sua autonomia e da flexibilidade
curricular.
Analisar, avaliar e propor os manuais a adotar.
Definir critérios de avaliacao dos alunos, a propor ao CP.
Refletir sobre problemas de natureza pedagogica e desenvolver estratégias e mecanismos de
articulacao e flexibilizacao curricular e de avaliacao por competéncias.
Apoiar o trabalho dos docentes, promovendo a partilha de experiéncias, nomeadamente de
metodologias, estratégias e materiais didaticos.
Colaborar com o CP na elaboracao e concretizacao dos documentos estratégicos do Agrupamento:
PE, PEDC e PAA.

Inventariar as necessidades de formacao dos docentes para elaboracao do Plano de Formacao.

Artigo 40.°
Competéncias do Coordenador de Departamento Curricular
. Convocar e presidir as reunioes de departamento.
. Solicitar as informacoes, dados e relatérios que entender necessarios para a realizacao das
funcdes de coordenacao, supervisao e avaliacao das atividades e docentes que superintende.
. Assegurar a articulacao entre o departamento e as restantes estruturas de coordenacao e
supervisao.
. Supervisionar e assegurar a planificacao e avaliacao das atividades do departamento, sempre no
respeito pela adequacao a situacao concreta da escola e dos alunos.
. Estimular a partilha de recursos, a dinamizacao de acdes de inovacdo pedagdgica, a troca de
experiéncias e a cooperacao entre os professores do departamento.
. Colaborar na organizacao do inventario do material existente nas instalacoes sob a sua
responsabilidade, zelando pela sua conservacao e propondo a aquisicao de novos equipamentos.
. Responsabilizar-se por manter organizado e atualizado o arquivo de toda a documentacao
relativa ao departamento curricular no site de equipa da plataforma digital do Agrupamento.
. Colaborar com o Diretor nas questoes referentes a gestao dos recursos humanos afetos ao
departamento curricular, atuando como estrutura de gestao intermédia, e acompanhando, em
especial, o Plano de Formacao e a distribuicao de servico, bem como outras tarefas a definir
pelo Diretor.
. Proceder a avaliacao do desempenho dos docentes do departamento, enquanto avaliador

interno, de acordo com a regulamentacao legal existente.
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10. Exercer supervisao didatica e pedagdgica sobre o trabalho dos docentes, nos termos da legislacao
em vigor ou, em situacao especifica, a pedido do Diretor, no que respeita ao desenvolvimento

da sua atividade em todos os dominios e dimensdes de desempenho.

Artigo 41.°
Subdepartamento

1. O subdepartamento constitui a estrutura de apoio ao departamento curricular, em questoes e
atividades especificas de anos, grupos e/ou areas disciplinares, no ambito pedagogico, de
articulacao e flexibilizacao curricular interdisciplinar.

2. O subdepartamento estrutura as suas atividades sob supervisao de um coordenador designado
anualmente, de entre um dos seus membros, pelo Diretor depois de ouvido o coordenador de
departamento.

3. Ao coordenador do subdepartamento compete articular com o respetivo coordenador de
departamento e fazer cumprir as orientacoes por ele dadas.

4. O subdepartamento é constituido nos termos do disposto no ponto do art.® 36.° do presente RI,
por docentes que lecionam as respetivas disciplinas, sendo no 1.° ciclo constituido por docentes
que lecionam uma turma do respetivo ano de escolaridade ou que tenham a maioria dos alunos
a frequentar esse ano, assim como por docentes que prestam apoio educativo.

5. O subdepartamento relne-se ordinariamente uma vez por més, e extraordinariamente sempre
que:

a) Convocado pelo coordenador;
b) A requerimento de pelo menos um terco dos seus membros;

c) Por solicitacao do coordenador de departamento.

Artigo 42.°
Coordenacao de Ciclo
1. A coordenacao de ciclo é a estrutura de orientacdo educativa responsavel pela articulacao e
flexibilizacao curricular, harmonizacao das atividades e procedimentos desenvolvidos pelas
turmas de um mesmo ciclo, competindo-lhe ainda operacionalizar:

a) A dinamizacao da realizacao de projetos interdisciplinares das turmas;

b) A criacao e a planificacao dos planos de estudo de disciplina/areas no ambito da sua
autonomia e da flexibilidade curricular, nomeadamente no ambito da Oferta
Complementar (OC);

c) A formacao interna, autocooperada, nos dominios em que os membros da estrutura
verificarem necessidade, através da partilha de experiéncias.

2. A coordenacao organizacional e funcional sera assegurada por um coordenador para cada ciclo

de educacao e ensino.
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b

. No pré-escolar e no 1.° ciclo, o coordenador ¢é eleito de entre trés nomes propostos pelo Diretor

ao conjunto dos docentes do respetivo departamento, considerando a sua formacao e a sua

competéncia na dinamizacao e coordenacao de projetos educativos.

. No 2.° e 3.° Ciclo, o coordenador ¢ eleito de entre trés nomes propostos pelo Diretor ao conjunto

dos diretores de turma (DT) do mesmo ciclo, considerando os mesmos critérios elencados no

ponto anterior.

. No que respeita ao ensino basico, o coordenador de ciclo é simultaneamente coordenador do

conselho de DT do ciclo respetivo.

. O coordenador deve articular estratégias e procedimentos, entre outros assuntos, com as outras

estruturas de orientacao educativa e supervisao pedagogica e com o diretor.

. As competéncias do coordenador sao as que se encontram no disposto no art.® 40.° do presente

regulamento, excetuando os pontos 8, 9 e 10.

. Esta estrutura reune ordinariamente, pelo menos, duas vezes por semestre e

extraordinariamente sempre que:
a) Convocada pelo coordenador;
b) A requerimento de pelo menos um terco dos seus membros;

c) Por solicitacao do Diretor.

Artigo 43.°

Conselho de Diretores de Turma (DT)

. O Conselho de DT é constituido por todos os professores que desempenham o cargo de DT,

divididos por ciclo de escolaridade.

. Qualquer elemento das estruturas educativas e pedagdgicas, bem como de outros servicos de

orientacao e apoio, pode participar neste conselho quando solicitado pelos coordenadores.

. Os DT dos cursos da via profissionalizante poderao reunir conjuntamente com os restantes DT ou

em conselho préprio (por decisao articulada com o Diretor), dada a especificidade dos cursos que
lecionam.

De acordo com o disposto no ponto 5 do art.® 41.° do presente RIl, a coordenacao desta estrutura
é assegurada pelo coordenador de ciclo, sendo-lhe atribuidas as mesmas competéncias previstas
enquanto coordenador de ciclo. Acresce a estas competéncias, a supervisao da acao dos docentes
respetivos enquanto Diretores de turma.

Este conselho reline, ordinariamente, antes do inicio do ano letivo e antes de cada momento de
avaliacdo, para aferir procedimentos técnico-pedagdgicos e desencadear mecanismos de
formacao cooperada relativamente as questées no ambito da DT, assim como planificar formas

de atuacao junto dos pais e EE.
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Artigo 44.°
Conselhos de Turma (CT)
O CT constitui a estrutura de apoio a turma, para analisar e refletir sobre a organizacao, o

—

acompanhamento e a avaliacao das atividades a desenvolver com os alunos, bem como a
articulacao entre a escola e a familia.
2. O CT constitui-se de acordo com a legislacao em vigor, e, quando aplicavel, conforme disposto
no Plano de Acao Estratégica do Agrupamento.
3. Do CT fazem ainda parte os docentes e técnicos envolvidos que intervém ou prestam apoio
educativo, especializado ou terapéutico a alunos da turma, mas sem direito a voto.
4. O CT estrutura as suas atividades sob a supervisao do DT respetivo, designado pelo Diretor.
Em termos formais, utiliza a sigla CT e identifica-se pela seguinte denominacao:
e) No 1.° ciclo: CT + codigo interno do estabelecimento + n.° turma no estabelecimento (ex.
CT01T2);
f) No 2.°/3.° ciclo: CT + turma (ex. CT5A).

Artigo 45.°
Coordenacao do Conselho de Turma /Grupo (DT/Docente titular de Grupo)
1. Na educacao pré-escolar, cabe ao educador de infancia dar cumprimento ao ponto 1 do art.° 43.°
do presente RI;
2. Os CT do 1.° ciclo sao da responsabilidade do professor titular que assume também o titulo de
DT.
3. Os CT do 2.° e 3.° ciclo sao coordenados por um DT designado pelo Diretor, de acordo com a
legislacao em vigor, devendo ser:
a) Assegurada, salvo situacdes excecionais, a continuidade de tais funcdes na turma;
b) Preferencialmente, um docente que lecione a totalidade dos alunos da turma;
c) Atribuida apenas uma DT a cada docente, salvaguardando-se casos excecionais

necessariamente justificados.

Artigo 46.°
Competéncias do Diretor de Turma/Docente Titular de Grupo
Ao DT (dos 2° e 3° ciclos) sdo atribuidas 4 h de crédito horario, sendo 2 para trabalho inerente ao
desempenho das funcoes de DT, 1 atribuida para atendimento aos alunos e outra para atendimento
aos Encarregados de Educacdo. Para além das competéncias fixadas na lei, e com as devidas
adaptacodes a cada realidade, ao DT compete:

a) Promover e coordenar a comunicacao e formas de trabalho cooperativo e articulado entre
os docentes da turma, definindo dinamicas de trabalho pedagodgico de natureza
interdisciplinar e de articulacdao disciplinar, adequacao de atividades, conteldos,
estratégias e metodologias, tendo por referéncia a realidade da turma e a especificidade

de cada aluno;
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b) Desenvolver acoes que fomentem um maior envolvimento e participacao dos pais e EE no
processo educativo, mantendo-os informados acerca da integracao e do percurso escolar
dos alunos, assim como da oferta educativa diversificada do Agrupamento, apoios sociais e
técnico-pedagogicos;

c) Coordenar a elaboracao e atualizacées do Plano de Turma (PT) e dos documentos utilizados
no decurso do planeamento e operacionalizacao das atividades educativas;

d) Manter atualizado o site de equipa respetivo, da plataforma do Agrupamento, com todos
os documentos referidos no ponto anterior;

e) Organizar, manter atualizado e facultar aos docentes do CT um dossier de DT. Neste devem
constar os registos dos contactos e entrevistas com os EE, as justificacoes de faltas e outra
documentacao relativa as suas atividades e competéncias, que nao possa/deva ser mantida
em suporte informatico no programa de alunos ou no site de equipa respetivo da plataforma
do Agrupamento;

f) Recolher e tratar informacdes acerca dos alunos, do seu percurso escolar, do contexto
familiar ou de outros aspetos relevantes que permitam obter uma caracterizacao tao
objetiva quanto possivel de cada aluno;

g) Manter atualizados os processos individuais dos alunos;

h) Despistar atempadamente necessidades ou potencialidades com vista a adocao de medidas
de suporte a aprendizagem e inclusao de cada aluno;

i) Despistar caréncias socioecondémicas e desencadear os procedimentos necessarias para as
colmatar;

j) Verificar periodicamente o registo de assiduidade dos alunos no programa informatico,
mantendo informados os EE e solicitando o cumprimento das normas em matéria de
justificacao de faltas, nomeadamente o cumprimento do que é definido na legislacdao em
vigor;

k) Garantir o cumprimento dos normativos que regulamentam a avaliacao dos alunos;

l) Informar e debater com os alunos a importancia da sua plena participacao na vida escolar
e do exercicio dos cargos de delegado e subdelegado de turma, procedendo a sua eleicao,
em assembleia de turma, e conferindo o devido relevo ao ato enquanto pratica
democratica;

m)Realizar assembleias de turma mantendo um dialogo permanente com os alunos,
escutando-os e informando-os acerca de aspetos relevantes da vida escolar, promovendo
um bom clima educativo propicio ao desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem:;

n) Participar nas tarefas inerentes a rececao dos alunos, a renovacao de matriculas e em
outras atividades pontuais em que seja necessario apoiar ou acompanhar a(o) turma/grupo;

0) Preparar e presidir as reunides do respetivo CT;

p) Receber e apreciar ocorréncias de natureza disciplinar e atuar de acordo com o disposto

na legislacao em vigor;
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q) Aplicar, no ambito que lhe confere a lei, as medidas disciplinares adequadas ou propor ao
Diretor, se necessario, a aplicacao de medidas corretivas ou sancionatorias ou a instauracao

de um processo de averiguacoes ou procedimento disciplinar.

Artigo 47.°

Secretario do Diretor de Turma
1. O secretario do DT é um docente do conselho de turma do 2.° e 3.° ciclo, designado pelo Diretor,
para colaborar com o DT, assumindo as seguintes funcoes:

a) Coadjuvar o DT na rececao aos alunos e EE, no inicio do ano letivo;

b) Colaborar com o DT na entrega dos registos de avaliacao e matriculas, no final de cada
periodo letivo;

c) Redigir as atas de todas as reunides do CT;

d) Apoiar o DT nas tarefas inerentes ao trabalho de preparacao das reuniées de avaliacao
(justificacao de faltas; lancamento de niveis e aulas previstas; preenchimento de
documentos a utilizar no conselho de turma), na Gltima semana de atividades letivas de
cada periodo.

2. No 1.° ciclo, pontualmente, sempre que se justifique, nomeadamente na reuniao no final do ano
letivo de entrega da informacao da avaliacao aos EE do 4.° ano, o Diretor podera designar um

docente para assessorar o DT.

Artigo 48.°
Docentes Titulares de Disciplina/Turma ou Grupo

1. Sao, no ambito da distribuicao de servico, designados pelo Diretor, sempre no respeito por
principios de natureza pedagogica, no superior interesse do aluno, desde que nao haja motivos
do conhecimento do Diretor que determinem a sua substituicao, condicionantes e/ou situacoes
de reduzida componente letiva.

2. Para além do conteldo funcional determinado na lei, nomeadamente no perfil de desempenho
e os deveres consignados no estatuto da carreira docente, compete individualmente a estes
docentes:

a) Analisar a situacao da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem, no sentido de adotar metodologias e
estratégias de diferenciacao pedagogica que favorecam as aprendizagens;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto de sala
de aula, assegurando a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos e
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

c) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades no ambito da educacao

inclusiva dos alunos, promovendo a articulacao com os servicos de apoio educativo;
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d) Conceber e delinear atividades para desenvolvimento de todas as competéncias no ambito
do Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatéria, em complemento do curriculo
proposto;

e) Preparar os registos e a informacao adequada para feedback constante ao aluno e aos
Encarregados de Educacao (EEd), relativa ao processo de aprendizagem e avaliacao formal;

f) Elaborar/participar na elaboracao do Plano Curricular de Turma, integrando nele os

resultados do trabalho descrito nas alineas anteriores.

Artigo 49.°

Gabinete de Gestao de Conflitos

1. O gabinete de gestao de conflitos (GGC) é um espaco sediado na Escola Basica Alexandre

Herculano (EBAH) que funciona diariamente durante o periodo letivo, sob a orientacao de
professores designados para o efeito pelo Diretor.
. E um espaco de mediacdo entre o aluno e demais elementos da escola (docente, AO ou colega),
com o objetivo de facilitar a resolucao de conflitos ou outros problemas ocorridos no espaco
escolar;
. E um espaco de intervencdo quando surgirem comportamentos inadequados, nomeadamente
quando os alunos:
a) demonstrarem falta de respeito pela autoridade do professor e pelo direito dos seus colegas
a um ambiente em sala de aula propiciador de uma boa aprendizagem;
b) atuarem com falta de respeito e de correcao para com os outros elementos da escola, em
especial com os colegas (nomeadamente Bullying);
c) Se sentirem vitimas de agressdes fisicas ou verbais, ou injusticados em qualquer situacao.
. As situacoes sao analisadas pelo Professor acompanhante da situacdao e, se necessario,
encaminhadas para estruturas especificas, nomeadamente Direcdo, DT ou técnicos de
acompanhamento escolar;
. Os comportamentos inadequados detetados e comprovados serao qualificados, consoante a
situacao, como infracdes disciplinares simples, graves ou muito graves, sendo que essas infracoes
poderao ter como consequéncia a aplicacao de uma adequada medida disciplinar corretiva e/ou

sancionatoria, de acordo com o disposto no estatuto do aluno e ética escolar.

6. Rege-se de acordo com regulamento especifico.

. E coordenado por um docente designado para o efeito pelo Diretor que elabora um relatério
anual, no sentido monitorizar a consecucao dos objetivos delineados e a necessidade de ajustes

mais adequados.
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Artigo 50.°
Autoavaliacao

1. A equipa de autoavaliacao é uma estrutura de apoio a gestao estratégica e operacional do
Agrupamento, que visa o desenvolvimento e consolidacao de uma cultura de avaliacao, que
permita melhorar a eficacia e a eficiéncia do servico publico de educacao prestado.

2. Esta equipa é constituida no inicio de cada ano letivo por um nimero de pessoas a definir pelo
Diretor, ouvido o seu coordenador, que é um docente designado também pelo Diretor.

3. A equipa de autoavaliacdo compete, genericamente, cooperar diretamente com o CP, através
da elaboracao de relatérios que permitam a monitorizacao e melhoria continua da organizacao,
do funcionamento e dos resultados do Agrupamento, de acordo com os termos de analise
definidos pela legislacao em vigor e pelo CG.

4. Especificamente, a equipa tem ainda as seguintes competéncias:

a) Definir/reformular um conjunto de indicadores que permitam aferir a qualidade do servico
prestado pelo Agrupamento;

b) Criar/reformular instrumentos de registo da informacao e de monitorizacao da atividade;

c) Acompanhar a implementacao e o desenvolvimento dos planos de acao e melhoria;

d) Efetuar a analise sistematica dos pontos fortes e fracos internos;

e) Fazer a recolha, analise e tratamento dos dados recolhidos;

f) Promover a reflexao interna sobre o Agrupamento e propor acoes de melhoria.

Direcao de Instalacées
1. A direcdo de instalacoes é uma estrutura que assegura o correto funcionamento do material e
equipamento de algumas instalacoes especificas.
2. Sao consideradas instalacoes especificas:
a) As salas de Ciéncias Naturais;
b) Os laboratorios de Ciéncias Fisico Quimicas;
c) As salas de Educacao Visual e Educacao Tecnoldgica;
d) As instalacOes utilizadas para a gestao de meios e equipamentos do PTE;
e) As instalacbes utilizadas para a pratica da Educacao Fisica.
3. Em cada uma das instalacoes referidas no ponto anterior deve estar disponivel o respetivo
regulamento de utilizacao.
4. As instalacoes especificas definidas neste artigo sdo coordenadas pelo respetivo coordenador,
designado pelo Diretor no inicio de cada ano letivo.
5. Compete especificamente ao coordenador da direcao de instalacoes:
a) A elaboracao de regimentos proprios para a sua utilizacao;
b) Zelar pelo material didatico e equipamentos que lhe forem confiados;
c) Informar o Diretor caso detete alguma falta, danificacao e/ou avaria de algum material
e/ou equipamento;

d) Planificar o modo de utilizacao das instalacées;
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e) Propor a aquisicao de novo material e equipamento, ouvidos os docentes do respetivo
departamento;

f) Manter atualizados os respetivos inventarios;

g) Elaborar relatério a apresentar no final de cada ano letivo ao coordenador de departamento

respetivo.

SECCAO Il - Planos de Acdo Educativa

Artigo 51.°

Plano Curricular de Turma / Grupo

. A organizacao e acompanhamento das atividades da turma/grupo encontram-se contemplados
no PT, constituindo-se este como um instrumento de planeamento.

. O plano contempla a caraterizacao da turma, a organizacao, acompanhamento e avaliacao das
atividades, as opcOes estratégicas e metodologicas conducentes a diferenciacao pedagogica,
bem como as adequacdes curriculares no ambito da flexibilidade curricular, com o objetivo de
melhorar as condicoes de aprendizagem dos alunos e a articulacao escola-familia.

. No PT consta toda a informacao referente ao planeamento e a operacionalizacdo das atividades
educativas.

. A informacao referida no ponto anterior é inserida na plataforma INOVAR Alunos, onde,

posteriormente, € gerado o documento final em suporte informatico.

Artigo 52.°
Plano Anual de Atividades
. O PAA recolhe e congrega todas as atividades a desenvolver ao longo do ano letivo no
Agrupamento, tendo em vista a operacionalizacdo do PE, do Plano de Estudos de
Desenvolvimento Curricular (PEDC) e do PT.
. As atividades constantes do PAA sao inseridas na plataforma INOVAR PAA pelos responsaveis.
. Sao responsaveis pela insercao das atividades os coordenadores de departamento, de
subdepartamento, de estabelecimento, de DE, das Bibliotecas Escolares (BE) e de Educacao para
a Saude, ou ainda outros docentes designados especificamente pelo Diretor.
. A gestao corrente do PAA é feita por um responsavel designado pelo Diretor, que tem também a
responsabilidade de elaborar os relatérios de consecucao.
. As atividades previstas tém de ser inseridas até 30 dias depois do inicio do ano letivo, de modo
a ser dado parecer pelo CP em outubro.
. Apds a insercao das atividades previstas, o Diretor emite parecer de aprovacao ou nao.
. Terminado o prazo para proposta das atividades previstas, que constituem o PAA, este é
submetido a parecer do CP e a aprovacao pelo CG.
. As atividades adicionais tém de ser inseridas até, pelo menos, uma semana antes da sua

realizacao.
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9. As atividades adicionais, pela sua natureza extemporanea, sao aprovadas diretamente pelo
Diretor, de acordo com deliberacao do CG.

10. No final da sua consecucao, as atividades sao avaliadas, na mesma plataforma, pelo responsavel
pela sua insercao, nos termos e nos prazos definidos pelo CP - até ao final de cada semestre,
depois da sua realizacao.

11. Da consecucao do PAA, é elaborado um relatorio final.

Artigo 53.°
Projeto + Sucesso
1. O Plano de Acao Estratégica “Projeto Mais Sucesso” (P+S) visa a melhoria das aprendizagens dos
alunos, tendo em vista a promocao do sucesso educativo, de acordo com o preconizado no PE.
2. As atividades de promocao do sucesso escolar concretizam-se através de:
a) Definicao da Oferta Curricular (OC) de acordo com as matrizes curriculares dos trés ciclos
do ensino basico;
b) Definicao das medidas do apoio ao estudo, prioritariamente nas disciplinas de Portugués e
Matematica;
c) Constituicao temporaria de grupos de homogeneidade relativa do desempenho escolar, em
disciplinas estruturantes, ponderando-se os recursos da escola e a relevancia das situacoes;
d) Estabelecimento de niveis de proficiéncia nas disciplinas do ensino basico anualmente
identificadas como prioritarias;
e) Estabelecimento de assessoria docente em sala de aula;
f) Acompanhamento e supervisdo colaborativa da pratica letiva dos docentes e acoes de

observacao interpares para identificacao e replicacao de praticas inovadoras.

SECCAO Il - Educacao Especial

Artigo 54.°
Missdo e Recursos
1. Nos termos da lei, a oferta educativa da educacao especial destina-se a promover condicdes que
assegurem a plena inclusao escolar dos alunos, numa perspetiva de equidade de oportunidades,
devendo ser conjugada a sua atividade com as estruturas de coordenacdao e supervisao
pedagogica.
2. O apoio a alunos que necessitem de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao pode ser
prestado:
a) Por docentes especializados;
b) Por técnicos especializados do Agrupamento ou no ambito de protocolos com entidades

parceiras.
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c) Por outros docentes nao especializados, em casos de escassez de recursos € em casos
pontuais que o justifiquem.
3. O apoio a alunos, referido na alinea b) do ponto anterior, pode ser prestado em contexto de

sala de aula ou em espacos fisicos/horarios especificos, dentro ou fora do contexto escolar.

Artigo 55.°
Departamento de Educacao Especial

1. E constituido pelos docentes especializados em educacéo especial, que desempenham funcdes:

a) De apoio educativo a alunos que necessitem da aplicacao de medidas seletivas e/ou
adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdao nos jardins de infancia e escolas do
Agrupamento;

b) Nas Unidades de Apoio Especializado;

c) No Apoio a Reeducacao da Leitura e da Escrita e no Apoio ao Desenvolvimento de
Competéncias Especificas;

d) Na intervencao precoce (ELI Santarém/Rio Maior), num sistema articulado e
transdisciplinar, centrado na capacitacao das familias e dos contextos educativos em que
as criancas, dos 0 aos 6 anos, se encontram inseridas (amas, creches, jardins de infancia...);

e) No Centro de Recursos de Tecnologias de Informacao e Comunicacao para a educacao
especial (CRTIC).

Artigo 56.°
Competéncias do Departamento de Educacao Especial

1. Proceder a analise critica de documentacdo especifica proveniente dos servicos centrais,
respeitante as areas de intervencao especificas do departamento;

2. Elaborar, em colaboracao com os DT, todos os documentos necessarios para a formalizacao dos
processos dos alunos, referente a aplicacao de medidas seletivas e/ou adicionais de suporte a
aprendizagem e a inclusao, e nos termos da lei;

3. Organizar os apoios, nomeadamente no que respeita a recursos materiais, pedagogicos e
estratégias de trabalho.

4. Apoiar o trabalho dos docentes, promovendo a partilha de experiéncias e a sua capacitacao,
nomeadamente de metodologias, estratégias e materiais didaticos.

5. Colaborar com o CP na elaboracao e concretizacdo dos documentos estratégicos do Agrupamento;

6. Elaborar projetos, a apresentar ao CP, que respondam as necessidades especificas dos alunos
para as quais 0s recursos e servicos de apoio ao funcionamento da escola sejam insuficientes.

7. Inventariar as necessidades de formacao dos docentes para elaboracao do PF.

Artigo 57.°
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI)
A EMAEI é, de acordo com a lei, composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.

2. Os elementos permanentes sao:
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a) Docente do departamento de educacao especial, nomeado pelo Diretor ouvido o
Coordenador, que coordena a equipa;
b) Coordenadores de ciclo do pré-escolar, 1.° e 2.°u 3° ciclos;
c) Dois psicologos escolares (um que apoia maioritariamente o 1.° ciclo e pré-escolar e outro
que apoia maioritariamente os 2.° e 3.° ciclos);
d) Um elemento (ou mais) da direcao;
e) Demais técnicos que compéem o Gabinete de Apoio Técnico-pedagogico.
3. Os elementos variaveis sao:
a) Docentes/DT;
b) Pais ou EE;
c) Outros técnicos que se considerem pertinentes.
4. A sinalizacdo de um aluno para a EMAEI sera feita sempre que as medidas universais se revelem
insuficientes ou desadequadas. Nesse caso, a equipa avalia e propde medidas especificas,
seletivas ou adicionais, que serao depois analisadas, ratificadas e homologadas pelo Diretor,

ouvido o CP.

Artigo 58.°
Competéncias do Docente de Educacao Especial

1. Desenvolver a sua atividade letiva no apoio a alunos efetuado em situacao de apoio
individualizado ou pequeno grupo, em contexto de sala de aula e/ou em Unidade de Apoio
Especializado (UAE), Apoio a Reeducacao da Leitura e escrita (ARLE) e Apoio ao Desenvolvimento
de Competéncias Especificas (ADCE), sempre em articulacao com o(s) docente(s) da turma.

2. Apoiar e capacitar, de acordo com a sua especialidade, de modo colaborativo e numa logica de
corresponsabilizacao, os demais docentes dos alunos.

3. Intervir como parte ativa das equipas educativas, na definicao de estratégias de diferenciacao
pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivacao,
representacao e expressao.

4. Participar na elaboracao de documentos e na avaliacao e monitorizacao da eficacia das medidas

de suporte a aprendizagem e inclusao aplicadas ao aluno.
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CAPITULO V - SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS
SECGAO | - Gabinete técnico-pedagégico

Artigo 59.°

Definicdo e funcionamento
1. O Gabinete técnico-pedagogico constitui-se como um recurso especializado de apoio social e
educativo que visa fundamentalmente colmatar as necessidades psicopedagogicas, sociais e
linguistico-culturais no que respeita a melhoria do sucesso educativo, a reducao do abandono
escolar precoce, ao combate ao absentismo, a promocao linguistico-cultural de alunos
estrangeiros cuja lingua materna nao é o portugués, bem como a despistar situacoes de risco
varias.
2. E assegurado por:
a) 2 Psicologo(s) atribuidos pelo Ministério da Educacao;
b) 1 Educador Social, colocado ao abrigo do Plano Nacional de Desenvolvimento Social e
Comunitdrio, que assume também a funcao de Mediador CPCJ;
€) 1 Mediador Linguistico e Cultural, colocado ao abrigo do Plano Aprender Mais Agora.
3. Desenvolve a sua acao nos estabelecimentos de ensino do Agrupamento.
O(s) técnicos dispdem de autonomia técnica e cientifica, embora dependam, sem prejuizo da
mesma, do Diretor do Agrupamento. Atuam de forma integrada e em estreita articulacao com a
EMAEI, comunidade educativa, corpo docente e nao docente, pais e EE e outros agentes educativos
do meio envolvente.
A sinalizacao de um aluno para este gabinete sera feita sempre que se detetem situacoes que se

considerem indicadas para intervencao especifica neste ambito.

Artigo 60.°
Competéncias

1. O conteudo funcional encontra-se definido na legislacao e nas orientacées emanadas da tutela,
sem prejuizo das que sao definidas neste artigo.

2. Avaliar os alunos referenciados por docentes ou pais/EE, apos aprovacao do Diretor.

3. Proporcionar apoio adequado aos alunos/familias, referenciados e autorizados;

4. Intervir diretamente em situacdes pontuais que carecam de apoio imediato e nao configurem
continuidade;

5. Prestar apoio/efetuar acompanhamento de natureza psicoldgica, psicopedagogica, social e
linguistico-cultural, a alunos, tendo em vista o sucesso escolar, a equidade nas oportunidades e
a adequacao das respostas educativas;

6. Desenvolver acoes e dinamicas de grupo, no sentido de capacitar e melhorar as relacoes e

interacoes sociais e de educacao para a cidadania;
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7. Planear, avaliar e executar atividades de orientacao escolar e profissional, nomeadamente,
através de avaliacdo vocacional individual e de programas a desenvolver com grupos de alunos
ao longo do ano letivo;

8. Elaborar relatorios sobre os casos em avaliacdo e/ou apoio;

10. Promover a participacao ativa das familias na vida escolar do aluno.

11. Articular com pais/EE, docentes e servicos da comunidade, tais como servicos de salde, servicos

da seguranca social, servicos da Educacao e outros, de forma a maximizar as potencialidades dos

alunos;

12. Participar na EMAEI, dando do seu contributo em todos os procedimentos necessarios a definicao
de medidas de suporte a aprendizagem, bem como para a elaboracao de todos os documentos a
elas associadas, nos termos da lei;

13. Colaborar ativamente com o gabinete de gestao de conflitos (GGC);

14. Colaborar com a Direcao e todas as estruturas intermédias, no sentido de alcancar a exceléncia

nos processos de gestao organizacional e pedagdgica e fomentar o trabalho colaborativo;

15. Apoiar o pessoal docente e nao docente na implementacao de praticas reflexivas,

pedagogicamente consistentes e cientificamente sustentadas, assim como justas e equitativas.

SECCAO Il - Bibliotecas Escolares

Artigo 61.°
Missdo e Funcionamento

1. As bibliotecas escolares (BE) do Agrupamento assumem-se como um centro de recursos
educativos, um espaco de aprendizagem inovador e privilegiado de cultura permanente,
proporcionando situacdes facilitadoras de desenvolvimento e aquisicao das competéncias de
informacao, de acesso ao conhecimento e ao seu uso, exigidos pela sociedade do século XXI.

2. As BE regem-se pela legislacao em vigor, pelas orientacoes e referenciais da estrutura nacional
da rede de bibliotecas escolares.

3. A organizacao, gestao e dinamizacao sao da responsabilidade de uma equipa coordenada por um
professor bibliotecario e nos termos dos critérios definidos pela rede nacional de bibliotecas
escolares.

4. As BE encontram-se abertas a utilizacao por toda a comunidade escolar do Agrupamento, sendo
o seu funcionamento assegurado, sempre que possivel, durante todo o horario de funcionamento

dos respetivos estabelecimentos do Agrupamento onde se inserem.

Artigo 62.°

Equipa da Biblioteca Escolar
1. A BE é constituida por uma equipa, coordenada por um professor bibliotecario designado pelo

Diretor ou recrutado nos termos da lei.
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2. Os docentes que integram a equipa da BE sao designados pelo Diretor, devendo, sempre que
possivel, dispor de competéncias nas diferentes areas do conhecimento, no sentido de permitir
uma efetiva complementaridade de saberes.

3. Quando existe mais do que um professor bibliotecario, é designado, de entre estes, pelo Diretor,
um coordenador que tem assento no CP.

4. Os professores bibliotecarios retnem ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente

sempre que surgir a necessidade.

Artigo 63.°
Perfil Funcional dos Docentes da Equipa

1. As funcoes do professor bibliotecario sdao as definidas nos termos da lei.

2. O coordenador dos professores bibliotecarios elabora relatérios de avaliacdo da atividade
desenvolvida.

3. Aos restantes professores que integram a equipa sao atribuidas funcoes de acordo com as
orientacdes da rede nacional de bibliotecas escolares, devendo aqueles apresentar um perfil
funcional que se aproxime das competéncias nas seguintes areas:

a) Planeamento e gestao (planificacao de atividades, gestao do fundo documental,
organizacao da informacao, servicos de referéncia e fontes de informacao, difusao da
informacao e marketing, gestao de recursos humanos, materiais e financeiros);

b) Literacias, em particular nas da leitura e da informacao;

c) Desenvolvimento do trabalho em rede;

d) Trabalho em equipa.

Artigo 64.°
Perfil funcional dos Assistentes Operacionais com servico na BE
1. Os AO devem ter, sempre que possivel, perfil adequado e formacao nas areas de organizacao
do fundo documental, tecnologias de informacao e comunicacao.
2. Ao AO compete:
a) Efetuar o atendimento aos utilizadores;
b) O controlo do material informatico e multimédia para a leitura presencial, para o
empréstimo domiciliario e para as aulas;
c) A colaboracao no tratamento técnico dos documentos (registos, carimbagem,
arrumacao);
d) Proceder a organizacao e gestao das instalacoes;

e) O trabalho de encadernacao, plastificacao e reprografia.
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CAPITULO VI - OUTROS SERVICOS

SECGAO | - Agéo Social Escolar (ASE)

Artigo 65.°

Missao e Funcionamento

1. A ASE assegura as condicdes que permitam a equidade nas condicées de acesso e frequéncia

escolar de todos os alunos, no reforco pelo combate a exclusao social, abandono escolar e insucesso

escolar.

2. Este servico encontra-se regulado por legislacao prépria que abrange os apoios economico-

sociais, nomeadamente os auxilios econémicos, os manuais escolares, o transporte escolar, o seguro

escolar, a alimentacao escolar, o bufete escolar, a papelaria, o leite e a fruta escolar.

Artigo 66.°
Competéncias da Escola
. Informar os alunos e EE da existéncia de servicos de ASE no Agrupamento, do seu ambito e
esquema de funcionamento.
. Inventariar as caréncias e os recursos necessarios no dominio das necessidades econéomicas e

sociais dos alunos.

3. Proceder de acordo com as normas aclaradas na legislacao.

. Estabelecer parcerias e eventuais protocolos com instituicées ou outras entidades que possam
prestar apoio soécio educativo decorrente de necessidades detetadas no Agrupamento.
. Mobilizar recursos locais e suscitar a solidariedade da comunidade para acoes de apoio socio

educativo.

6. Prevenir ou corrigir situacoes de usufruto indevido do direito aos beneficios previstos na lei.

. Fornecer dados devidamente atualizados as entidades responsaveis pelo fornecimento de

servicos neste ambito.

Artigo 67.°
Procedimentos Para Candidatura aos Auxilios Econémicos
O processo de atribuicao de auxilios economicos, desenvolver-se-a de acordo com as orientacoes
definidas pela tutela.
As listas dos alunos que beneficiem de auxilios econdomicos sao divulgadas até ao inicio do ano

letivo.

Artigo 68.°

Apoio Alimentar

1. O apoio a prestar em matéria de complemento a alimentacao ou refeicao principal abrange:

a) A distribuicao de refeicdes subsidiadas ou gratuitas, de acordo com a legislacao em vigor;
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1.

b) A distribuicao de 2dl de leite escolar, de origem animal ou vegetal, com ou sem lactose,
diariamente e por aluno, nos estabelecimentos do pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino
basico, sendo o educador de infancia e o professor do 1.° ciclo responsaveis pelo
cumprimento das regras relativas a essa distribuicao;

c) A distribuicao, da responsabilidade da autarquia, de duas pecas de fruta escolar,
semanalmente e por aluno, nos estabelecimentos do 1.° ciclo e pré-escolar;

d) Suplementos alimentares, distribuidos no bufete da EBAH, a alunos referenciados pelos DT;

e) A promocao de acdes no ambito da educacao e higiene alimentar, nomeadamente:

i. As refeicoes devem contribuir para a educacao e melhoria dos habitos alimentares da
comunidade escolar, através da fomentacao de uma alimentacao saudavel, da cultura
regional e da dieta mediterranica;

ii. Os pais e EE do 1.° ciclo e pré-escolar podem ter acesso ao almoco na escola, através
do programa promovido pela CMS, mediante inscricao prévia realizada no
estabelecimento;

iii. No 1.° ciclo e pré-escolar é feita mensalmente uma avaliacdo por cada escola, que é
enviada a CMS e incide sobre a qualidade das refeicoes servidas aos alunos e nivel de

satisfacao dos mesmos.

. Na escola sede, é servida a refeicio do almoco no refeitorio, da responsabilidade do

Agrupamento, nos termos a que se refere o artigo seguinte.

. O servico de almoco fornecido no pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico é da responsabilidade

da CMS.

. Caso se verifiquem situacoes graves de alunos carenciados, a escola podera dispor de servico de

refeicao escolar durante as interrupcoes letivas, sempre em articulacao com a autarquia.

. No ambito das medidas pedagdgicas de combate ao desperdicio alimentar, as refeicdes marcadas

€ nao consumidas deverao ser assumidas pelo utente.

Artigo 69.°
Refeitério da EBAH

O refeitorio funciona em sistema de semi self-service e a entrada é feita em horario a
estabelecer anualmente sequencialmente por cada ano de escolaridade, sendo os primeiros
alunos a entrar os que frequentam o 5° ano.

Os alunos de um ano que se atrasem e nao estejam na fila no seu momento de entrada, nao
podem passar a frente dos alunos dos anos subsequentes, devendo aguardar no final da fila
formada.

As refeicoes deverao ser marcadas na Plataforma SIGA pelos EE, até as 10:30h do proprio dia da

refeicao.
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10.

1.

12.

13.

1.

Os alunos que nao tém a refeicao marcada, podem almocar, mas devem esperar pelo fim da
fila, podendo nesse caso o almoco constar de uma ementa diferente e de acordo com a
disponibilidade.

Sempre que o aluno seja reincidente no esquecimento da senha, o seu caso sera analisado pelo
Diretor, que tomara as providéncias que entender adequadas.

A refeicao é composta por sopa, prato de peixe ou carne e respetivos acompanhamentos, uma
peca de fruta ou doce e pao.

No final das refeicoes os utentes devem colocar os utensilios e o lixo nos locais a isso destinados,
garantindo que o seu lugar ficou limpo.

Os utentes do refeitério devem ter um comportamento que permita que as refeicées decorram
com a necessaria tranquilidade.

Por razoes de salde, comprovadas por declaracao médica, e a pedido do interessado, podera
ser confecionada uma refeicao de dieta ao preco da refeicao normal. Os alunos com restricoes
alimentares deverao entregar os comprovativos anualmente ao respetivo DT.

Podera ser servida uma refeicao vegetariana se solicitada com um minimo de 5 dias Uteis de
antecedéncia.

As ementas serdo afixadas em locais visiveis, podendo ser alteradas por motivos ponderosos e
inesperados, sendo a alteracao afixada nos mesmos locais das ementas semanais.

Sao observadas todas as normas de higiene, limpeza e seguranca no trabalho, devendo ainda o
pessoal do setor utilizar roupa adequada.

O refeitorio também pode ser utilizado por docentes e funcionarios do Agrupamento, sendo a

senha adquirida ao valor de 4€.

Artigo 70.°

Bar da EBAH
A EBAH dispde de bar que desempenha uma funcao complementar do servico de alimentacao,
pelo que deve ser restrita a gama de produtos existentes para venda e sempre enquadrados pela

legislacdo sobre alimentacao saudavel.

. O bar podera dispor de servico de refeicoes ligeiras, exclusivas para adultos.

. O bar esta encerrado para os alunos entre as 12.20h e as 15h, no sentido de promover o consumo

de uma refeicao completa no refeitorio escolar.

. O servico de bar é feito ao balcao, fazendo-se o respetivo pagamento através de um cartao

magnético e, excecionalmente, através de senhas previamente adquiridas na papelaria.

. Os artigos a venda sao taxados de acordo com a legislacao em vigor, cujo precario é colocado

em local bem visivel e de facil consulta.

. A loica, depois de utilizada, deve ser colocada em cima do balcao e nao podera ser levada para

outros locais.

. Os utentes estao obrigados a ter um comportamento que permita um bom funcionamento do

espaco, no que respeita a utilizacao das loucas, bem como a manutencao da higiene e limpeza.
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Artigo 71.°

Manuais escolares

1. Os manuais escolares sao de acesso gratuito, sempre a titulo de empréstimo anual, regido pela
legislacao vigente.

2. Os manuais sao propriedade do Agrupamento, devendo os EE comprometer-se, por escrito,
a manté-los em bom estado de conservacao e a devolvé-los quando deixarem de ser necessarios a
frequéncia escolar do seu educando.

3. Os alunos retidos, perdem, no ano seguinte, o direito a novos manuais, desde que os adotados nao
sofram alteracao.

4. Os livros de atividades complementares aos manuais nao sao gratuitos, podendo os EE optar pela

sua aquisicao, caso assim o entendam.

Artigo 72.°
Seguro escolar

1. O seguro escolar constitui uma modalidade de apoio socioeducativo complementar aos apoios
assegurados pelo sistema nacional de salde, de que sao beneficiarios os alunos que frequentam
a escola da rede publica e rege-se por legislacao propria.

2. O seguro escolar abrange os eventos ocorridos no local e tempo de atividade escolar que
provoque ao aluno lesao, doenca ou morte, nos termos e procedimentos definidos na legislacao.

3. As atividades que decorrem dentro do horario de funcionamento dos estabelecimentos do
Agrupamento ou da atividade educativa, mesmo que fora do espaco e horario escolar habitual,
estao abrangidas pelo seguro escolar.

4. Os alunos que se ausentem ilicitamente do espaco onde decorrem as atividades escolares e/ou

nao cumpram as regras de convivéncia/orientacoes, nao serao abrangidos pelo seguro escolar.

Artigo 73.°
Procedimentos em caso de acidente
1. Em caso de acidente, os procedimentos a adotar sao:
a) O docente ou o AO que presencia o acidente e presta apoio ao aluno tem de avaliar a
urgéncia e necessidade de ser contactado imediatamente o 112, ou se basta chamar o EE;
b) Caso nao seja possivel ao EE vir buscar o seu educando, deve ser avaliada a possibilidade
de este ser transportado por um taxi, ou se € necessaria uma ambulancia (casos mais graves
que indiciem necessidade de cuidados especiais).
2. Nas situacoes de evacuacao de um aluno de ambulancia ou taxi, este sera sempre acompanhado
por um AO nomeado pelo encarregado operacional ou pelo coordenador de estabelecimento.
3. Os estabelecimentos do pré-escolar e do 1.° ciclo devem participar os acidentes ocorridos, no
proprio dia, telefonicamente, aos servicos do ASE na escola sede, devendo, nos trés dias,

seguintes formalizar o mesmo com a entrega do impresso proprio.
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. Na EBAH a participacao do acidente é efetuada aos servicos do ASE pelo agente educativo que

presenciou o acidente, imediatamente apos a prestacao de auxilio e encaminhamento do aluno.

Artigo 74.°
Procedimentos em caso de doenca
. Nos diferentes estabelecimentos do Agrupamento, sempre que se verifique alguma manifestacao
de doenca, dever-se-a informar o EE, devendo os alunos ser encaminhados para casa, sempre
que possivel.
. Em caso de doencas transmissiveis que originam a eviccao escolar, os alunos s6 podem regressar
ao espaco educativo com declaracdao médica, conforme disposto na lei.
. Em casos de doenca cronica ou tratamento prolongado, podera eventualmente ser administrado
a crianca, na escola, por um adulto, o medicamento prescrito em declaracao médica ou fotocdpia
da receita médica.
. No pré-escolar e 1.° ciclo, o medicamento e a respetiva receita devem sempre ser entregues ao
docente do aluno ou AO e nunca colocados nas mochilas das criancas.
. Na EBAH, a escola devera ser informada pelos EE da prescricao e administracao do medicamento

nas situacoes acima referidas.

SECCAO Il - Outros Servicos de Apoio

Artigo 75.°
Cartao Eletronico
. O cartao escolar € um cartao de leitura magnética, utilizado na EBAH por todos os alunos,
professores e funcionarios do Agrupamento, e tem como objetivo aumentar a seguranca, criar
um sistema de fiabilidade na troca de informacodes e simplificar a gestao escolar.
. Este cartdo, cuja primeira via é entregue de forma gratuita, permite aos seus utilizadores:
a) Serem identificados como membros da comunidade escolar do Agrupamento na escola
sede;
b) Fazer compras e pagamentos de servicos;
¢) Consultar dados e movimentos.
. A utilizacdo do cartao é pessoal e intransmissivel, sendo a utilizacdo de modo fraudulento
passivel de procedimento disciplinar.
. Caso se verifique que um cartao se encontra deteriorado (foto nao visivel, nome ou nimero nao
legivel, ou banda magnética deteriorada), deve o seu portador dirigir-se de imediato a papelaria
a fim de solicitar a sua substituicao.
. Na emissao de um novo cartao por perda, extravio, deterioracao ou qualquer outro motivo nao
imputavel ao Agrupamento, o custo sera suportado pelo utente.

. O cartao deve ser carregado de acordo com as regras e condicoes definidas pelo sistema EDUBOX.
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Artigo 76.°

Papelaria / Reprografia

1. Os servicos de papelaria e reprografia funcionam no mesmo espaco, para que os AO responsaveis
funcionem em colaboracao e substituicdo multua, de modo que possa haver reforco no
atendimento em periodos de ponta e nao seja necessaria a interrupcao de horario de
funcionamento durante o dia.

2. A reprografia destina-se a prestar apoio aos alunos e docentes nos dominios pedagogico-
didaticos.

3. A execucao dos trabalhos reprograficos esta a cargo de um ou mais AO, que sao responsaveis

por:
a) Diligenciar no sentido da manutencao e conservacao das maquinas, bem como da limpeza
deste setor;
b) Providenciar no sentido de executar os trabalhos requisitados, no periodo de tempo
determinado;
c) Guardar sigilo sobre todos os documentos a sua guarda.

4. Os servicos de reprografia deverao ser requisitados com uma antecedéncia minima de 48h,

podendo a requisicao pode ser feita presencialmente ou via email.

5. Os trabalhos de natureza oficial sao suportados pelo Orcamento da Escola, nomeadamente os

seguintes.
a) Fotocodpias requisitadas pelos 6rgaos de gestao e estruturas de orientacao educativa;
b) Fotocopias requisitadas pelos SAE;
c) Fotocodpias requisitadas pelos docentes nomeadamente, testes e materiais necessarios ao
processo de ensino e aprendizagem, dentro do crédito atribuido pela direcao;
d) Outros documentos oficiais requisitados pelos docentes, com conhecimento do Diretor.

6. Os servicos de reprografia ndo enquadrados no ponto anterior, sdo pagos segundo precario
afixado em local visivel.

7. A Papelaria serve a comunidade educativa no ambito:

a) Da aquisicao de material escolar;
b) Da venda de impressos.

8. O lucro definido por lei sera depositado na conta da escola e movimentado de acordo com os
procedimentos legais, revertendo a favor de todos os alunos, nomeadamente dos possuidores
de menores recursos economicos.

9. O responsavel pela papelaria € um AO designado pelo Diretor que deve:

a) Zelar pela arrumacao do material e pela limpeza do espaco;
b) Gerir e responsabilizar-se pela rececao dos valores monetarios entregues pelos utentes;
c) Responsabilizar-se por fazer a folha de caixa diaria e proceder, na tesouraria, a entrega

do respetivo valor monetario, mediante recibo ai passado.
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CAPITULO VII - DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE ESCOLAR

Artigo 77°
Direitos Comuns

1. Serrespeitado e tratado condignamente de acordo com o seu estatuto e funcao no Agrupamento.

2. Ter acesso a documentacao emanada da Tutela e de outros organismos com repercussoes na sua
atividade escolar e profissional.

3. Ter acesso, atempadamente, a documentacdo necessaria a preparacao e participacao em
reunioes.

4. Ser apoiado, ouvido e esclarecido no exercicio da sua atividade pelos orgaos de gestao e
administracao, bem como pelas estruturas de coordenacao educativa e supervisao pedagogica,
conhecendo as respetivas deliberacoes em tempo util.

5. Poder apresentar participacdo aos o6rgdos de gestdao e administracao, seguindo as vias
hierarquicas, sempre que se sinta lesado nos seus direitos.

6. Utilizar equipamentos e servicos de acordo com as respetivas regulamentacoes.

7. Participar no processo de elaboracao e aplicacao dos documentos orientadores do Agrupamento,
apresentando sugestoes e alteracoes e intervindo para a melhoria das condicées do ensino e da
educacao.

8. Ter acesso aos documentos orientadores do Agrupamento.

Artigo 78.°
Deveres Comuns

Promover o convivio salutar entre os varios sectores, criando um clima de respeito, harmonia,

solidariedade, confianca e trabalho.

2. Ser assiduo e pontual em todas as tarefas atribuidas.

3. Cumprir com correcao as respetivas tarefas e funcées, bem como desempenhar com eficiéncia
todos os cargos para que tenha sido eleito ou designado.

4. Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua conduta, aceitando sugestoes que visem
a sua melhoria.

5. Promover e zelar pela limpeza de todos os espacos do Agrupamento e pela conservacao de todos
os bens, incluindo os espacos verdes.

6. Dissuadir comportamentos ou atitudes indignas e de desrespeito pelo outro, nomeadamente pelo
seu trabalho.

7. Respeitar as filas de espera e as regras estabelecidas no refeitorio, bufete, secretaria e
papelaria.

8. Guardar segredo institucional relativamente a factos de que tenha conhecimento em virtude do

exercicio das suas funcoes e que nao se destinam a conhecimento publico.
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9. Ter conhecimento de que o livre acesso aos estabelecimentos do Agrupamento sé € permitido a
todos os utentes ou que neles trabalham, sendo condicionado a todos os restantes que deverao
identificar-se sempre que tal lhe seja solicitado.

10. Alertar os responsaveis para a presenca de pessoas estranhas a comunidade escolar.

11. Conhecer e cumprir o disposto nos documentos orientadores, nomeadamente o RI.

12. Nao fumar, consumir bebidas alcodlicas ou estupefacientes em qualquer espaco escolar.

13. Poupar os recursos, nomeadamente agua e luz, fazendo um uso consciente e responsavel.

SECCAO I - Pessoal Docente

Artigo 79.°
Atribuicoes Gerais
Os docentes, principais responsaveis pela educacao, ensino e aprendizagem devem exercer uma
acao educativa integral, desenvolvendo nos alunos o sentido de responsabilidade e de cooperacao,
criando neles o gosto pelo trabalho, solidariedade, empreendedorismo e o espirito critico, assim
como a nocao de higiene e sensibilidade estético-ambiental, necessarios a um cidadao consciente,

autonomo e participante, como fator de enriquecimento da sociedade.

Artigo 80.°
Direitos do Pessoal Docente
1. Os direitos estabelecidos para os docentes sao os preconizados para os funcionarios e agentes do
estado em geral, bem como os especificos decorrentes da sua atividade e previstos na legislacao,
nomeadamente no estatuto da carreira docente (ECD).
2. Sem prejuizo do previsto no ponto anterior, sao ainda direitos especificos no ambito deste RI:
a) Ter direito a autonomia pedagogica, técnica e cientifica, a exercer no quadro do PE do
Agrupamento e das orientacées do CP, e no respeito pelas orientacoes programaticas
curriculares em vigor;
b) Gerir as normas de funcionamento e convivéncia dentro da sala de aula e as condicoes
necessarias a aprendizagem, de acordo com o presente Rl e com consenso estabelecido em
CT;
¢) Usufruir de formacao, de acordo com as suas necessidades, designadamente no plano
cientifico e pedagogico;
d) Ser oportunamente informado das criticas, elogios ou queixas que lhe digam respeito;
e) Ter condicoes de trabalho dignas, nomeadamente no que respeita ao apoio técnico,
documental e logistico em geral, bem como os recursos humanos necessarios;
f) Receber atempadamente informacao atualizada sobre projetos, propostas, deliberacoes
dos 6rgaos de gestao e administracao e estruturas de coordenacao e supervisao pedagogica,
documentacao proveniente do Ministério da Educacao e outros organismos publicos ou

privados, divulgada através dos canais de comunicacao habituais do Agrupamento;
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g) Receber atempada e mensalmente, por correio eletronico, um recibo de vencimento;

h) Receber o seu horario de trabalho 48 horas antes do inicio do ano letivo e ser informado
com a antecedéncia minima também de 48 horas sobre alteracées ao mesmo;

i) Ver consagrada na organizacao pedagdgica do Agrupamento a constituicao de equipas de

trabalho colaborativo e formas de partilha.

Artigo 81.°
Deveres do Pessoal Docente
Os deveres estabelecidos para os docentes sdao os preconizados para os funcionarios e agentes do
estado em geral, bem como os especificos decorrentes da sua atividade e previstos na legislacao,
nomeadamente no ECD.
2. Sem prejuizo do previsto no ponto anterior, sao ainda deveres especificos no ambito deste RI:

a) Conhecer as normas legais regulamentares e as instrucoes dos seus superiores hierarquicos,
cumprindo e fazendo cumprir essas ordens, desde que dadas de forma legal;

b) Guardar sigilo profissional relativamente aos factos dos quais tenha conhecimento, no
ambito do exercicio das suas funcoes, ndo sé dos que respeitam aos alunos e respetivas
familias, mas também aos respeitantes a restante comunidade escolar;

c) Gerir o processo de ensino e aprendizagem, no quadro do PE, e no respeito pelas
orientacoes programaticas curriculares em vigor, adotando métodos, técnicas, tecnologias
e meios auxiliares suscetiveis de responder as necessidades dos alunos;

d) Utilizar novas propostas de ensino/aprendizagem, numa perspetiva de abertura a inovacao,
mudanca e reforco da qualidade de educacao e ensino;

e) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e pessoais dos alunos e demais membros da
comunidade educativa, desde que nao contrariem o quadro legal em vigor;

f) ldentificar, o mais concretamente possivel, as suas necessidades de formacao,
designadamente no plano cientifico e pedagogico.

3. E também dever do DT, no 1.° ciclo, e do educador titular de grupo, no JI, a distribuicao do leite

escolar e da fruta escolar, garantindo que sejam cumpridas as normas legais.

Artigo 82.°
Deveres Especificos do Pessoal Docente no Ambito da Atividade Letiva
Preparar rigorosamente as atividades letivas, em todos os aspetos, nomeadamente as atividades
a desenvolver pelos alunos em cada aula, no ambito do processo de ensino e aprendizagem,
respeitando:
a) A adocao de metodologias e estratégias de diferenciacao pedagogica, que permitam o
desenvolvimento de cada aluno, numa perspetiva integral;
b) O cumprimento das exigéncias do curriculo em vigor e das areas de competéncia previstas
no Perfil do Aluno a Saida da Escolaridade Obrigatdria (PASEQ);
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10.

1.

12.

13.

14.

c) A adequacao dos métodos e instrumentos de avaliacao, de acordo com os critérios e
orientacbes de avaliacdo do Agrupamento, numa perspetiva de isencao, rigor e
objetividade.

Incentivar os alunos a participar nas atividades escolares, envolvendo-os no seu processo de
aprendizagem, nomeadamente no que respeita a planificacao e avaliacao, e aplicar atividades
preventivas e de remediacao no ambito do processo de ensino e aprendizagem.

Criar um bom ambiente de trabalho e de relacionamento com os alunos.

Calendarizar as provas de avaliacdo sumativa, fazendo o registo no local proprio, de modo a
evitar a realizacao de mais de um no mesmo dia ou a sua marcacao para a Ultima semana de
cada semestre.

Entregar os resultados das provas de avaliacao e fazer a respetiva correcao nas aulas da disciplina
a que respeitam, no prazo maximo de um més depois da sua realizacao.

Avaliar as atividades desenvolvidas pelos alunos nos termos dos documentos respetivos, de
acordo com os critérios definidos, dando feedback atempado aos alunos.

Manter a disciplina a entrada e saida da sala de aula, bem como durante a aula, aplicando as
normas disciplinares aos alunos que exibam comportamentos impeditivos e perturbadores do
clima da aula propicia ao trabalho e comunicando obrigatoriamente e por escrito todas as
ocorréncias de carater disciplinar, de acordo com o estabelecido neste RI.

Responsabilizar-se pelo registo do sumario no prazo de 1 semana e marcacao de faltas aos alunos
no prazo maximo de 3 dias uteis.

No caso do educador de infancia ou DT, verificar o incumprimento do dever de frequéncia escolar
do aluno, informar o EE e promover a adocao de medidas que se mostrem necessarias a sua
correcao.

Ser assiduo e pontual, cumprindo integralmente o tempo das atividades escolares, sendo o
primeiro a entrar e o ultimo a sair da sala de aula, certificando-se que o quadro e o chao ficam
limpos e as mesas e cadeiras arrumadas, de modo a contribuir para que esta fique em condicoes
de voltar a ser utilizada.

Gerir/utilizar adequadamente os espacos, no horario que lhe foi atribuido, devendo qualquer
mudanca ser previamente acordada com os docentes implicados, dando conhecimento a Direcao.
Nao sair, nem permitir a saida dos alunos durante as atividades salvo por motivo imprevisto e de
forca maior, para o qual devera pedir o apoio de um AO.

Acompanhar/supervisionar os alunos e gerir as atividades que decorrem fora da sala de aula,
durante o periodo letivo.

Sensibilizar os alunos e colaborar na conservacao e manutencao da higiene dos espacos escolares,
do mobiliario e do material, tanto na sala de aula como em qualquer dependéncia da escola,

dando o exemplo.

SECCAO Il - Pessoal Nao Docente
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Artigo 83.°

Atribuicdes Gerais

. O pessoal ndao docente rege-se por legislacao especifica onde constam o regime estatutario e os

conteldos funcionais das respetivas carreiras, sem prejuizo do determinado neste RI.

2. O pessoal ndao docente das escolas, principalmente os AO, deve incentivar o respeito pelas regras

de convivéncia e contribuir, em articulacdo com os docentes e EE/pais, para a prevencao e

resolucao de problemas comportamentais e de aprendizagem, promovendo um bom ambiente

educativo.

3. Efetuar formacao adequada as suas funcdes, sempre que se verifique oferta da mesma.

Artigo 84.°

Assistentes Operacionais

1. Independentemente da categoria em que se encontrem, e sem prejuizo dos direitos que a lei

confere, a distribuicao de servico é definida, por delegacdo de competéncias, pelo Diretor,

depois de ouvido o encarregado operacional, no caso da EBAH, e o coordenador de

estabelecimento, no caso das EB e JI.

2. Por conveniéncia de servico pode o Diretor redefinir a distribuicao de servico referida no ponto

anterior, durante o decurso do ano letivo, temporaria ou definitivamente.

3. Os AO devem possuir fardamento proprio e usar cartao identificador.

4. Aos AO compete genericamente:

a) Na area de apoio a atividade pedagogica:

i

ii.

iii.

iv.

vi.

vii.

Colaborar com os docentes no acompanhamento dos alunos entre e durante as
atividades letivas, zelando para que nas instalacées escolares sejam mantidas as
normas de comportamento, higiene e ambiente, em respeito permanente pelo trabalho
educativo em curso;

Intervir junto dos alunos sempre que os comportamentos coloquem em risco a
integridade fisica e psiquica dos seus pares e demais elementos da comunidade
educativa;

Conhecer o material didatico existente na escola onde exerce fungdes, providenciando
para a sua manutencao e comunicando estragos e extravios;

Registar as faltas dos docentes e proceder prontamente a sua substituicao de acordo
com as indicacdes recebidas do Diretor ou de quem este delegou;

Limpar e arrumar as instalacdes da escola a sua responsabilidade, zelando pela sua
conservacao e dos respetivos equipamentos e materiais;

Supervisionar os intervalos e os periodos de atividade nao letiva, nomeadamente as
AEC e as AAAF, no caso das EB e JI;

Colaborar na preparacao e concretizacao de visitas de estudo, festas escolares e outras

atividades de enriquecimento curricular.
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b) Na area da acao social escolar:

i. Prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros €, em caso de necessidade,
acompanhar o aluno a unidades hospitalares;

ii. Desempenhar as funcdes inerentes ao trabalho realizado no bufete e na papelaria.

c) Na area de apoio geral:

i. Prestar informacodes na portaria, encaminhar pessoas, controlar entradas e saidas de
pessoal estranho e proceder a abertura e encerramento das portas de acesso as
instalacoes;

ii. Vigiar as instalacoes do estabelecimento de ensino, evitando a entrada de pessoas nao
autorizadas;

iii. Assegurar, quando necessario, apoio a outras funcoes que ndo aquelas para as quais
lhe foi distribuido servico;

iv. Chamar as autoridades competentes, quando uma situacdo de emergéncia assim o
exija;

v. Cumprir a funcdo que lhe é atribuida no ambito do plano de seguranca.

5. Nos estabelecimentos de pré-escolar e 1.° ciclo, quando existirem trés ou mais AO, devera haver
um responsavel dos mesmos que coordene as tarefas a realizar e efetue a ligacao aos superiores
hierarquicos.

6. O responsavel identificado no ponto anterior sera nomeado anualmente pelo coordenador de

estabelecimento.

Artigo 85.°
Assistentes com Func¢des Especificas
1. O AO pode exercer funcoes de cozinheiro ou assistente de cozinha podendo, para tal, realizar
um horario diferenciado dos restantes Assistentes, nomeadamente na hora do almoco.
2. O AT pode exercer funcoes especificas relativas aos movimentos da tesouraria, nomeado pelo CA
e sob orientacao do chefe de servicos de administracao escolar, nomeadamente:
a) Proceder a todas as operacoes de cobranca e pagamentos;
b) Depositar as receitas;
c) Proceder a levantamentos bancarios;
d) Controlar os saldos das contas bancarias;
e) Registar e conferir o movimento diario da tesouraria;
f) Escriturar documentos e livros préprios, assim como elaborar guias de receita do Estado,
guias de operacoOes de tesouraria ou outras;
g) Colaborar na elaboracao dos balancetes ou outros indicadores de gestdao financeira, a
pedido do CA.
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SECGAO IlI - Pais/Encarregados de Educacio

Artigo 86.°
Atribuicoes Gerais
Os pais/EE sao membros intervenientes na comunidade educativa de que os alunos sao parte
nuclear. Enquanto membros desta comunidade, a sua participacdao no espaco interno da escola é

balizada por direitos e deveres e, nessa medida, fazem parte deste RI.

Artigo 87.°
Associacao de Pais e Encarregados de Educacao

1. O direito de participacao dos pais/EE na vida da escola processa-se de acordo com o disposto nha
legislacao, concretizando-se na organizacao e colaboracao em iniciativas e estruturas que visem
a promocao da melhoria da qualidade das escolas, nomeadamente nas associacoes de pais e
encarregados de educacao (APEE) que, enquanto personalidade juridica, gozam de autonomia na
aprovacao e elaboracao dos seus estatutos.

2. A participacdo das APEE na vida interna do Agrupamento rege-se pelos principios da
representatividade, democraticidade e de integracdo comunitaria, devendo desenvolver as acoes
necessarias a uma participacao esclarecida e atuante na defesa dos interesses dos educandos,
nomeadamente:

a) Pronunciar-se sobre a definicao das linhas gerais da politica educativa;

b) Ter representacao no CG;

c) Colaborar na organizacao e implementacao das atividades de complemento curricular e de
ligacao escola-meio;

d) Beneficiar de apoio documental a facultar pela escola;

e) Solicitar ao Diretor, com uma antecedéncia minima de cinco dias, a cedéncia de instalacoes
para reunides, devendo essas instalacdes ter, se possivel, as dimensdoes e condicoes
adequadas;

f) Distribuir ou afixar documentacao de interesse proprio, em local proprio a facultar pelo
Diretor;

g) Divulgar a APEE e proceder a inscricao de associados;

h) Utilizar, em articulacao com os DT na EBAH, e os coordenadores de estabelecimento nas
restantes EB e JI, a caderneta escolar do aluno como veiculo de comunicacao entre os pais
e EE e a sua Associacao;

i) Agendar no inicio de cada ano letivo reunides, com uma periodicidade minima semestral,

entre o Diretor/coordenador de estabelecimento e a direcao das APEE.
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Artigo 88.°
Deveres dos Pais/Encarregados de Educacéo (EE)

1. Aos pais e EE incumbe, para além das suas obrigacdes legais, uma especial responsabilidade,
inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacao dos seus filhos e educandos, no interesse
destes, e de promoverem ativamente o seu desenvolvimento fisico, intelectual e moral.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e EE, em
especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando;

b) Promover a articulacao entre a educacao na familia e o ensino escolar;

c) Eleger os representantes dos EE da turma/grupo do seu educando;

d) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra os
seus deveres, com destaque para os deveres de assiduidade, de correto comportamento
escolar e de empenho no processo de aprendizagem;

e) Contribuir para a criacao e execucao do PE e do RI e participar na vida da escola;

f) Cooperar com os professores no desempenho da sua missao pedagdgica, em especial
quando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos
seus educandos;

g) Contribuir para a preservacao da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal for solicitado;

h) Contribuir para a preservacao da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola;

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das suas demais
responsabilidades, em especial, informando-se, sendo informado e informando sobre todas
as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos;

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado;

k) Nao deixar o seu educando na escola doente, devendo estar disponivel para ser contactado
para qualquer caso de doenca sUbita ou acidente escolar;

1) Conhecer o Rl e subscrever, fazendo subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, a

aceitacao do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 89.°

Direitos dos Pais/Encarregados de Educacao
1. Constituir-se livremente em Associacdo ou integrar-se em Associacdes ja constituidas, ou ser
eleito Encarregado de Educacao Representante de Turma/Grupo, no sentido de participar e
colaborar de forma ativa com a escola.
2. Criar uma comissao de representantes de pais e EE eleitos, na reuniao inicial de cada ano letivo,
nos estabelecimentos de ensino onde nao exista Associacao legalmente constituida, que deverao
manter-se informados e informar, através de reunides periddicas com os representantes de pais

e EE das turmas do respetivo estabelecimento.
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3. Ter acesso aos documentos orientadores do Agrupamento.

4. Participar ativamente na elaboracao, implementacao e revisao de planos, programas e apoios
educativos destinados a superacao de dificuldades de aprendizagens ou ao desenvolvimento de
elevadas capacidades dos seus educandos, nos termos da legislacdo aplicavel no que respeita a
educacao inclusiva.

5. Ser informado acerca de:

a) Evolucao do processo de aprendizagem e desenvolvimento de competéncias do seu
educando, assim como da sua integracao escolar;

b) Assiduidade e pontualidade, assim como das faltas injustificadas do seu educando;

c) Todos os procedimentos de caracter disciplinar relativos ao seu educando.

6. Participar nas acdes desenvolvidas pela escola, que deverao ser calendarizadas de modo a
possibilitar-lhes o exercicio das suas responsabilidades.

7. Comparecer na escola por sua iniciativa, dentro do horario de atendimento do diretor de
turma/professor titular de grupo ou quando para tal for solicitado.

8. Articular a educacao na familia com o trabalho escolar.

9. Visitar o espaco fisico do estabelecimento, no ato da 1.2 matricula, sempre acompanhado por

AO, de acordo com prévia calendarizacao.

SECCAO IV - Alunos
Artigo 90.°
Atribuicoes Gerais
1. Aos alunos assiste o direito de ter acesso a uma formacao e educacao que lhes permita inserir-
se saudavelmente na sociedade. Desta forma, o Agrupamento devera criar um conjunto de
condicoes que permitam:
a) O desenvolvimento harmonioso e global da personalidade do aluno, tanto a nivel individual
como social;
b) A criacao de valores e atitudes que contribuam para a criacao de um cidadao consciente e
participativo no desempenho dos seus diversos papéis sociais;
c) Fomentar atitudes de responsabilidade, empreendedorismo, cooperacao e solidariedade.
2. A participacao, os direitos e os deveres e demais normas de integracao dos alunos na
comunidade educativa estao consagrados na legislacao em vigor, nomeadamente no estatuto do

aluno e ética escolar e, sem prejuizo desse, no presente RI.

Artigo 91.°
Direitos do Aluno
1. Ser informado sobre todos os assuntos que lhe digam respeito, bem como sobre ser esclarecido
convenientemente sobre todas as suas duvidas, nomeadamente no que respeita aos curriculos, a

avaliacao e aos documentos orientadores do Agrupamento.
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10.

11.

12.

13.
14.
15.

. Envolver-se e dar sugestées relativamente ao seu processo de ensino e aprendizagem,

nomeadamente no que respeita a materiais, equipamentos, metodologias, de acordo com a sua
idade.

. Recorrer ao DT/educador de infancia, expondo os seus problemas ou, em caso de emergéncia e

na impossibilidade daquele o atender de imediato, a qualquer outro docente ou assistente.

. Participar na elaboracao do PE e do RI, acompanhando o respetivo desenvolvimento e

concretizacao, de forma adequada a sua idade.

Ser representado pelo delegado de turma, subdelegado e, a partir do 3.° ciclo/16 anos, no CG.

. Ser pronta e adequadamente socorrido em caso de acidente ou doenca subita, ocorridos no

ambito das atividades educativas ou nos espacos do Agrupamento.

. Receber integralmente as aulas que constam do seu curriculo escolar, beneficiar de atividades

de complemento curricular e, caso necessite, de medidas de apoio especificas existentes na

escola.

. Constar do quadro de valor e exceléncia de acordo com os critérios definidos no presente RI.

. Entrar no espaco educativo e participar nas atividades letivas a decorrer, mesmo que esteja

atrasado.

Sair, depois de cumprido o seu horario escolar, de acordo com as condicoes estabelecidas pelo
EE no seu cartao de estudante.

Usufruir de espacos escolares limpos, organizados e agradaveis, com boas condicoes de fruicao
e trabalho, assim como material de apoio necessario, nomeadamente: salas de aula, espacos de
apoio, biblioteca, ginasio, refeitorio, bufete e recreio.

Usufruir de instalacoes sanitarias limpas e adequadas a sua idade, com produtos essenciais a uma
boa higienizacao: papel higiénico, sabao e secadores de maos.

Usufruir de espacos devidamente seguros para a guarda de objetos pessoais.

Desfrutar de tempo de brincadeira livre com alegria, mas sem violéncia, quer fisica, quer verbal.
Usufruir dos espacos verdes da escola para brincadeira e exploracdo, mas ndo para fins ilicitos

como esconder-se, fumar, beber.

Artigo 92.°

Deveres do Aluno
Conhecer e cumprir o estatuto do aluno e ética escolar e o RI, as normas de funcionamento dos
servicos da escola, subscrevendo a aceitacao e o compromisso ativo quanto ao seu cumprimento
integral.
Conhecer e participar na elaboracao do PE e do RI, de forma adequada a sua idade.
Respeitar o exercicio do direito a educacao e ensino dos outros alunos.
Respeitar ideias e opinides diferentes das suas e conviver sem exercer discriminacao ou agressao,
fisica ou verbal.
Ajudar os colegas, sempre que estes precisem.

Contactar o DT/educador de infancia, AO ou outro, sempre que seja necessario.
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Colaborar com pessoal docente e nao docente na resolucao de problemas.

No caso dos alunos do 2.° e 3.° ciclo, apresentar o cartao de estudante sempre que for solicitado
pelo pessoal docente e nao docente, sem o qual ndo pode entrar/sair da escola.

Entrar e sair ordenadamente da escola e dos espacos educativos, respeitando os colegas e outros

elementos da comunidade educativa, bem como as instrucdes do pessoal docente e nao docente.

10. Respeitar a ordem de chegada para atendimento nos diversos servicos.

11.

Zelar pela limpeza, conservacao e bom estado de conservacao do material, instalacées, mobiliario

e espacos verdes, fazendo uso correto dos mesmos sem os danificar.

12. Usar os recipientes proprios, nomeadamente os que servem os materiais para reciclagem.

13. Colaborar no embelezamento da escola/Agrupamento, integrado em projetos com esse objetivo,

orientados pelos professores.

14. Poupar os recursos, nomeadamente agua e luz, fazendo um uso consciente e responsavel.

15. Responsabilizar-se por informar o AO ou DT de qualquer anomalia ou falta de asseio encontrada.

16. Respeitar as regras basicas de civismo em todo o espaco escolar: nao gritar nem falar alto, nao

fazer barulho desnecessario, brincar apenas nos locais a esse fim destinados, nao espreitar pelas

janelas, nao utilizar linguagem impropria.

17. Nao permanecer na escola EBAH, depois das aulas, sem frequentar uma atividade educativa.

18. Respeitar as instrucoes relativamente aos locais adequados para brincadeiras.

19. Responsabilizar-se pelos seus bens e pertences, sejam eles pessoais ou escolares, nao os

abandonando.

20. Entregar aos AO, os objetos perdidos que encontrar no recinto escolar.

Artigo 93.°

Deveres e Direitos Especificos em Espaco de Aula e Trabalho Escolar

1. Usufruir de todo o tempo estipulado para a atividade letiva, de forma integral e sem
interrupcoes.

2. Frequentar sempre as atividades letivas programadas e na sua falta, as atividades de substituicao
(ndo ficar a vaguear pela escola).

3. Ser informado sobre os conteldos trabalhados, em caso de falta devidamente justificada, e ter
acesso aos materiais de apoio eventualmente fornecidos.

4. Participar nas atividades educativas, devendo fazer-se acompanhar de todo o material necessario
as disciplinas e atividades.

5. Dirigir-se ao espaco educativo na hora indicada no horario e esperar ordeiramente pelo docente;
caso esteja atrasado devera dirigir-se igualmente ao espaco educativo e participar nas
atividades.

6. Caso o professor nao se apresente a hora, devera aguardar as indicacées dos AO.

7. Entrar calmamente e de forma ordeira na aula e ocupar, de imediato, o lugar que lhe esta
destinado, preparando-se, sem demoras, para o trabalho.

8. Estar atento, participar de forma organizada e pedir a palavra, aguardando a vez de falar.
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10.
1.

12.

13.

g

(S}

. Nao danificar o material dos colegas e da escola.

Nao mastigar pastilhas elasticas nem comer nas aulas.

Nao utilizar telemovel e outros aparelhos eletronicos de comunicacdo ou de lazer na sala de
aula, exceto quando autorizado pelo docente no ambito da atividade letiva.

Sair ordenadamente no final da aula, de acordo com a indicacao do docente, deixando o seu
local limpo e arrumado.

Realizar sempre as tarefas propostas pelos docentes, seja na aula ou em casa.

Artigo 94.°

Equipamentos Eletrénicos

. Nao é permitida a manipulacao de smartphones e outros equipamentos tecnoldgicos similares

(como computadores portateis ou tablets - equipamentos ou aparelhos eletronicos de
comunicacao movel com acesso a internet), nos tempos livres, no espaco escolar. Os
equipamentos eletronicos/smartphones, dentro da Escola, deverao estar desligados e guardados
em local proprio (mochilas ou cacifos), salvaguardando-se o caso em que a sua utilizacao é
expressamente autorizada por docente, para fins pedagogicos ou de salde, nos termos dos
numeros seguintes.

O docente de uma determinada disciplina pode solicitar que os alunos sejam portadores do
equipamento eletronico/smartphone pessoal para utilizacdo em espaco de aula e com fins
educativos, nomeadamente consultar a internet e utilizar outras aplicacoes a propdsito dos
conteldos/atividades abordados. O referido docente é responsavel pela observancia da correta

utilizacao dos equipamentos e com vista aos fins previstos.

. Pode ser autorizado pontualmente o uso destes equipamentos para fins de traducao linguistica

(no caso de alunos estrangeiros) ou como auxiliar de qualquer situacao médica especifica.

. Em visitas de Estudo, estes equipamentos apenas podem ser utilizados durante as viagens e

durante as visitas apenas para recolha de registos de imagem das atividades.

0 uso indevido dos equipamentos eletronicos/smartphones durante o tempo escolar implica a
sua apreensao e guarda na Direcao, sendo posteriormente devolvido ao EE. Caso esta situacao se
repita por mais de trés vezes, o aluno sera alvo de procedimento disciplinar e o equipamento
sera retido até a sua conclusao.

Os equipamentos eletronicos/smartphones apreendidos so6 serao entregues, pessoalmente ao EE,

na sexta-feira subsequentes a ocorréncia de uso indevido.

. A excecdo da utilizacdo prevista no ponto 2, a escola nao se responsabiliza pelo desaparecimento

ou estrago deste tipo de equipamentos, sendo responsabilidade do EE a sua posse pelo respetivo

educando e da responsabilidade deste a sua guarda.

. Em caso de necessidade comprovada pelo pessoal docente ou nao docente, o aluno devera

utilizar o telefone da escola para contactar e ser contactado pelo EE.
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Artigo 95.°
Participagao dos Alunos na Vida Escola

1. A participacao dos alunos na vida escolar faz-se de acordo com a legislacao, nomeadamente o
estatuto do aluno e ética escolar.

2. Todos os alunos de qualquer ciclo ou curso tém direito a reunir-se em assembleia de delegados
de turma para tratar de assuntos que se relacionem com a escola e com o seu direito de
participacao na vida escolar.

De entre os delegados de turma, € eleito um representante dos alunos por cada ciclo.

4. Os representantes dos alunos, nos termos dos numeros anteriores, devem ser ouvidos pelos

orgados de gestao ou estruturas de coordenacao e supervisao pedagogica para analisar e definir

matérias relacionadas com o funcionamento e a vivéncia escolar.

Artigo 96.°
Delegado e Subdelegado de Turma

1. No inicio do ano letivo, nos termos da lei, deverao ser eleitos o delegado e o subdelegado de
turma, na presenca do DT.

2. Sao elegiveis os alunos que frequentam a turma e todas as disciplinas e que manifestem bom
comportamento, responsabilidade e sentido de justica, tenham capacidade de comunicacao e
sejam respeitados por todos.

3. Serao substituidos, em qualquer momento, os alunos eleitos se:

a) Eles proprios o solicitarem, por razoes consideradas validas;

b) For solicitado pela maioria da turma;

c) O DT apresentar proposta fundamentada nesse sentido e o CT a sufragar.

4. Sao funcoes do delegado de turma:

a) Promover o cumprimento do RI, dando o exemplo e advertindo os colegas quando
necessario;

b) Inteirar-se das atividades que decorrem na escola e informar os colegas;

c) Ajudar os colegas quando estiverem com dificuldades, fomentando o respeito pelas
diferencas;

d) Dar a conhecer ao DT ocorréncias e problemas que afetem a turma ou algum colega, sempre
que possivel, por escrito;

e) Ser o porta-voz e representar a turma junto dos elementos da comunidade escolar e dos
seus orgaos, defendendo e respeitando as decisoes e interesses da maioria dos colegas que
representa, apos os auscultar;

f) Participar nas reunides para as quais seja convocado e transmitir a turma o que se passou
nessas reunioes;

g) Colaborar com o DT e restantes docentes, sempre que estes o solicitem.

5. Sao funcoes do subdelegado de turma dar apoio as tarefas do delegado de turma e substitui-lo

nas suas auséncias e impedimentos.
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6. O delegado tem o direito de solicitar a realizacao de reunides de turma, para apreciacao de
matérias relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das
atividades letivas, nos seguintes termos:

a) O pedido é apresentado ao DT que agendara local, dia e hora de acordo;
b) O DT solicitara a devida autorizacao ao Diretor;

c) O DT pode solicitar a participacao dos representantes dos EE.

Artigo 97.°

Reconhecimento do Mérito

1. No ambito da lei, os alunos tém o direito de ver reconhecido o seu mérito, de acordo com os
pressupostos nela observados e nos termos definidos nos artigos seguintes (98° e 99°) deste RI.

2. Simbolicamente, no final do ano letivo, os alunos distinguidos recebem um diploma relativo ao
quadro em que sao premiados.

3. O diploma atribuido aos alunos que integram os quadros de reconhecimento de mérito sera
entregue em data oportuna, apds a publicacao da pauta final de cada ano e devera constar do
seu processo individual.

4. O nome dos alunos distinguidos devera constar do respetivo quadro de valor e exceléncia

existente na EBAH, a partir do ano letivo seguinte.

Artigo 98°

Quadro de Exceléncia
1. O quadro de exceléncia tem como objetivo estimular os alunos que revelam boas qualidades na
realizacdo do trabalho escolar, individual ou coletivo e reconhece os que satisfacam,
cumulativamente, os seguintes requisitos e critérios:
a) Requisitos:
i.  Muito Bom comportamento;
ii. Muito Boa assiduidade;
iii. Bom relacionamento com os diversos membros da comunidade.
b) Critérios:
i. No 4° ano, obter a classificacao média de Muito Bom (excluindo a disciplina de Educacao
Moral e Religiosa), desde que nao obtenha nenhum nivel inferior a Bom, nem cumulativamente
Bom a Portugués e Matematica.
ii. No 2° e 3° Ciclo, obter, como média, a classificacao minima de 4,5 valores, sem
arredondamento, (excluindo a disciplina de Educacao Moral e Religiosa) apenas um nivel 3,
sendo os restantes 4 ou 5.
iii. Nos percursos profissionalizantes, obter média minima de 4,5 valores, com aprovacao em
todos os modulos.

2. Sao proponentes do quadro de exceléncia os CT, de acordo com os seguintes procedimentos;
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a) Da proposta ao quadro de exceléncia devem constar: a identificacao do aluno (ano, nimero e
turma) e o registo de todos os dados relativos ao cumprimento de cada um dos requisitos e
critérios necessarios a obtencao deste diploma;

b) As propostas deverao ficar lavradas em ata de reuniao final de avaliacao dos CT;

c) As propostas serao sempre apresentadas pelo Diretor ao CP, na Ultima reuniao do ano letivo,

para as avaliar e aprovar, nao existindo recurso das decisées tomadas.

Artigo 99°

Quadro de Valor
1. O quadro de valor pretende reconhecer os alunos que revelam grandes capacidades ou atitudes
de superacao de dificuldades ou que desenvolvam iniciativas e acdes exemplares, de beneficio
claramente social ou comunitario, na escola ou na comunidade em que se insere.
2. Do quadro de valor constarao os alunos que satisfacam, cumulativamente, os seguintes requisitos
e um dos critérios:
a) Requisitos:
i.  Muito Bom comportamento;
ii. Muito Boa assiduidade;
iii. Bom relacionamento com os diversos membros da comunidade.
b) Critérios:
i. Destacar-se na participacao de atos sociais, desportivos, culturais ou artisticos;
ii. Receber prémios, obter mencdes honrosas ou ser reconhecidamente autores de acdes
relevantes e que se destaquem, individualmente ou em grupo:
e que revelem espontanea e continua solidariedade para com os outros;
e que conduzam a organizacdo, dinamizacao e divulgacao de projetos dos quais resulte
enriquecimento cultural ou patrimonial dos alunos e da escola em geral;

e que melhorem ou dignifiquem a imagem e prestigio da escola.

3. Sao proponentes do quadro de valor, os CT, podendo ser consultados o Diretor, a associacao de
pais e EE, ou outra instituicao da comunidade educativa.

4. Da proposta ao quadro de valor devera constar: a identificacao da entidade proponente, do(s)
aluno(s) (ano, nimero e turma), o relato dos trabalhos ou factos observados, o registo
documental da distincao recebida ou da acao/ato praticada(o), o efeito da acao digna de
proposta e a avaliacao feita pela entidade proponente, bem como o registo de todos os dados
relativos ao cumprimento de cada um dos requisitos e critérios necessarios a obtencao deste
diploma.

5. As propostas deverao ficar lavradas em ata de reuniao final de avaliacao do CT e, no caso das
outras entidades e instituicoes, deverao ser efetuadas através de requerimento e de documentos

comprovativos, caso existam;
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6. As propostas serao sempre apresentadas pelo Diretor ao CP, na Ultima reunido do ano letivo, para

as avaliar e aprovar, nao existindo recurso das decisdées tomadas.

Artigo 100.°
Dever de Frequéncia, Assiduidade e Pontualidade
1. Encontra-se consagrado na lei relativamente ao ensino basico.
2. No caso da educacao pré-escolar, os pais e EE tém que atentar o seguinte:
a) Sao responsaveis pela assiduidade e pontualidade dos seus educandos, devendo informar o
educador de infancia do seu filho sempre que surja uma alteracao da situacao pessoal;
b) No caso de uma crianca faltar para além de 3 dias e respeitado a alinea a), devera justificar
a auséncia, por escrito, e entregar no estabelecimento;
¢) Quando a auséncia nao justificada da crianca exceder o prazo de 2 semanas seguidas, o
Diretor pedira, informacoes a familia. Se, decorridas mais duas semanas, continuar a nao
ser apresentada justificacdo da auséncia, a inscricao € anulada;
d) Sempre que surja um imprevisto que impeca o EE, ou alguém por ele indicado, de ir buscar
o seu educando no horario estabelecido para o JI, este devera informar telefonicamente o
estabelecimento; se a situacao tiver caracteristicas repetitivas, sera posta a consideracao

do Diretor.

Artigo 101.°
Faltas

1. A falta é registada no programa informatico proprio pelo docente responsavel pela
disciplina/atividade educativa.

2. No 1.° ciclo, decorrendo as aulas diarias em cinco tempos, o total de cinco horas seguidas ou
intercaladas correspondem a uma falta.

3. No 2.° e 3.° ciclo considera-se que ha tantas faltas quantos os tempos letivos de auséncia do
aluno.

4. Os cursos de via profissionalizante regem-se pela legislacao especifica.

5. Quando o comportamento do aluno for manifestamente perturbador do funcionamento das aulas,
o aluno é obrigatoriamente encaminhando para o gabinete de gestao de conflitos (GGC), nos 2°
e 3° ciclos. O docente regista a saida como uma falta, que é injustificada de acordo com a lei.

6. As faltas de material e de pontualidade sao marcadas pelo docente apenas para efeitos de
avaliacao da disciplina e nao de assiduidade, sendo essa informacao utilizada pelo DT apenas
para dar conhecimento ao EE e responsabiliza-lo pela situacao.

7. Nas situacoes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito de beneficiar

de medidas adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta.
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Artigo 102.°
Justificacao de Faltas

1. A lei prevé quais as faltas passiveis de serem justificadas, assim como os procedimentos para a
sua justificacao.

2. Quando nao for apresentada justificacdao ou quando a mesma nao for aceite, deve tal facto,
devidamente fundamentado, ser comunicado, no prazo de trés dias Uteis, aos pais e EE pelo DT.

3. A notificacdo referida no niUmero anterior deve alertar para as consequéncias da violacao do
limite de faltas injustificadas e procurar encontrar uma solucao que permita garantir
cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

4. As auséncias dos alunos devido a participacao em atividades previstas no PAA ou no PT sao
consideradas faltas justificadas as das disciplinas previstas para o dia/hora em causa no horario
da turma.

5. Em caso de faltas marcadas ao aluno durante a aplicacao de medida disciplinar de suspensao
preventiva, se nao se comprovarem os factos que originaram a abertura do procedimento

disciplinar, estas serao justificadas.

Artigo 103.°
Efeitos das Faltas as Atividades de Apoio ou Complementares
Relativamente as AEC no 1.° ciclo, ndo sao contabilizadas as faltas, mas sim as presencas,
devidamente comunicadas aos EE no final de cada periodo escolar, nas folhas de registo de
avaliacao proprias.
2. No 2.° e 3.° ciclo, as faltas reiteradas a estas atividades serao analisadas, caso a caso, pelo
docente responsavel pela atividade, que reporta ao DT, sendo ponderada a decisao de exclusao

do aluno.

Artigo 104.°
Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas Injustificadas

1. A violacao do limite de faltas injustificadas obriga ao cumprimento de um plano de atividades
de recuperacao (PAR) que incidira:

a) No 1.° ciclo sobre todo o programa curricular do nivel que frequenta e que permita
recuperar o atraso das aprendizagens;

b) No 2.° e 3.° ciclo sobre a disciplina ou disciplinas em que ultrapassou o referido limite de
faltas e que permita recuperar o atraso das aprendizagens.

2. O recurso ao PAR previsto no niUmero anterior apenas pode ocorrer uma Unica vez no decurso
de cada ano letivo, de acordo com a lei, e deve ser aplicado até 15 dias antes do final do
semestre em que ocorreu/ram o/s excesso/s de faltas.

3. O cumprimento do PAR, por parte do aluno, realiza-se em periodo suplementar ao horario letivo,

de acordo com o seguinte:
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a) A elaboracao do PAR é da exclusiva responsabilidade dos docentes da/s disciplina/s e deve
ser registado em formulario proprio, dele constando as disciplinas, as atividades a realizar
e a avaliacao, devendo estar definido o tipo de atividade, assim como o suporte em que
deve ser executada/apresentada, sendo o documento dado a conhecer e a assinar ao EE;

b) O plano deve visar os conteltdos/competéncias que o aluno nao adquiriu/desenvolveu
durante o periodo em que faltou, ndao no sentido de avaliar, mas com intuito de
recuperacao das aprendizagens em falta;

c) O DT fornece ao aluno as orientacoes e indica o material necessario, de modo que este se
possa preparar para a realizacao do PAR, articulando com o aluno a data/periodo temporal
e o local para a sua realizacao;

d) A sua calendarizacao decorre sempre nas duas ultimas semanas de cada periodo letivo.

4. As atividades definidas no PAR devem ter em atencao o curriculo e assumir a forma de:

a) Trabalho sobre os contelidos nao abordados pelo aluno;

b) Resolucao de fichas de trabalho formativas;

c) Desenhos e/ou pinturas;

d) Leitura de paginas do manual adotado;

e) Organizacao de um portfolio;

f) Atividades na biblioteca;

g) Trabalhos de casa;

h) Outro (especificar).

5. O PAR nao isenta o aluno da obrigacao de cumprir o horario letivo da turma em que se encontra
inserido.

6. Apds o estabelecimento do PAR, a manutencao da situacdo do incumprimento do dever de
assiduidade, por parte do aluno, determina que o Diretor, na iminéncia de abandono escolar,
possa propor a frequéncia de outro percurso curricular.

7. 0 incumprimento do PAR ou a reincidéncia na falta de assiduidade pode determinar a retencao
no ano de escolaridade que o aluno frequenta, conforme decisao a tomar pelo CT no final do

ano letivo.
SECCAO V - Medidas Disciplinares Relativas ao Aluno

Artigo 105.°
Medidas Disciplinares Corretivas
1. A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar € da
exclusiva competéncia do docente responsavel pela atividade e implica a permanéncia do aluno
na escola e o seu encaminhamento para o GGC.
2. O aluno deve ser ouvido e telefonar ao seu Encarregado de Educacao a comunicar a sua falha,
sendo encaminhado de novo para a aula, desde que a situacao nao seja de todo impeditiva desse

regresso.
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3. Nos termos da lei, a ordem de saida de sala de aula determina sempre a marcacao de falta

injustificavel.

Artigo 106.°
Medidas Disciplinares Sancionatoérias

1. Em caso de aplicacao destas medidas, aos pais e EE, é comunicada, pelo meio mais expedito, a
necessidade de, em articulacao com a escola, reforcar a responsabilizacao do seu educando no
cumprimento dos seus deveres como aluno.

2. A partir dos 10 anos de idade e nos casos em que se considere mais benéfico ou educativo, a
aplicacao da medida disciplinar sancionatoria de suspensao da escola pode, em articulacdao com
entidades, empresas ou instituicoes de reconhecida idoneidade, implantadas no meio local
proximo da residéncia do aluno, ser cumprida ao servico das mesmas em horario similar ao da
escola, no sentido de constituir uma aprendizagem civica e evitar que o aluno fique
desacompanhado.

3. Nos casos referidos no ponto anterior, o aluno tera um registo de presencas que sera assinado
diariamente, por si e pelo responsavel do local em que cumprira a medida disciplinar
sancionatoria de suspensao da escola, o qual deve entregar ao DT quando regressa a escola.

4. Do acompanhamento da medida aplicada nos termos do ponto 2 é responsavel o DT, através de

contactos frequentes com o responsavel do local em que o aluno se encontra a cumpri-la.

Artigo 107.°
Atividades de Integracao na Escola
1. A execucdao de atividades de integracao na escola, quer no que respeita quer as medidas
corretivas, quer sancionatodrias, traduz-se no desempenho, pelo aluno, de um programa de
tarefas de caracter pedagogico, que contribuam para o reforco da sua formacao civica e do seu
sentido de responsabilidade.
2. As tarefas referidas no numero anterior serdo aplicadas de acordo com o comportamento
manifestado pelo aluno e poderao ser:
a) Limpeza de espacos que o aluno tenha sujado propositadamente;
b) Reparacao de objetos/materiais/espacos que o aluno tenha danificado propositadamente;
¢) Manutencao do espaco escolar, incluindo espacos verdes;
d) Limpeza/lavagem de loica/utensilios do bar e refeitorio;
e) Organizacao/arrumacao de materiais/espacos diversos;
f) Trabalhos/atividades pedagdgicas que versem assuntos relacionados com o incumprimento
que deu origem a sancao;
g) Fazer a separacao e transporte de materiais para reciclagem;

h) Organizar cartazes que orientem os alunos para atitudes corretas.
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3. As tarefas anteriormente referidas sao executadas em horario nao coincidente com as atividades
letivas, mas nunca por prazo superior a quatro semanas e aplicam-se a alunos reincidentes com
trés ou mais infracoes.

4. As referidas tarefas so poderao ser aplicadas com conhecimento e autorizacao do Diretor.

5. As atividades de integracao na escola devem, se necessario e sempre que possivel, compreender
a reparacao do dano provocado pelo aluno.

6. Para supervisionar a execucao do programa de integracao, a escola conta com a colaboracao do

pessoal docente e nao docente.

Artigo 108.°
Aplicacdo das Medidas Disciplinares

1. A aplicacao das medidas disciplinares de execucao de atividades de integracdo na escola,
condicionamento na participacao em visitas de estudo ou em outros espacos, e atividades
escolares integradas no PAA, bem como de suspensao, é da competéncia do Diretor.

2. Compete ainda ao Diretor propor ao Diretor Geral da Educacao as medidas de transferéncia de
escola e de expulsao da escola.

3. Participado o comportamento é efetuada uma averiguacao prévia sumaria, a realizar pelo GGC,
na qual sao ouvidos o aluno, o participante e eventuais testemunhas.

4. Sem prejuizo do previsto nos pontos anteriores, O DT e o coordenador do GGC sao competentes

para propor ao Diretor as medidas disciplinares a aplicar.

Artigo 109.°
Intervencéo dos Pais e Encarregados de Educacéo e Outros no Ambito da Acéo Disciplinar

1. Os pais e EE devem, no decurso de processo disciplinar que incida sobre o seu educando,
contribuir para o correto apuramento dos factos e, sendo aplicada medida disciplinar, diligenciar
para que a mesma prossiga os objetivos de reforco da formacao civica do educando, com vista
ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
os outros, da sua plena integracao na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade
e das suas aprendizagens.

2. Sao ainda intervenientes, no ambito da acao disciplinar, a Comissao de Protecao de Criancas e
Jovens, a Seguranca Social e o Ministério Publico, sem prejuizo da acao urgente e relevante, das

entidades de Protecéao Civil e das forcas de Seguranca Publica.
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CAPITULO VIII - GESTAO DE INSTALACOES E EQUIPAMENTO

Artigo 110.°

Disposicdes Gerais

. Os espacos e instalacdes destinam-se a ser utilizados de acordo com a sua especificidade pelos
docentes, nao docentes e alunos no desenvolvimento das tarefas e atividades proprias da vida
escolar.

. Compete ao Diretor gerir as instalacées, os espacos e 0s outros recursos educativos dos
estabelecimentos do Agrupamento.

. A utilizacao das instalacoes para fins diferentes daqueles a que se destinam, por parte da
comunidade escolar, necessita de autorizacao prévia por parte do Diretor.

. A cedéncia onerosa ou gratuita dos espacos e instalacdes a pessoas estranhas a Escola devera por
estas ser requerida ao Diretor que decidira desse pedido, nos termos legais vigentes,
considerando a existéncia ou nao de beneficios para a comunidade escolar.

. E da responsabilidade de toda a comunidade escolar a manutencao das boas condicées de higiene
e funcionalidade das instalacoes e equipamentos, com especial incidéncia nos que diretamente
se encontram a sua guarda.

. Sempre que necessario poderao contactar-se as entidades representativas da comunidade no
sentido de eventuais reparacoes, trabalhos de embelezamento e conservacao dos edificios e
recreios.

. Sempre que resultem danos dos espacos e equipamentos, provenientes da sua utilizacao
incorreta e danosa, deverao ser apuradas responsabilidades, para ser ressarcida a reparacao dos
danos.

. Nos casos em que a responsabilidade recaia sobre alunos, os EE deverao ser informados e

responsabilizados pela reparacao dos danos.

Artigo 111.°

Atendimento dos Servicos

. O horario de atendimento dos varios servicos do Agrupamento, dos SAE, dos servicos de ASE, das
BE, dos servicos de reprografia e papelaria, refeitério, bufete e outros, deve estar afixado em
local visivel, junto a entrada do respetivo servico.

. Na escola sede, o pagamento nos varios setores onde sejam efetuadas vendas ou prestacoes de

servicos, € concretizado por cartao magnético personalizado, de uso e porte obrigatorios.

Artigo 112.°

Condig¢ées de Acesso e Permanéncia

. Tém livre acesso aos estabelecimentos, o pessoal docente e nao docente do Agrupamento, que
nele prestam servico, assim como os alunos matriculados e que nao se encontrem, por via de

aplicacao de qualquer sancao disciplinar, impedidos de o fazer.
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10.

11.

12.

13.

. Os pais e EE dos alunos matriculados tém acesso aos estabelecimentos, no periodo de

atendimento estabelecido, para participar em reunides/atividades para as quais foi

convocado/convidado ou em caso de situacao de emergéncia e inadiavel.

. Tem acesso condicionado aos estabelecimentos, nunca nas zonas de salas de aula ou recreios,

qualquer pessoa que neles necessite tratar de assuntos do seu interesse, devendo identificar-se
junto do AO na portaria/portao de acesso ou perante o coordenador de estabelecimento ou, na

auséncia deste, perante o docente que o substitui.

. Na EBAH, apo¢s a identificacao referida no ponto anterior, é fornecido um cartdao de acesso

provisorio que sera devolvido a saida, na portaria.

. Os EE, ou quem entre na escola, nao podem nela, circular livremente, devendo cingir-se a

permanéncia no local do servico do qual pretende usufruir.

. Nas EB e JI, o portao de acesso devera estar sempre fechado, sendo aberto apenas nos horarios

de entrada e saida, mediante vigilancia de um AO.

. Na EBAH, o portao de acesso devera estar sempre fechado, sob a vigilancia permanente de um

AO durante todo o periodo de funcionamento da escola.
Nas EB e JI, para entrar, os alunos s6 devem ser confiados diretamente aos docentes ou aos AO
e, para sair, s6 se acompanhados pelos EE ou por quem estes autorizem por escrito no inicio de

cada ano letivo.

. Os alunos nao podem ausentar-se do estabelecimento enquanto decorrem as atividades,

incluindo as de enriquecimento curricular em que se encontram inscritos, a nao ser que
apresentem justificacdo fundamentada e escrita pelo EE, dirigida ao DT, ou educador de
infancia, no caso do pré-escolar.

O acesso aos estabelecimentos e permanéncia nas suas instalacoes fica vedado as pessoas que
nao apresentem motivo justificativo e aos portadores de objetos que possam por em causa a
integridade fisica de outrem.

0 acesso e permanéncia de veiculos nas instalacdes escolares so sera permitido com autorizacao
do Diretor ou dos coordenadores de estabelecimento ou, na auséncia destes, dos docentes,
apenas para cargas e descargas, dos respetivos fornecedores, que nunca poderao ser efetuadas
durante os intervalos.

Atividades de natureza cultural, recreativa ou desportiva a realizar nos estabelecimentos que
nao constem do PAA sé poderao realizar-se com autorizacao prévia do Diretor.

Nao sao permitidos quaisquer jogos que envolvam dinheiro ou obtencao de proveitos para

beneficio proprio ou de terceiros.

Artigo 113.°

Condicdes de Permanéncia dos Alunos na EBAH
Os alunos podem estacionar as bicicletas no espaco reservado a esse fim, junto ao portao de
entrada principal, conduzindo-as apeados dentro do espaco escolar. A escola facilita o

estacionamento de bicicletas, mas nao dispde de meios de controlo que impecam o uso das
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bicicletas por estranhos, nao tendo qualquer tipo de responsabilidade sobre estas, pelo que os
alunos devem acondiciona-las com cadeado, de forma a nao poderem ser utilizadas por
estranhos.

2. Nos espacos exteriores os alunos podem usar skates, patins ou bicicletas nos locais em que nao
perturbe o siléncio e nao prejudique a circulacao das pessoas, nomeadamente em frente dos
blocos, debaixo dos telheiros e no Patio da Alegria, sendo estes equipamentos retirados se deles
se fizer mau uso.

3. Os alunos podem circular pela escola nos intervalos/hora do almoco, mas é restrita, por questoes
de necessidade de vigilancia, a permanéncia na parte superior da escola atras ao ginasio e
espacos escondidos nas matas.

4. Durante as horas das aulas é proibido permanecer junto dos blocos A, B e E, de modo a preservar
o siléncio e o bom funcionamento das aulas. Quando, por qualquer razdo, os alunos nao tém
aulas, devem permanecer na sala de alunos ou no Patio da Alegria.

5. Os alunos nao deverao permanecer na escola depois das atividades letivas, se nao tiverem
atividade educativa organizada. Nessas horas devem frequentar, clubes, desporto escolar,
biblioteca, ludoteca. Se os alunos, pontualmente, quiserem permanecer na escola depois de
terminadas as suas aulas, nao podem circular livremente por todo o recinto e devem cumprir as

regras e indicacoes do pessoal nao docente.

Artigo 114.°
Autorizacdo de Saida de Alunos na EBAH

Os alunos sao portadores de um cartao de estudante que tém que apresentar obrigatoriamente

na saida da escola.

2. Aquando da renovacdo de matricula ou na admissao por transferéncia, o EE assina um termo de
autorizacao, onde manifesta se permite, ou nao, a saida da escola do seu educando, apds o final
das atividades no periodo da manha, caso tenha atividades ap6s a hora de almoco.

3. De acordo com o ponto anterior € emitido um cartao onde deve constar o horario do aluno,
preenchido no verso, incluindo atividades de complemento curricular, que devera estar
autenticado pelo DT e nunca rasurado.

4. A emissao do 1.° cartdo é gratuita, mas a sua substituicao, por motivos ndao imputaveis a escola,
tem um custo monetario:

a) 1 euros aquando do 2.° cartao;
b) 2 euros aquando do 3.° e 4.° cartao;
c) 5 euros a partir do 5.° cartao.
5. A substituicao do cartdao, por extravio, dano ou alteracdao de autorizacao, é solicitada na
Secretaria do Agrupamento.
6. Durante o processo de substituicao do cartao, € entregue ao aluno uma senha de cor especifica,

que lhe permite, provisoriamente, a saida nos termos da autorizacao.
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. Depois de emitido, o cartao é entregue ao DT do aluno, que providencia o preenchimento do

horario e o autentica, apds verificacao de conformidade.

Artigo 115.°

Instalacdes e Funcionamento das Atividades Letivas

. As aulas decorrerao nas salas de aula ou noutras instalacoes especificas, de acordo com o horario

previsto para cada docente e cada turma, distribuido no inicio do ano escolar.

. A utilizacao de algumas salas ou equipamentos especificos, como o auditério e salas de

tecnologias de informacao e comunicacao (TIC), carecem de marcacao prévia.

. Na elaboracdo do horario para a utilizacao dos espacos considerados de uso coletivo, como o

polivalente ou salas TIC, sera tido em consideracao o numero de turmas que as utilizem
semanalmente e os condicionalismos do proprio estabelecimento.

As aulas terao a duracao legalmente determinada consoante a sua especificidade.

Nao é permitida a saida da aula antes da hora, salvo em casos devidamente justificados pelo EE.
As aulas nao poderao ser interrompidas, exceto em caso de forca maior.

Os alunos deverao permanecer na aula durante todo o seu tempo, nao sendo permitida a saida
para ida a casa de banho ou para utilizacao dos servicos da escola, a nao ser em casos excecionais
devidamente comprovados.

Nao é permitida a entrada dos alunos nas salas de aula durante os intervalos a nao ser em caso

de grande necessidade, mas sempre acompanhado do respetivo docente ou AO.

. A area do polivalente, nos estabelecimentos que o possuam, é destinada ao funcionamento de

atividades que impliqguem maior liberdade de movimentos, nomeadamente das atividades de

expressoes, festas escolares, exposicoes, espetaculos e intervalos em dias de chuva.

Artigo 116.°

Equipamentos e Material Pedagogico

. Todo o material deve estar devidamente inventariado, devendo ser o inventario atualizado

anualmente para se proceder a substituicao de material irrecuperavel ou obsoleto.

. A responsabilidade da inventariacao referida no ponto anterior é da responsabilidade dos

coordenadores, conforme definido no art.° 36.° deste RI, e realizado em documento préprio, nos

termos definidos pela legislacao.

. Os materiais existentes sao propriedade das escolas para serem utilizados pelos seus alunos, nao

podendo ser considerados de uso exclusivo por algum docente ou disciplina.

. Sempre que o docente necessite utilizar material escolar que nao esteja disponivel na sala

respetiva, deve proceder a sua requisicao prévia.

. Durante o periodo de requisicao do material, o docente que o tem em seu poder sera responsavel

pela participacao por escrito ao 6rgao de gestao, sempre que ocorra qualquer anomalia.

. Compete aos docentes, sempre que lhes seja solicitado, elaborar listas de materiais necessarios

ao bom desenvolvimento das atividades pedagodgicas.
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Artigo 117.°

Material Informatico
O equipamento informatico apenas pode ser utilizado pelos alunos na presenca de um docente
ou AO.
Apds a utilizacao dos equipamentos que se encontram nos restantes espacos, nomeadamente BE,
sala de trabalho e sala de DT, os utilizadores deverao encerrar a respetiva sessao, de forma a

salvaguardar os seus dados pessoais € a nao sobrecarregar os equipamentos.

. Qualquer dano ou anomalia detetada devera ser comunicada:

a) Nas EB e JI ao Coordenador de Estabelecimento que encaminha para o0s servicos
informaticos da CMS;
b) Na EBAH prontamente registada em documento proprio, junto do encarregado operacional

que encaminha para o coordenador TIC.

. Os utilizadores do equipamento informatico de utilizacao coletiva nao podem gravar ficheiros de

carater pessoal ou instalar programas nos discos rigidos, nem modificar ou alterar o

funcionamento dos programas pré-instalados.

. Qualquer ficheiro ou pasta que tenha sido adicionado nos discos do equipamento informatico

serao prontamente eliminados.
Ao utilizar o equipamento informatico para aceder a internet, sao estritamente proibidas
quaisquer consultas/visualizacoes de conteludos que nao estejam relacionados, direta ou

indiretamente, com as atividades escolares.

. 0 equipamento informatico portatil pode ser utilizado mediante requisicao prévia, junto da AO

da BE, com a antecedéncia minima de dois dias Uteis, indicando em formulario proprio os alunos

a que se destinam, espaco onde vai ser utilizado e os objetivos da aula/atividade.

. O equipamento referido no ponto anterior nao pode ser transportado pelos alunos sem a

supervisao de um adulto.

Apos a sua utilizacao, o estado de conservacao do material devolvido devera ser verificado pelo
requisitante e pelo AO recetor.

E expressamente proibida a deslocacdo de qualquer equipamento para locais ndo autorizados.
Todos os danos provocados por utilizacao negligente ou indevida durante o periodo de requisicao
sao da responsabilidade dos utilizadores responsaveis.

Nos quadros interativos apenas podem ser utilizados materiais de escrita especifica, nao podendo

ser utilizados outros materiais de utilizacao corrente.
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CAPITULO IX - SEGURANCA

SECCAO I - Guarda de Bens dos Alunos

Artigo 118.°
Cacifos na EBAH

1. A EBAH tem disponiveis cacifos onde os alunos devem guardar a sua mochila ou outros materiais,
evitando assim o excesso de peso que teriam de transportar ao longo do dia e o desaparecimento
de bens pessoais.

2. Para que os alunos possam usufruir destes cacifos tém de cumprir o apresentado no artigo
seguinte.

3. Por questoes de eficacia existe um AO responsavel pela gestao dos cacifos, a quem os alunos
solicitam a sua utilizacao.

4. No pavilhao desportivo existem cacifos especificos de guarda de bens e valores, que os alunos
devem requisitar quando realizam atividades desportivas, mediante entrega de cartao de
estudante.

5. A escola nao se responsabiliza pelos valores ou bens deixados fora dos cacifos.

Artigo 119.°
Regulamento de Utilizagao dos Cacifos
1. Cada aluno deve adquirir um cadeado, seguro e robusto, para o seu cacifo e entregar ao AO
responsavel uma cépia da sua chave para reserva.
2. 0 aluno pode utilizar livremente o cacifo atribuido e nao deve partilha-lo com outros alunos.
3. A chave do cacifo é pessoal e intransmissivel e da responsabilidade do aluno que utiliza o cacifo.
A chave em posse da Escola so6 servira para utilizacao em caso de esquecimento ou perda.
4. 0 aluno, como utilizador do cacifo, é responsavel pela sua conservacao.
5. No final do ano letivo, os alunos deverao deixar o cacifo vazio, em bom estado de conservacao e
retirar o seu cadeado, pedindo a copia da chave entregue.
6. Todo o material que for deixado nos cacifos durante o periodo de paragem letiva de verao, sera
considerado como “Perdidos e Achados”.
7. O aluno deve comunicar ao DT qualquer anomalia verificada no seu cacifo.
8. Ao aluno, é expressamente proibida a utilizacao de chaves em cacifos alheios.
9. 0 nao cumprimento de qualquer um dos pontos do regulamento sera punido com as seguintes
medidas:
a) Perda do direito de utilizar o cacifo;
b) Reparacao e/ou pagamento dos danos causados;

c) Medida disciplinar.
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SECCAO Il - Planos de Prevencao/emergéncia

Artigo 120.°
Principios Gerais
A legislacao, obriga a que os edificios escolares existentes tenham medidas de autoprotecao em
funcao da caracterizacao dos niveis de risco dos seus espacos escolares, pelo que a escola deve
promover a implementacao das acodes definidas e atualizar frequentemente os Planos de
Prevencao/ Emergéncia.
A responsabilidade por esta implementacao e atualizacao € da CMS, sempre em colaboracao com

o Diretor e com as entidades de seguranca e do Servico Nacional de Protecao Civil.

Artigo 121.°
Responsavel pela Seguranca
. De acordo com a legislacao, na EBAH o responsavel é um dos elementos do 6rgao de gestdo, que
designa anualmente o professor delegado para a seguranca.
. A possibilidade de atribuicao de horas para o exercicio de funcdes na area da seguranca escolar,
quer para o professor delegado para a seguranca, quer para outros docentes que integrem grupos
de trabalho ou clubes sobre estas tematicas, deve, sempre que possivel, ser considerado, tendo
como recurso as horas que respeitam a componente nao letiva do horario, ou a horas de crédito

que é gerido pelo Diretor, aconselhando-se um minimo de duas horas.

Artigo 122.°
Competéncias do Responsavel da Seguranca
. Gerir a informacao quer a nivel interno, quer para a Tutela, quer para outras entidades parceiras
no ambito da seguranca.
. Realizar/atualizar os exercicios de evacuacao.
. Coordenar atividades relativas a acbes de protecao civil, seguranca rodoviaria, comportamentos
de risco, ou outras consideradas pertinentes.
. Coordenar acoes de formacao a pessoal docente e nao docente, no ambito da seguranca e

primeiros socorros.

Artigo 123.°
Acdes a Desenvolver
. Consideram-se acdes a desenvolver os exercicios de evacuacao e a eventual realizacao de
simulacros.
. Os exercicios de evacuacao, enquanto contributo para a adocao de comportamentos coletivos de
seguranca, deverao realizar-se em cada espaco escolar exterior pelo menos uma vez em cada
ano letivo, e devem ser previstos no PAA.
. Todos os recursos devem estar organizados para que, em qualquer momento, possa ser realizada

a evacuacao dos edificios por motivo de treino ou para fazer face a uma necessidade real.
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4. A realizacao de simulacros implica a intervencao de elementos externos e comporta uma maior
preparacao e coordenacao do que um exercicio de evacuacao, pelo que, caso seja pertinente

fazer, tem que ser articulada com as entidades competentes para o efeito.

FIM
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