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Identificacao de Siglas

ACNS - Adaptacodes Curriculares Nao Significativas

ACS - Adaptacodes Curriculares Significativas

ADCE - Apoio ao Desenvolvimento de Competéncias Especificas

ARLE - Apoio na Reeducacao da Leitura e da Escrita

AEAH - Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano

APA - Adaptacodes ao Processo de Avaliacao

CAA - Centro de Apoio a Aprendizagem

CAF Edu - adaptacao do modelo CAF (Common Assessment Framework)
CEE - Coordenador(a) da Educacao Especial

CP - Conselho Pedagogico

CRI - Centro de Recursos para a Inclusao

CRTIC - Centro de Recursos e Tecnologias de Informacao e Comunicacao
CT - Conselho de Turma

DAC - Dominio de Autonomia Curricular

DAE - Docente de Apoio Educativo

DEE - Docente de Educacao Especial

DT - Diretor de Turma

DUA - Desenho Universal para a Aprendizagem

EAMIP - Equipa de Avaliacdo, Monitorizacdo e Inovacdo Pedagogica

EE - Encarregado de Educacao

EMAEI - Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva

ETG - Educador Titular de Grupo

IPI/ELI - Intervencao Precoce na Infancia-Equipa Local de Intervencao
MIMSALI - Monitorizacao da Implementacdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao
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PEI - Programa Educativo Individual

PES - Projeto de Educacao para a Salude
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PSI - Plano de Salde Individual
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Introducéao

A educacao desempenha um papel crucial no desenvolvimento das criancas para se tornarem membros ativos da
sociedade em que vivem. Através da aprendizagem os valores da cidadania e comportamentos civicos
fundamentais sao transmitidos para criar sociedades inclusivas caracterizadas pela diversidade, pluralismo e
tolerancia.

A nivel europeu, a “Declaracao sobre a promocao da cidadania e os valores comuns de liberdade, tolerancia e
ndo-discriminacdo através da educacdo” (conhecida como a Declaracdo de Paris) vai neste sentido.

A educacao inclusiva é um principio fundamental para garantir que todos os alunos, independentemente de suas
necessidades especificas ou origem, tenham acesso a um ambiente educacional acolhedor e igualitario.

O Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de julho, na sua primeira alteracao pela Lei n° 116/2019, de 13 de setembro, e
na Declaracdo de Retificacdo n° 47/2019, de 3 de outubro da Lei n° 116/2019, surgiu para responder as
necessidades educativas de todos os alunos, ao longo do seu percurso escolar, com o prepdsito de promover a
qualidade das aprendizagens e o sucesso educativo.

Este documento, Plano de Intervencao para a Educacéo Inclusiva (PIEI) nasceu da confluéncia dos campos de
acao da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacéo Inclusiva (EMAEI) e da Equipa de Avaliacao Interna (EAI) do
AEAH, que concertaram planos de atuacao, no sentido de corporizar um documento estruturante do AEAH para
a Educacao Inclusiva.

Mas o Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de julho s6 faz sentido quando emparelhado com o Decreto-Lei n° 55/2018,
com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria (PASEO) e as Aprendizagens Essenciais. Este conjunto
de documentos sustenta o perfil humanista que esta associado a Educacao Inclusiva, e deve suportar, nas nossas
escolas, um conjunto de praticas, que se iniciaram em 2018, promotoras da igualdade de oportunidades para
todo o universo dos seus alunos. Neste seguimento o AEAH definiu como tema aglutinador do seu Projeto
Educativo (PE), pois tem consciéncia que tem a tarefa de proporcionar a todos, oportunidades de sucesso
educativo e de assegurar a inclusao de todos, respeitando e valorizando as suas diferencas.

No ambito do conceito da Educacao Inclusiva, a meta a que o Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano se
propde é proporcionar experiéncias e aprendizagens que ajudem a formar cidadaos auténomos, responsaveis,
solidarios e proativos, proporcionando-lhes um percurso educativo que permita o desenvolvimento pleno das
suas capacidades, tendo por base pleno conhecimento e respeito das suas diferencas.

E com base nesta diversidade que o AEAH assume o designio de promover a qualidade das aprendizagens,
proporcionando a TODOS oportunidade para aprender e as condicdes para responder as necessidades de cada
um.

Foi, assim, criado um documento que pretende uniformizar procedimentos e reunir os dados essenciais relativos
a organizacao dos recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdo, que toda a comunidade deve
assumir como um compromisso global de TODOS para TODOS. Sera, pois, entendido como um guia orientador
para as praticas inclusivas e proativas, que cada elemento da comunidade deve promover no sentido de adequar
as praticas as necessidades, diferencas e expetativas de cada um dos nossos alunos.

Pretende ser um referencial para a pratica educativa do AEAH e uma oportunidade de criacdo de ambientes
diversificados de aprendizagem, adequados as necessidades e as potencialidades de cada um dos nossos alunos.

Este Plano de intervencao para a Educacao inclusiva-PIEl visa criar uma escola que promova a integracao e a
inclusao de alunos com necessidades educacionais especiais (NEE) e alunos estrangeiros ou com diferente cultura,
reconhecendo a diversidade como um valor e um recurso para o enriquecimento do ambiente escolar.

O PIEI surge apo6s a publicacdo do documento “Desenho de um sistema de monitorizacao da implementacao
do regime juridico da educacgéo inclusiva em Portugal”,
(http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Elnclusiva/sistema_de_monitorizacao_para_a_educacao_inclusiva_e

m_portugal.pdf)

que serviu de embrido para a implementacao de um sistema de monitorizacao no AEAH, sendo realizado de forma
faseada e em estreita articulacao com as dinamicas da EMAEI e da Equipa de Avaliacdo Interna do AEAH. Assim,
este sistema sera implementado de forma faseada, tendo-se iniciado no ano letivo 2023-2024 e vindo, desde ai,
a sustentar uma pratica continua no AEAH.
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Enquadramento

Este documento assenta no conjunto de documentos e orientacoes que sustentam o objetivo central de
edificacao de um ensino de qualidade para todos, com fundamento na valorizacao da igualdade de
oportunidade e equidade.

Perfil dos
Alunos a Saida
[ENIENTEL

Obrigatoria -
PASEO

Estratégia
Aprendizagens Nacional de
Essenciais Educagdo para
a Cicdadania

Educacao

Inclusica

Oriemntagdes
Curriculares Ed.
Pré Escolar

Plano Aprender
Mais Agora

Dec. Lei n? Dec. Lei n?
54/2018 55/2018

Figura 1: Documentos estruturantes de enquadramento legal da Educacao Inclusiva

0 enquadramento legal da Educacéo Inclusiva explica, de forma, clara e inequivoca, os principios e as
normas que garantem a inclusdo de todos que frequentam a escola, procurando responder a diversidade das
suas necessidades e potencialidades.

Este cenario legal encontra o seu nlcleo no Decreto-Lei n® 54/2018, de 6 de julho, alterado e republicado
pela Lei n° 116/2019, de 13 de setembro, que identifica as medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo, os recursos humanos e organizacionais especificos e o conjunto de recursos que a comunidade
pode mobilizar para responder as necessidades das criangas e alunos ao longo do percurso escolar. Todavia,
esse nucleo suporta-se num outro conjunto de orientacdes e documentos que, no seu todo, alimentam o
cenario de promocao de uma educacao inclusiva, promotora da valorizacdo da igualdade de oportunidades
e de equidade.

NOTA: Este documento é redigido com referéncias e citagdes constantes a legislacdo supracitada e ainda a
“Para uma Educacdo Inclusiva - Manual de apoio a prdtica”, contendo passagens e imagens desse documento
orientador publicado pela tutela.
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V.
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Plano de Intervencao

O Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de julho requer que todos os agentes educativos partilhem os seus ideais e
assumam um conjunto de praticas educativas inclusivas, que possibilitem um percurso educativo de sucesso
para TODOS.

Assim, em sintonia com esta missao global, as praticas educativas devem assegurar os recursos € os meios
necessarios para que todos possam obter uma formacdo de qualidade, desenvolvendo competéncias que
lhes permitam alcancar sucesso escolar. A todos deve ser dada a oportunidade de realizar aprendizagens,
com o fim de consecucao dos principios, valores e areas de competéncias definidas no PASEO.

Com a definicao do lema do PE, “Fazer melhor para conseguir mais!” assumimos no AEAH o compromisso de
assegurar respostas para TODOS, adequadas as potencialidades, dinamicas, necessidades e expetativas
individuais de CADA UM.

1. PRIORIDADES

Imbuida num ambiente inclusivo pleno, a comunidade educativa do AEAH deve responder a diversidade das
necessidades e competéncias de cada um dos seus alunos, potenciando a sua participacao e sucesso nos
processos de aprendizagem.

Com base nos dados apurados pela Equipa de Avaliacao Interna do AEAH, foram identificadas as prioridades
a trabalhar junto da comunidade educativa, para que efetivamente a nocao de educacao inclusiva seja
unissona. Assim, estabelecem-se como prioridades deste PIEI os seguintes principios:

e Promocao de ambientes formativos e meios informativos que cheguem a toda a comunidade
educativa no sentido de todos partilharem e terem acesso a mesma informacao;

e (Criacdo de ambientes educativos de aprendizagem flexiveis e adaptados a diversidade e
necessidades dos alunos, garantindo a todos o acesso ao curriculo e as aprendizagens essenciais;

e Promocao de estratégias de avaliacdo flexiveis adaptadas as diferencas e as potencialidades de
cada aluno;

e Dinamizacao de um trabalho atento e precoce na identificacdo dos alunos para avaliacao da
necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo;

e Implicacdo de todos os agentes educativos no apoio adequado e adaptado a cada um dos alunos,
atendendo as suas necessidades, ao seu perfil, as suas potencialidades, apostando numa gestao
flexivel do curriculo e no trabalho articulado e colaborativo.

2. ESTRUTURA DOS RECURSOS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

Sendo a missao do AEAH “Formar jovens cidadaos competentes, produtivos e valorosos, capazes de optar
pela progressao de estudos ou pela integracao na vida ativa por terem frequentado uma Escola onde se
aprende a Aprender, a Fazer, a Estar e a Ser” (PEAH, 2025, pg.9), todos os seus agentes educativos devem,
de forma consciente, abrangente e planeada, contribuir para o desenvolvimento de um ensino de qualidade
a todos os seus alunos, estruturando as suas dinamicas, de forma a contribuir para que haja resposta
adequada a todos e a cada um. Este conjunto de agentes consegue conectar os diferentes niveis de ensino
e os diferentes servicos, constituindo uma rede ativa de elementos/recursos que articulem dinamicas e que,
juntos, contribuam para o apoio a aprendizagem e a inclusao de todos os alunos.
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Estrutura dos recursos de apoio a Educacao Inclusiva

e Docentes em geral e Equipa Multidisciplinar de e Centro de Recursos para a

D tes d gd ~ ial Apoio a Educacao Inclusiva Inclusédo (CRI)
(-DEE;:en ©s de educacac especial | (EmaEI) e Equipa da Salde Escolar local
o Téchi ializados d e Centro de Apoio a e Comissao de Protecao de
LT et | Avenduage (A0
Educadora Social; Ap/\ediagdgra . e Centro de Recursos para as e Equipa Local de Intervencao
Linguistica e Cultural; Psicologos | recnologias de Informacao e Precoce (ELI)

Acni i Comunicacao (CRTIC) e Camara Municipal de Santarém

e Técnicos especializados do L - pat
CRI: terapeuta da fala; terapeuta | © Frojeto de Educacao para a e Juntas de Freguesia

Saude (PES)

) e Clinica Repeticao e Diferenca
e Programa de Mentorias do

e Terapeutas, médicos e outros

psicomotricista; fisioterapeuta.
e Assistentes operacionais

e Docentes de Apoio Educativo AEAH o ) técnicos (servicos exteriores a

(DAE) e Associacao de P,ans do AEAH escola)

e Professores tutores * Conselho Pedagogico (CP) e Os estabelecimentos de

o Delegados de Turma e Equipa de Autoavaliagéo, educago especial com acordo

o Alunos mentores Monitorizacao e Inovacao de cooperacdo com o Ministério
Pedagogica (EAMIP) da Educacao

2.1. EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

A EMAEI desempenha um papel central na elaboracao e aplicacao do PIEI, pois possui um conjunto de
competéncias que lhe atribuem a responsabilidade fulcral na identificacdo das medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao mais adequadas a cada aluno, assim como nas etapas de acompanhamento e
monitorizacao do nivel de eficacia dessas mesmas medidas.

Numa dinamica de constante articulacdo com os varios agentes educativos, a EMAEI do AEAH deve
concretizar um acompanhamento de todos os alunos, nomeadamente das criancas e jovens em situacao
de maior vulnerabilidade.

A EMAEI é uma estrutura que monitoriza todo o tipo de respostas as necessidades de apoio as
aprendizagens, mesmo muito para la das atividades relacionadas com a prestacdo de apoios
especializados ou projetos especificos no ambito do CAA. O desempenho global da EMAEI deve contribuir
para que o trabalho escolar proporcione aos alunos os meios e as condicdes necessarias a sua seguranca,
formacao, educacao, bem-estar, integracao e desenvolvimento integral.

Assim, devera deter um conhecimento da diversidade dos alunos que frequentam as varias escolas do
AEAH, promovendo um envolvimento de todos os elementos da comunidade educativa, com enfoque no
corpo docente, para que se adequem os processos e estratégias de ensino aprendizagem a essa mesma
diversidade, ou seja, as caracteristicas que definem cada um dos alunos, canalizando os meios
necessarios e disponiveis para o envolvimento de TODOS na aprendizagem.

O artigo 12° do Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de julho define que em cada agrupamento existe uma
EMAEI constituida por elementos permanentes e elementos variaveis.

Constituicdo da EMAEI do AEAH

Elementos permanentes Elementos variaveis
Adjunto da Diretora Afeto ao Pré-escolar e 1° ciclo
Adjunto da Diretora Afeto aos 2° e 3° ciclos

Professor de Educacao Especial

_ . Diretores de Turma (DT)
Coordenador de Ciclo Pré-Escolar

Elementos do Conselho Pedagodgico | Coordenador de 1° Ciclo
Coordenador de 2° e 3° Ciclos Ciclo| Encarregados de Educagao (EE)
Psicologo afeto ao 1° Ciclo e pré- | Qutros técnicos que se considerem

Servico Técnico escolar pertinentes.
Pedaéégico Psicologo afeto aos 2° e 3° Ciclos

Educadora Social

Nota: Entendeu-se afetar a Educadora Social como elemento permanente pela sua importéncia, devido ao contexto da
populacdo escolar, na gestdo e intervengdo nas situacées de exclusdo social.

Educadores Titulares de Grupo (ETG)
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A designacao dos elementos permanentes € da responsabilidade do diretor, mas, no que diz respeito a
identificacao dos elementos variaveis, é o coordenador da EMAEI quem define e convoca, sempre que
necessario, para a reunido com os elementos permanentes.

O Coordenador da EMAEI é nomeado pelo Diretor, de entre um dos elementos permanentes.

2.1.1. Competéncias da EMAEI

A EMAEI ocupa e desempenha um papel nuclear no quadro da arquitetura organizacional
especificamente vocacionada para o apoio a aprendizagem e a inclusao, possuindo as competéncias
definidas no ponto 8 do art.° 12° do DL n°® 54/2018 de 6 de julho:

Também faz parte das suas competéncias monitorizar o Plano de Acao do Apoio Tutorial Especifico
do AEAH, articulando com os professores tutores a sua implementacdo e verificando niveis de
eficacia.

Cada elemento permanente que compde a EMAEI desempenha um papel especifico, de acordo com
o nivel e a sua area de intervencdo. Todos juntos desenvolvem as suas atividades de forma
articulada, desempenhando as competéncias gerais para a operacionalizacao da educacao inclusiva.
As competéncias especificas estao definidas no artigo n 12° da legislacado supracitada.

2.1.2. Papel dos Encarregados de Educacao

O envolvimento dos pais e encarregados de educacdo (EE) estd também previsto nesta lei,
confirmando o direito e o dever de participar e cooperar ativamente em tudo o que se relacione
com a educacao do seu filho ou educando, bem como a aceder a toda a informacao constante no
processo individual do aluno, designadamente no que diz respeito as medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao. No artigo 4° estao devidamente identificados os direitos dos pais ou
encarregados de educacao. Os EE tém um papel ativo na identificacdo e implementacdo de medidas
de suporte a aprendizagem, podendo ter a iniciativa de identificar a necessidade de medidas ou se
forem outros agentes educativos a identificar essas necessidades, os EE devem ser sempre ouvidos.

2.2. EQUIPA DE DOCENTES DE EDUCACAO ESPECIAL

Os docentes de educacao especial (DEE), onde se inclui o/a coordenador/a de educacao especial (CEE),
tém um papel essencial na promocdo de competéncias sociais € emocionais junto dos alunos e na
promocao de condicdes que promovam o envolvimento ativo na construcao da sua aprendizagem.

No regulamento interno do AEAH estdo definidas as linhas de atuacdo e competéncias do DEE,
destacando-se aqui as suas dinamicas de interacao:

com o Aluno

e promover um reforgo especializado ao aluno, com vista a superacao das suas dificuldades,
contribuindo para a sua inclusao e o seu sucesso educativo;

e promover o prosseguimento de estudos ou a transicao para a vida pos-escolar (exercicio de
uma atividade profissional com adequada insercao social, familiar ou numa instituicao de
carater ocupacional).

e intervém de forma direta e indireta, maioritariamente em contexto letivo, mas também de
apoio nao letivo, de acordo com as especificidades e necessidades de cada aluno.

com as Familias

e sensibilizar e esclarecer os pais/Encarregados de Educacéo sobre a problematica das
necessidades evidenciadas pelo seu educando, respeitando sempre principios de
confidencialidade e privacidade;

e recolher informacoes consideradas importantes para o processo de ensino/aprendizagem;

e elaborar, sob orientacao do DT e de acordo com as decisoes da EMAEI, o RTP/PEI/PIT para
posterior aprovacao;

e promover a participacao dos pais/Encarregados de Educacao na elaboracao e aplicacao do
Relatérios referidos no ponto anterior;

e implicar e responsabilizar os pais/Encarregados de Educacao no processo de
ensino/aprendizagem dos seus educandos.
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com os restantes Docentes e Técnicos

Além das competéncias especificas, enquanto recurso especifico de apoio a educacao inclusiva, o DEE,
no ambito da sua especialidade

e dinamiza, apoia, articula e capacita, numa ldgica de corresponsabilizacdo, os docentes que
se relacionam com cada um dos alunos, na definicdo de estratégias de diferenciacao
pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na identificacdo de meios de motivacao e
expressao;

e articula com os técnicos a implementacao dos planos de intervencao.

A cada aluno deve ser atribuido, e implementado pelo DEE, apoio nao letivo nomeadamente de ADCE
ou ARLE (conforme os casos).

Para facilitar a organizacao do apoio em contexto de sala de aula, sempre que possivel, a distribuicdo
de servico devera atribuir a cada turma (que inclua alunos com medidas seletivas ou adicionais) um so
docente para apoio direto e/ou consultadoria/capacitacao.

Cada DEE deve integrar os conselhos de turma (CT) que incluam alunos sob a sua acao educativa e
articular com os diversos docentes.

O DEE tem um papel ativo na articulacao com a EMAEI, nomeadamente na adequacao/implementacao
das medidas aplicadas.

2.3. SERVICO TECNICO PEDAGOGICO

O Gabinete técnico-pedagogico constitui-se como um recurso especializado de apoio social e educativo
que visa colmatar as necessidades psicopedagogicas, sociais e linguistico-culturais dos alunos. A sua
constituicdo, funcionamento e competéncias encontram-se definidas nos artigos 59° e 60° do
Regulamento Interno do Agrupamento. Para sinalizacdo desta valéncia deve ser preenchido formulario
proprio e entregue ao Diretor (anexo E).

2.4. PROJETO DE INCLUSAO DE ALUNOS NUM CONTEXTO MULTICULTURAL

O Agrupamento Alexandre Herculano atende cerca de 30% de alunos estrangeiros, provenientes de
cerca de 30 diferentes nacionalidades. Conta ainda com uma populacao nativa muito diversificada,
oriunda de varios estratos sociais e economicos e com muitas e diversas necessidades educativas.

Este contexto multicultural e de diversidade oferece uma oportunidade Unica para promover a inclusao,
mas apresenta desafios significativos em termos de integracao, compreensao intercultural e igualdade
de oportunidades educacionais. Foi assim aprovado um Projeto de Inclusao (anexo L) que busca nao so
promover a inclusao escolar dos alunos migrantes ou de etnias diversas, mas também preparar todos os
alunos para viverem numa sociedade plural e equitativa, visando:

e Promover a Inclusao Social e Académica.
e Fomentar a Interculturalidade.

e Desenvolver Competéncias Linguisticas.
e Prevenir o Bullying e a Discriminacao.

e Envolver a Comunidade Escolar.

O Agrupamento tem atribuido um mediador linguistico e Cultural a meio tempo, mas, por se considerar
que o contexto o requer, sao atribuidas em crédito horario as horas restantes de modo a que o mediador
possa trabalhar em tempo integral na intervencao junto dos alunos migrantes e suas familias.

2.5. CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM

O Decreto-lei n° 54/2018, de 6 de julho identifica a necessidade de cada escola reconhecer a mais-valia
da diversidade dos seus alunos, encontrando formas de lidar com essa diferenca, adequando os
processos de ensino as caracteristicas e condic¢bes individuais de cada aluno, mobilizando os meios de
que dispbe para que todos aprendam e participem na vida da comunidade educativa.

Esta legislacao introduziu alteragcdes na organizacao das estruturas de apoio, que devem funcionar numa
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logica aglutinadora e substanciar a implementacao das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

Com a legislacao surge uma nova terminologia que passa a ser a linguagem corrente na Escola e um dos
novos conceitos introduzido foi Centro de Apoio a Aprendizagem (CAA), que é identificado, no artigo
11° como um dos recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusao.

0 CAA é definido e explicitado no artigo 13° desta legislacao como “espaco dindmico, plural e agregador
dos recursos humanos e materiais, mobilizando para a inclusdo os saberes e competéncias existentes
na escola, valorizando, assim, os saberes e as experiéncias de todos”. Ou seja, no AEAH devemos
identificar todos os recursos e valéncias que podem ser respostas educativas para complementar o
trabalho de sala de aula.

Sao, entao, aqui identificados os recursos e a operacionalizacao do Centro de Apoio a Aprendizagem do
AEAH, assim como um conjunto de outras informacdes pertinentes. A comunidade escolar deve ter um
conhecimento pleno do enquadramento legal do CAA e ser capaz de rentabilizar, em prol da
aprendizagem dos alunos, todas as suas valéncias.

2.5.1. Coordenacao do CAA

Compete ao diretor da escola definir o funcionamento do CAA, numa logica de rentabilizacao dos
recursos existentes na escola. No entanto, a responsabilidade de acompanhar e monitorizar o
funcionamento do CAA é da Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacao Inclusiva, que neste ambito
tém competéncias definidas no ponto 8 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 54/2018 de 6 de julho,
alterado pela lei n° 116/2019 de 13 de setembro.

2.5.2. Recursos Humanos do CAA

Em todos os estabelecimentos de ensino do AEAH existem recursos que compdem as valéncias do
CAA, respondendo as necessidades dos alunos de cada escola e complementando o trabalho
desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos educativos, com vista a sua inclusdo, a promocéo
da qualidade da participacdo nas atividades da turma e ao acesso a aprendizagem, convocando a
intervencao de todos os agentes educativos, nomeadamente:

e Diretores de Turma/ Educadores titular de grupo;
e Docentes de diferentes areas disciplinares;

e Docentes de Educacao Especial;

e  Docentes de Apoio Educativo/Professor Assessor;
e Docentes de Apoio Tutorial Especifico;

e  Psicologos;

e  Educadora Social;

e  Mediadora Linguistica e Cultural;

e  Técnicos das entidades parceiras;

e Enfermeira de Salde Escolar;

e  Assistentes operacionais (para auxilio na mobilidade, alimentacdo, higiene ou outra
circunstancia especifica);

e Docentes afetos as Atividades de Enriquecimento Curricular e de Apoio a Familia;

° Professoras Bibliotecarias.

Nao existe um espaco especifico para definir os servicos do CAA, pois é o conjunto de valéncias e
dos varios espacos que o compdem, distribuidos pelos locais adequados a cada tipo de atividade
e/ou acgao.

2.5.3. Valéncias que compéem o CAA

e  EMAEI (supracitada);

e Unidade de Apoio Especializado (UAE) - Para os alunos a frequentar a escolaridade
obrigatodria, cujas medidas adicionais de suporte a aprendizagem sejam as previstas nas
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alineas b), d) e e) do n.° 4 do artigo 10.°, estdao criadas duas Unidades de Apoio
Especializado, na EB de S. Domingos e na EBAH, que dao resposta de inclusao noutro
contexto educativo, sob responsabilidade de Docentes de Educacao Especial com o apoio de
Assistentes Operacionais que exercem as suas funcdes sob orientacao dos DEE.

Frequentam esta unidade alunos alvo de medidas adicionais, com problematicas diversas
que se consideraram implicar comprometimento grave na atividade e participacao. O PEI
dos alunos indica o tempo semanal de frequéncia desta valéncia, sendo que todos eles estao
também integrados em turmas, com frequéncia de atividades letivas nas quais realizam
atividades escolares adaptadas a sua problematica. Para cada aluno é construido um horario
escolar individual de acordo com a sua situacdo especifica.

Esta valéncia inclui aulas de diversas disciplinas adaptadas ou de conteldo funcional,
lecionadas pelo DEE em parceria (em componente nado letiva ou crédito de escola) com
docentes das diversas areas curriculares. Estes alunos sao também envolvidos em projetos
do Agrupamento que se considerem pertinentes e enriquecedores da sua vivéncia escolar e
do seu desenvolvimento integral.

Nesta valéncia promove-se, por exceléncia, um trabalho colaborativo, coordenado pelo
professor nomeado Responsavel pela UAE em articulacdo com técnicos terapéuticos e
docentes de diferentes areas, orientado para a implementacdo de estratégias e atividades
que executem os PEI/PIT, possibilitando aquisicao de competéncias intelectuais e funcionais
€ a preparacao para a vida pds-escolar.

O DEE responsavel tem também, competéncias de, em colaboracdo com o DT, pensar e
desenvolver o melhor processo de inclusdo de cada aluno e ser um elo ligacdo as familias e
as entidades parceiras que com ele intervém.

Esta valéncia tem como missdo também acolher os alunos em componente de apoio a
familia, de acordo com as suas necessidades, entre as 8.30h e as 17.10h,
independentemente do horario letivo de cada aluno.

Centro de Recursos para a Inclusao - Parceria com entidade protocolada (APPACDM-
Santarém) em que esta entidade fornece terapeutas para intervencao, in loco, com os alunos
cuja problematica requer intervencao terapéutica em areas diversas. Esta parceria tem
recursos limitados pela tutela pelo que depende, na extensao da sua acao, do valor
financeiro fixado anualmente e assim, sao estabelecidos alguns protocolos que possibilitam,
através da atribuicao do subsidio de Educacéo Especial pela Seguranca Social, a prestacao
de servicos terapéuticos a alunos que nao sdo contemplados pelo CRI.

Portugués Lingua ndo Materna (ver anexo 05PE-PAFC)
Educacao Especial (ver anexo 01PE-RIAH)

PEBI (ver anexo 05PE-PAFC)

Bibliotecas Escolares/Salas de leitura (ver anexo 08PE- POPEC)
EPIS (ver anexo 08PE- POPEC)

Reforco/individualizacao de estratégias de ensino/aprendizagem:
o ADCE (ver anexo O8PE- POPEC)

o ARLE (ver anexo 08PE- POPEC)

o Sala de Estudo (ver anexo 08PE- POPEC)

o Ninhos (ver anexo 05PE-PAFC e anexo 07PE-P+S)

o Apoio Educativo (ver anexo 05PE-PAFC)

o Assessorias (ver anexo 05PE-PAFC)

Gabinete Técnico-pedagogico (ver 08PE- POPEC)

Apoio Tutorial Especifico (ver anexo 08PE- POPEC)

Curso de Educacao e Formacao (ver anexo 05PE-PAFC)

Ensino Artistico Especializado de Musica (ver anexo 05PE-PAFC)

Desporto Escolar (atividade interna, externa e outros projetos) (ver anexo 08PE- POPEC)
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e Clubes tematicos (mediante aprovacdao em CP, que fazem parte da Oferta Educativa
extracurricular) (ver anexo 08PE- POPEC)

e  AAAF e AEC (ver anexo 08PE- POPEC)

Incluem-se também como recursos, embora geridos por entidades externas e regulados por
legislacdo prdpria, mas sedeados neste Agrupamento, o CRTIC-Centro de Recursos TIC para a
Educacao Especial, que avalia e prescreve tecnologias de apoio, e a IPI/ELI-Intervencao Precoce na
Infancia-Equipa Local de Intervencao de Santarém e Rio Maior, que intervém sobre criancas dos 0
aos 6 anos.

2.5.4. Objetivos do CAA

Os objetivos gerais e especificos do CAA estao definidos no artigo 13° da Lei n°116/2019, de 13 de
setembro, que corresponde a 12 alteracdo do Decreto Lei n° 54/2018, de 6 de julho.

Como complementaridade ao trabalho desenvolvido em sala de aula, o apoio prestado no CAA tem
um carater suplementar, muitas vezes transitorio, para o desenvolvimento de competéncias
especificas.

Nas valéncias do CAA promove-se um trabalho colaborativo e articulado, que permite a definicao de
estratégias, materiais e espacos adequados, a implementacao das adaptacdes curriculares e/ou a
organizacao do processo de transicao para prosseguimento de estudos ou vida pés-escolar.

Os objetivos do CAA podem ser concretizados através de:
Apoio pedagogico e praticas letivas

e Apoio direto em sala de aula ou em contexto extracurricular;

e Implementacdo de assessoria pedagobgica ou lecionacao a grupos de homogeneidade
relativa;

e Dinamizacao e incentivo a aulas/atividades de apoio, nas suas diversas modalidades;

e Dinamizacao de apoio tutorial especifico;

e Lecionacdo de aulas e apoio aos alunos de Portugués Lingua Nao Materna.

Gestao curricular e articulacao pedagdgica

e Exercicio da autonomia curricular, através da gestao flexivel das matrizes curriculares-
base, adequando-as as necessidades da populacéo escolar e/ou do aluno;
e Realizacao de DAC e outras atividades de articulacao.

Atividades educativas, culturais e desportivas

e Promocao e implementacao de atividades diversificadas, definidas no PAA;

e Dinamizacdo de atividades escolares especificas, adaptadas ao perfil de cada
aluno/turma;

e Participacao nos clubes e noutras atividades extracurriculares existentes na escola;

¢ Dinamizacao e participacao em atividades de desporto escolar;

o Dinamizacao de atividades pela equipa da biblioteca escolar, potenciando a aquisicao
de competéncias de leitura/escrita e a utilizacao de ferramentas diversificadas (digitais
ou outras);

Desenvolvimento pessoal, social e inclusao

e Desenvolvimento de atividades que potenciem a socializacdao, comunicacao e
autonomia pessoal e social;

e Valorizagao, nos critérios de avaliacdo, da participacdo dos alunos nas atividades da
turma e noutros contextos;

e Valorizacdo da conduta e inclusao exemplar dos alunos, através do estabelecimento de
Quadros de Valor no Agrupamento.

Intervencao especializada e apoio técnico

e Dinamizacao de intervencao psicopedagodgica, social, linguistico-cultural, orientacao
vocacional e/ou promocao de competéncias por técnicos especializados;

e Implementacao de terapéuticas por técnicos especializados;

e Prescricao e utilizacao de tecnologias de apoio.
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Orientacao escolar e transicao para a vida pos-escolar

e Sensibilizacdo e esclarecimento para o prosseguimento de estudos ou para a integracao
na vida pos-escolar;
e Implementacao de formacao em contexto de trabalho e de PIT.

Organizacao, recursos humanos e comunicacao

e Ampla divulgacao dos recursos e horarios adstritos a cada uma das valéncias e espacos
do CAA;

e Trabalho colaborativo e em parceria;

e Participacao de Assistentes Operacionais no processo educativo.

Projetos, parcerias e participacao institucional

e Participacdo em projetos de indole nacional e europeia/internacional;

e Participacdo em concursos e atividades dinamizadas por instituicoes puUblicas e/ou
ligadas a educacao

e Estabelecimento de parcerias para a realizacao de PIT/Formacao em contexto de
Trabalho e para atribuicao de terapias.

2.6. OPCOES METODOLOGICAS DE APOIO A EDUCACAO INCLUSIVA

“As opcoes metodoldgicas subjacentes ao presente decreto-lei assentam no desenho universal para a
aprendizagem e na abordagem multinivel no acesso ao curriculo. Esta abordagem baseia-se em
modelos curriculares flexiveis, no acompanhamento e monitorizacdo sistemdtica da eficdcia do
continuo das intervencées implementadas, no didlogo dos docentes com os pais ou encarregados de
educacdo e na op¢do por medidas de apoio a aprendizagem, organizadas em diferentes niveis de
intervencdo, de acordo com as respostas educativas necessdrias para cada aluno adquirir uma base

comum de  competéncias, valorizando @ as  suas  potencialidades e  interesses.”
(Introdugdo do Decreto-Lei n® 54/2018, de 6 de julho)

Uma das principais caracteristicas do atual diploma reside no pressuposto de que qualquer aluno pode,
ao longo do seu percurso escolar, necessitar de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao, de
natureza temporaria ou permanente, em funcdo das suas caracteristicas, contextos e necessidades
educativas.

Neste enquadramento, o diploma consagra um conjunto articulado de principios orientadores e praticas
educativas destinadas a concretizacdo de uma escola inclusiva, destacando-se, entre outros, a
abordagem multinivel e o Desenho Universal para a Aprendizagem, enquanto referenciais fundamentais
para a organizacao das respostas educativas e para a promoc¢ao da participacao, do sucesso e do bem-
estar de todos os alunos.

2.6.1. Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA)

O Desenho Universal para a Aprendizagem (DUA) corresponde a um conjunto de principios e
estratégias relacionadas com o desenvolvimento curricular que procura identificar e reduzir as
barreiras ao ensino e a aprendizagem para todos os alunos.

O DUA apresenta-se como uma op¢cdo que responde a necessidade de organizacGo de medidas
universais orientadas para todos os alunos. Definindo-se como um modelo estruturante e orientador
na construcdo de ambientes de aprendizagem acessiveis e efetivos para todos os alunos, constitui

uma ferramenta essencial no planeamento e acdo em sala de aula. (In “Para Uma Educacéo Inclusiva” -
Manual de Apoio a Pratica)

Esta abordagem assenta em praticas pedagogicas flexiveis, que potenciam oportunidades e
alternativas para todos os alunos, nomeadamente ao nivel de métodos, materiais, ferramentas,
suporte e formas de avaliacao, sem que sejam alteradas as expectativas de aprendizagem.

A implementacao destas praticas pedagogicas implica um trabalho personalizado e adaptado, por
parte dos docentes, por forma a envolver e a motivar os alunos nas situacdes de aprendizagem,
promovendo a aquisicdo de competéncias e conhecimentos e garantindo o acesso, a participacao e
0 sucesso de todos.

DUA: https://www.youtube.com/watch?v=c5eGKfnIN5k

O DUA assenta em trés principios base que suportam um conjunto de orientacbes para tornar as
salas de aula mais acessiveis a todos os alunos.

Consultar em https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/manual_de_apoio_a_pratica.pdf
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Principios orientadores do DUA

Principio Linhas orientadoras

e Estimular o interesse dos alunos e motiva-los para a aprendizagem,
Proporcionar multiplos meios de recorrendo a multiplas estratégias:
envolvimento ® Proporcionar opcoes para incentivar o interesse;

® Proporcionar opcoes para o suporte ao esforco e persisténcia;

(“o porqué” da aprendizagem) i 5
e Proporcionar opcdes para a autorregulacao.

e Apresentar a informacdo em multiplos formatos, assegurando que todos

Proporcionar multiplos meios de tém o acesso a mesma:
representacao ® Proporcionar opcoes para a percecao;

® Proporcionar opcoes para a linguagem, expressdoes matematicas e
simbolos

e Oferecer opcdes para a compreensao

(“o qué” da aprendizagem)

Proporcionar multiplos me1os de acdo e | e permitir formas alternativas de expressao e demonstracao das
de expressao aprendizagens:

Principios orientadores do Desenho Universal | @ Proporcionar opgdes para a atividade fisica
para a Aprendizagem e Proporcionar opcdes para a expressao e comunicacao
(o como” da aprendizagem) e Proporcionar opcdes para as funcoes executivas

Neste enquadramento, a planificacao de aulas deve integrar diferentes componentes: objetivos,
metodologias, materiais e recursos e avaliacdo, tendo por referéncia os principios do DUA.

2.6.2. Abordagem Multinivel

A abordagem multinivel é entendida como um modelo compreensivo de acdo, de dmbito educativo
ao nivel da escola, orienta-se para o sucesso de todos e da cada um dos alunos através de um
conjunto integrado de medidas de suporte a aprendizagem.

Esta abordagem tem a designacao de multinivel devido ao modo como é realizada a organizacao das
medidas de suporte a aprendizagem por niveis de intervencao, configurando-se como um modelo
de acdo de todos e para todos. Este conjunto de medidas sao adotadas em funcao da resposta dos
alunos.

Os principios subjacentes a abordagem multinivel sdo os seguintes:

uma visGo compreensiva, holistica e integrada;

uma atuacdo proativa e preventiva;

uma orientac@o para a qualidade e eficdcia dos processos;

uma estruturacdo dos processos de tomada de decisdo em funcéo dos dados

Partindo dos principios de base a abordagem multinivel, importa identificar as suas principais
caracteristicas distintivas:

a organizagdo multinivel das medidas de suporte a aprendizagem;

a determinacdo de um continuo de medidas de suporte a aprendizagem;
o enfoque no curriculo e na aprendizagem;

a opgdo por prdticas que sejam teorica e empiricamente sustentadas;

a organizagdo de processos sistemdticos de monitorizacé@o.

2.6.2.1. Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao

Uma das carateristicas deste modelo é a organizacdo por niveis de intervencdo. Estes niveis
variam no tipo, na intensidade e frequéncia das intervencdes e sdao determinados em funcéo da
resposta dos alunos -

nivel 1, medidas universais; nivel 2, medidas seletivas; nivel 3, medidas adicionais.
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As medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao sdo, entdo, organizadas em trés niveis de
intervencao:

e  Universais - dirigem-se a todos os alunos e tém como objetivo promover a
participacao e o sucesso escolar.

e Seletivas - alunos que evidenciam necessidades de suporte a aprendizagem que nao
foram supridas em resultado da aplicacao de medidas universais

e  Adicionais - Alunos que apresentam dificuldades acentuadas e persistentes ao nivel
da comunicacao, interacao, cognicao ou aprendizagem, que exigem recursos
adicionais significativos.

A mobilizacao de medidas de diferente nivel é decidida ao longo do percurso escolar do aluno,
em funcao das suas necessidades educativas e para garantir equidade e igualdade de oportunidades
de acesso ao curriculo, de frequéncia e de progressao. Esta abordagem pressupde que qualquer
aluno pode necessitar de medidas a qualquer momento do seu percurso.

A definicdo das medidas a implementar é efetuada com base em evidéncias decorrentes da
monitorizacao e da avaliacao sistematicas da eficacia das medidas na resposta as necessidades de
cada crianca ou aluno.

A decisao quanto a necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao compete a
EMAEI. Para tal, deve proceder a analise da informacdo disponivel, isto é, das evidéncias
decorrentes da avaliacdo e monitorizacao sistematica dos progressos do aluno.

No processo de definicao das medidas a mobilizar deve presidir o principio da personalizacao
sustentado no planeamento centrado no aluno, de acordo com as suas necessidades,
potencialidades, interesses e preferéncias. Pretende-se uma avaliacao para a aprendizagem, com
destaque para as suas vertentes diagnodstica e formativa.

RTP
PEI (no caso de Adaptacgoes
curriculares significativas)
EMAEI

o ano de escolaridade por disciplinas;
curriculares significativas;

jividual de transicao;

O desenvolvimento de metodologias e estratégias de
ensino estruturado;

O desenvolvimento de competéncias de autonomia
pessoal e social

Adicionais

Os percursos curriculares diferenciados;
As adaptacoes curriculares nao
significativas;

O apoio psicopedagdgico;

A antecipacao e o reforco das
aprendizagens;

O apoio tutorial

Medidas Seletivas

A diferenciacdo pedagdgica
Acomodacdes curriculares
O enriquecimento curricular

Registo em A promogdo do comportamento

documento préprio Med I das U n lve rsa IS . gr?r-égrc\.l/zlngao com foco académico
DT Ip‘r[’ I CT ou comportamental em pequenos

grupos

Figura 2: Medidas de Apoio a Aprendizagem e a Inclusao

As medidas de diferentes niveis podem ser aplicadas simultaneamente de modo a eliminar as
barreiras que se colocam a aprendizagem, sendo importante que todos os docentes conhecam cada
uma delas para que as possam implementar corretamente.

Quando sejam aplicadas as medidas de desenvolvimento de metodologias e estratégias de ensino
estruturado e desenvolvimento de competéncias de autonomia pessoal e social, devera ser
garantida uma resposta que complemente o trabalho realizado em sala de aula, no centro de
apoio a aprendizagem, nas varias valéncias, com enfoque no ADCE e ARLE, onde os DEE
acompanham os alunos individualmente ou em pequenos grupos.

2.6.2.1.1. Medidas de Gestao Curricular
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Dentro das medidas de suporte a aprendizagem e inclusdo estdo as Medidas de Gestao Curricular -
Acomodacoes e Adaptacdes Curriculares. Sdo ajustes e modificacées no curriculo (conteldos,
objetivos, métodos, avaliacdo, tempo) para atender as necessidades individuais de cada aluno,
garantindo seu direito a aprendizagem e inclusdo plena na escola, sem perda de qualidade,
focando-se no desenvolvimento das suas potencialidades e ndo sé nas limitacdes, num processo
colaborativo que envolve professores, familia e equipas de apoio.

Podem configurar:

e Flexibilizagdo do curriculo: Transforma o curriculo rigido num plano flexivel,
respeitando ritmos e formas de aprender.

e Estratégias pedagogicas: Conjunto de acdes para tornar o ensino acessivel e
significativo para todos, especialmente alunos com necessidades educativas.

e Garantia de Inclusdo: Assegura que todos tenham acesso e participacao no processo
educativo, promovendo equidade.

Tipos de Medidas de Gestao Curricular

AC ACS
Acomodacoes Curriculares Adaptacées Curriculares
Significativas
Permitem acesso ao curriculo comum N&o comprometem as aprendizagens | Tém impacto nas aprendizagens
. . essenciais essenciais e no curriculo

Visam fornecer respostas educativas
para todos os alunos, incluindo os que | Visam colmatar as necessidades de Visam colmatar dificuldades
necessitam de medidas de medidas suporte a aprendizagem nao acentuadas e persistentes ao nivel da
seletivas ou adicionais, para promover | supridas pela aplicacao de medidas comunicacao, interacao, cognicao ou
a participacao e a melhoria das universais aprendizagem.
aprendizagens.
Sao ajustes flexiveis no ensino e na Sao ajustes no curriculo que nao Sao ajustes profundos no
avaliagdo (métodos, materiais, tempo | alteram os objetivos globais ou as curriculo para alunos com
e espaco) para garantir que todos os aprendizagens essenciais. Adaptam dificuldades acentuadas, alterando as
alunos acedem ao curriculo e a metodologia, o ritmo e a aprendizagens essenciais e
aprendem, sem alterar o que é profundidade (tal como mudar introduzindo
ensinado. Alteram o modo como se a priorizacao/sequéncia de aprendizagens substitutivas para
ensina e como se avalia, mas néo conteldos, usar recursos promover autonomia e
alteram as aprendizagens essenciais. | diferenciados, ajustar desenvolvimento pessoal, alterando
Adaptam apenas as estratégias a complexidade das tarefas ou curriculo padrao e exigindo um
(exemplos: usar materiais concretos, introduzir objetivos especificos Programa Educativo Individual (PEI)
dar mais tempo, posicionar o aluno intermédios) sem comprometer o para cada aluno. O objetivo principal
perto do professor, usar tecnologia, objetivo global/nicleo do que deve € potenciar a autonomia, o
dar instrucdes claras e faseadas, ser aprendido (Lei n.° 116/2019 de desenvolvimento pessoal e a interacao
etc.). 13 de setembro, no Artigo 2.°, social do aluno.

alinea b)).
Doc. Medidas universais (alinea b) Elaboracao de um relatorio Técnico Elaboracao de um Programa Educativo

Pedagogico (RTP) Individual (PEl) que acompanha o RTP

Medidas Universais Medidas Adicionais

As Acomodacoes Curriculares sao assinaladas na Plataforma INOVAR pelo DT em articulacao e sob
proposta do CT.

As Adaptacoes curriculares sao redigidas pelo docente da disciplina respetiva em articulacao com
o DEE, em formulario proprio (anexos F e G).

2.6.2.2. ldentificacdo da necessidade de determinacdo de medidas de suporte a aprendizagem
e aincluséao
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3 dias uteis

30 dias dteis 30 dias uteis

10 dias uteis

5 dias dteis

10 dias dteis 10 dias uteis

Figura 3: Prazos de realizacdo dos procedimentos com vista a determinacdo de medidas

A definicdo e a aplicacdo das medidas universais constituem uma responsabilidade direta do
Conselho de Turma, no ambito da sua autonomia pedagdgica e profissional, nos termos do regime
juridico da educacéo inclusiva em vigor. As submedidas sdo determinadas e assinaladas no suporte
proprio pelos docentes das disciplinas respetivas.

Neste sentido, o docente deve planificar as atividades letivas de forma intencional e estratégica,
procurando eliminar barreiras ao processo de ensino e aprendizagem e potenciar as oportunidades
de participacao e sucesso de todos e de cada um dos alunos. Tal pressupde a adocédo de praticas
alinhadas com o DUA, assegurando o acesso ao curriculo e a aprendizagem efetiva por parte de
todos, através de:

e diversificacao das formas de envolvimento dos alunos;
e apresentacao diferenciada da informacao e da expressao das aprendizagens.

Esta planificacdao, que deve ser sustentada no conhecimento aprofundado dos alunos, das suas
necessidades, ritmos e estilos de aprendizagem, implica o recurso a:

Anexo 09 - PE 25.29
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e metodologias e estratégias de ensino diferenciadas;
e  materiais pedagodgicos ajustados;
¢ modalidades de avaliacao flexiveis.

Os alunos relativamente aos quais tenham sido mobilizadas, de forma reiterada e sistematica,
estratégias no ambito das medidas universais e outros recursos ou apoios disponiveis, sem que se
verifique uma resposta educativa eficaz — designadamente quando subsiste um desfasamento
significativo face as competéncias previstas nas Aprendizagens Essenciais, uma taxa elevada de
insucesso ou um risco acrescido de retencao — devem ser sinalizados ao diretor.

A identificacdo da necessidade de mobilizacdo de outras medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao, deve ser apresentada ao diretor do agrupamento de escolas, devidamente
fundamentada, por iniciativa dos docentes, técnicos de outros servicos que intervém com o aluno,
pais/EE e/ou outros, em formularios préoprios e respetivos anexos (anexos A, B, C, D). Estes
documentos sao preenchidos apenas quando as medidas universais foram plenamente
implementadas e esgotadas e indica a ineficacia das medidas aplicadas, identificando a
necessidade de aplicacdo de outras medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao. Para
complemento, devem ser reunidas evidéncias que poderao fundamentar a apresentacao do caso ao
diretor/EMAEI:

registos de avaliacao sumativa;

trabalhos do aluno, testes, desenhos, registos audio (por exemplo, de leituras);
registo de assiduidade;

relatorio do educador titular de grupo/diretor de turma;

e registo de ocorréncias (pelo docente, assistente operacional ou outro);

e relatério médico ou de técnico especializado;

e plano individual de medidas universais (com a respetiva avaliacao);

e outros considerados pertinentes.

0O formulario da entrada nos servicos administrativos ou na direcdo e € assinado pela pessoa
responsavel pela identificacdo (usualmente pelo educador titular de grupo/diretor de turma, mas
podera ser também por iniciativa dos pais/EE, dos servicos de intervencdo precoce ou outros
docentes/técnicos).

Perante esta sinalizacao, o diretor toma conhecimento da situacao de risco e procede ao seu
encaminhamento para a EMAEI, com vista a deliberacdo sobre a necessidade de mobilizacdo de
outras medidas de suporte a aprendizagem e incluséo.

A EMAEI procede a analise da informacao disponivel, ouve os pais/EE, o aluno e sempre que
necessario solicita a colaboracao de outros profissionais que possam contribuir para um melhor
conhecimento do aluno. O processo de avaliacdo da necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao deve contemplar dados relativos aos contextos e as singularidades do
aluno.

O formulario com a deliberacdo da necessidade das medidas a aplicar é devolvido ao DT ou
educador titular de grupo.

A definicao e operacionalizacao das medidas deve ter em consideracao os recursos humanos e
organizacionais e outras realidades disponiveis no AEAH.

Nas situacoes em que a equipa multidisciplinar conclui pela necessidade de medidas seletivas ou
adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo, no prazo maximo de 30 dias Uteis, o DEE, sob
orientacdo do DT ou Educador Titular de Grupo, devera elaborar (com o auxilio da Plataforma
INOVAR) o RTP e, apenas quando o aluno precisa de adaptacoes curriculares significativas, o
PEI/PIT. O coordenador da implementacdo das medidas previstas no RTP/PEI/PIT é o DT/Educador
Titular de Grupo.

O RTP é submetido a aprovacao dos pais/EE, e, mediante concordancia, datado assinado por estes
e, sempre que possivel, pelo aluno. Caso ndo haja concordancia, apos dirimir divergéncias, devem
os pais/EE redigir um documento em que explicitam as suas razoes e propostas, sendo este anexado
ao RTP.

Os docentes que irdao implementar as medidas assinam também o documento e, apos este
procedimento, o documento é homologado pelo diretor, ouvido o CP.

2.6.2.3. Fluxograma de procedimentos com vista a implementacao de medidas de
suporte a aprendizagem e inclusao

Anexo 09 - PE 25.29

Pagina 18 de 31



Plano de Intervencao para a Educacao Inclusiva

* preenchimento dos formularios
* anNexos

Sinalizacdo

» Servigos administrativos
* Diregdo

. - " * Andlise documental

ncaminnamento L . x -

para a EMAEI * Audicdo de elementos varidveis (EE e outros)
* Deliberagio

* Arquivamento
* Determinagéo das Medidas universis
* Elaboragéo de documentos RTP/PEI/PIT

Devolucdo ao

DT/ETG

* Aprovagdo dos Pais/EE

Conclusdo do * Assinatura de docentes implicados
Pl + Audicdo do CP

* Homologagdo pelo Diretor

2.6.2.4. Documentos de suporte e registo

Os documentos de suporte e registo das medidas educativas determinadas sao elaborados em
suporte informatico, na Plataforma INOVAR, e posteriormente impressos e assinados em papel, para
arquivo no PIA.

A elaboracao do RTP/PEI/PIT é efetuada pelo DEE, sob responsabilidade, orientacao e coordenacao
do DT ou Educador Titular de Grupo, com posterior verificacao e aprovacao pela EMAEI.

A elaboracao do documento devera visar os campos constantes da plataforma INOVAR. Os textos
correspondentes sao registados em Word e devera ser o DT a introduzi-los na plataforma depois
do processo de articulacao e verificacao.

Estes documentos acompanham a crianca ou o aluno em caso de mudanca de escola.

A atualizacao/revisao dos documentos € realizada na transicao de ciclo dos alunos e sempre que
houver mudancas significativas no seu desenvolvimento, aprendizagem ou necessidades,
nomeadamente quando é necessario:

e reavaliar as medidas de suporte a aprendizagem e inclusao;
e acompanhar a evolucao do aluno e ajustar as estratégias;
e definir ou rever o plano de transicao para a vida pos-escolar (PIT);

e quando os alunos vém transferidos para o agrupamento (com documentos elaborados
pelos anteriores estabelecimentos de ensino).

Nestes casos, deve-se solicitar a reavaliacdo da situacao pela EMAEI, e efetuar todo o processo dai
decorrente.

Sempre que se verifique que os documentos necessitam de atualizacao que nao implique a alteracao
de medidas ou acoes pedagogicas, sendo alteragcdes meramente administrativas (como, por exemplo,
alteracdo do ano/turma, de elementos do CT, ...), o seu registo é apenas realizado no INOVAR e
realizado anualmente sem necessidade de aprovacao pela EMAEI.

RTP - RELATORIO TECNICO-PEDAGOGICO
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E o documento que sustenta a tomada de decisdes relativamente a necessidade
de mobilizacdo de medidas seletivas e / ou adicionais de suporte a aprendizagem e
a inclusao.

Elementos a incluir no RTP

e  Situacao atual e antecedentes escolares relevantes;

e Potencialidades, expetativas e necessidades na perspetiva do aluno e familia;

e  Fatores que, de forma significativa, afetam o progresso e o desenvolvimento do aluno;

e  Medidas seletivas ou adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo (modo de
operacionalizacao e indicadores de resultados;

¢ Necessidade de se constituir um grupo/turma com nimero de criangas/alunos inferior
ao limite legal;

¢ Implementacao plurianual de medidas;

e  Recursos especificos de apoio a aprendizagem e a inclusdao a mobilizar:

e  Recursos humanos;

° Recursos organizacionais;

e  Recursos da comunidade.

e  Adaptacodes ao processo de avaliacao;

° Procedimentos de avaliacao;

e Envolvimento, participacao e acompanhamento dos pais/encarregados de educacao e
do aluno.

PEI - PROGRAMA EDUCATIVO INDIVIDUAL

Este documento € essencial para a operacionalizacao das adaptacdes curriculares
significativas. A sua elaboracao deve considerar as competéncias e as aprendizagens
a desenvolver pelos alunos, a identificacao das estratégias de ensino e as adaptacoes
a efetuar no processo de avaliacao, bem como outros dados importantes para a
implementacao das medidas.

O PEIl contém a identificacdo e a operacionalizacao das adaptacdes curriculares
significativas e integra as competéncias e as aprendizagens a desenvolver pelos
alunos, a identificacdo das estratégias de ensino e das APA.

Elementos a incluir no PEI:

e Identificacao e operacionalizacao das adaptacodes curriculares significativas;
e  Disciplinas/modulos/UFCD

Competéncias e aprendizagens a desenvolver (conhecimentos, capacidades e
atitudes)

Estratégias de ensino

Adaptacdes no processo de avaliacao

Contextos/ intervenientes

Carga horaria semanal

Outras medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

Competéncias transversais a serem desenvolvidas por todos os intervenientes;
Critérios de avaliacao e de progressao;

Necessidade de produtos de apoio para o acesso e participacdo no curriculo;
Plano Individual de Transicao;

Plano Individual de Intervencao Precoce;

Plano de Salde individual;

Estratégias para o processo de transicao entre ciclos de educacao e ensino;
Assinaturas.

PIT - PLANO INDIVIDUAL DE TRANSICAO
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E um documento que complementa o PEl quando o aluno atinge 15 anos, destinado a preparar e
facilitar a passagem da escola para a vida adulta pds-escolar com foco na insercao profissional e
na autonomia pessoal.

O Plano individual de transicdo é concebido trés anos antes da idade limite da escolaridade
obrigatoria, para cada jovem que frequenta a escolaridade com adaptacdes significativas,
desenhado de acordo com os interesses, competéncias e expectativas do aluno e da sua familia.

O PIT deve orientar-se pelos principios da educabilidade universal, da equidade, da inclusao, da
flexibilidade e da autodeterminacao. Baseia-se nas aspiracoes, interesses e competéncias do jovem.

Inclui atividades coordenadas que podem abranger treino laboral em contexto real, emprego
apoiado, desenvolvimento de competéncias de vida auténoma e participacéo social. E redigido pela
equipa responsavel pelo PEl em colaboracdo direta com o aluno, a familia e, frequentemente,
entidades da comunidade (empresas, centros de formacao ou servicos de seguranca social).

Elementos a incluir no PIT:

e  Aspiracoes, interesses, expetativas e potencialidades
Aspiracdes, interesses e expetativas quanto a vida pos-escolar

e Tomada de decisao

o Etapas e acdes a desenvolver
e  Competéncias a adquirir

e  Académicas

° Pessoais

e  Sociais

e  Laborais/Ocupacionais

e  Experiéncia em contexto laboral/estagio
e  Atividades

e  Competéncias a adquirir

e Calendarizacao

e  Responsavel pelo acompanhamento

e  Monitorizacao e avaliacao do PIT

e  Observacoes

PSI - PLANO DE SAUDE INDIVIDUAL

As Necessidades de Saude Especiais (NSE) sdo aquelas que resultam dos problemas de saude fisica
e mental que tenham impacto na funcionalidade, produzam limitacdes acentuadas em qualquer
orgao ou sistema, impliquem irregularidade na frequéncia escolar e possam comprometer o
processo de aprendizagem.

O PSI é o plano concebido, em formulario préprio (anexo J) pelo DT com a intervencdo da
enfermeira de salde escolar, no ambito do Programa Nacional de Saude Escolar (PNSE), para cada
crianca ou jovem com NSE, que integra os resultados da avaliacdo das condi¢ées de saiude na
funcionalidade e identifica as medidas de salude a implementar, visando melhorar o processo de
aprendizagem.

Este Plano esta arquivado no PIA, mas é efetuada coOpia para arquivo num dossier proprio,
disponivel para consulta em caso de necessidade de implementacao corrente das medidas nas
varias valéncias da Escola e/ou intervencdo emergente no contexto escolar.

O programa educativo individual e o plano de salde individual sdo complementares no caso de
criancas com necessidades de salde especiais, devendo ser garantida a necessaria coeréncia,
articulacao e comunicacao entre ambos.

No AEAH o PSI é elaborado para alunos com as seguintes problematicas:

Diabetes

Epilepsia

Doenca oncoldgica

Alergias alimentares graves

Outras que se considerem elegiveis

A enfermeira da Equipa local da Salde Escolar acompanha todos os alunos e familias das situacoes
reportadas e é convocada para as reunioes da EMAEI sempre que se considerar necessario.
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2.6.2.5. Processos de Monitorizacdo de Medidas

0 acompanhamento e avaliacao das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao sera efetuado
em cada momento de avaliacdo sumativa pelo CT, sendo analisado e monitorizado pelo
Departamento de Educacdo Especial e pela EMAEI. Neste processo de analise e monitorizacao
periddica, sdo instrumentos de informacao os seguintes documentos:

e Atas de Conselho de Turma/Departamento;

e  Pautas de avaliacao;

e Dados do Apoio Tutorial Especifico, fornecidos pelos professores tutores;
e Analise dos resultados dos alunos de PLNM;

e  Documentos de registo de observacao;

e  Suportes de video e audio;

e  Sumarios dos professores que apoiam alunos/pequenos grupos.

A monitorizacao e avaliacdo da eficacia da aplicacdo das medidas é realizada pelos responsaveis
pela sua implementacao, de acordo com o definido no relatorio técnico-pedagogico e deve constar
no PIA do aluno.

As medidas implementadas pelos docentes durante o ano sao avaliadas e monitorizadas:

e Continuamente pelo proprio docente, verificando a eficacia das mesmas e
procedendo aos ajustes que considerar necessarios;

e Pelo diretor de turma/educador, numa logica de semestre, registando em documento
proprio todas as medidas, estratégias e recursos mobilizados e que fara parte do Plano
de Turma/Grupo. O grupo de docentes avalia os resultados e decide acerca dos ajustes
a aplicar, se o caso assim o exigir.

e Pelo DEE, semestralmente, verificando a eficacia das mesmas e procedendo a
propostas/ajuste na intervencao e definicao de estratégias e capacitacdo dos demais
intervenientes;

Os documentos de registo sao:

e a ata de conselho de turma/departamento;

e 0 modelo de Monitorizacao da Implementacao das Medidas de Suporte a
Aprendizagem e a Inclusao (MIMSAI) (anexo H) a devolver a EMAEI, para
monitorizacao semestral.

2.6.3. Avaliacao, Progressao e Certificacao das Aprendizagens

Avaliacao

As Adaptacdes ao Processo de Avaliacao (APA) usadas no processo de ensino e aprendizagem
permitem que haja equidade, porquanto devem ter por base as caracteristicas de cada aluno
em particular. Assim, um aluno com uma necessidade especifica, pode nao precisar da
mobilizacdo de muitas estratégias no ambito das medidas multinivel, e somente de uma
adaptacao nos instrumentos de avaliacao.

As APA sao um direito de todos os alunos (artigo 28°), competindo ao ETG/DT/CT a decisao
sobre as adaptacdes ao processo de avaliacao a aplicar depois de deliberadas em sede da
EMAEI.

As adaptacdes ao processo de avaliacao interna sao, no ensino basico, da competéncia da
escola, devendo ser fundamentadas e constar do processo individual do aluno (PIA),
devendo, também, constar nas atas do Conselho de Docentes (CD) ou CT.

Para que as adaptacdes possam constituir fatores de equidade, importa ter presente que:

e  Os alunos devem ser ouvidos sobre a identificacao das APA;

Anexo 09 - PE 25.29

Pagina 22 de 31



Plano de Intervencao para a Educacao Inclusiva

e  As APA devem ter por base as caracteristicas de cada aluno em particular;

e As APA tém como finalidade possibilitar que o aluno evidencie a aquisicdo de
conhecimentos, capacidades/atitudes e competéncias técnicas;

e  As APA utilizadas nos instrumentos sumativos devem ser coerentes com as usadas no
processo de ensino e de aprendizagem;

e Uma nova APA nao deve ser introduzida durante o processo de avaliacao sem que o
aluno ja se encontre familiarizado com a mesma;

e  Anecessidade de APA é, em norma, transversal as diferentes disciplinas, mas deve ser
alvo de analise e aplicacao especifica.

Constituem APA interna (artigo 28°):

e Diversidade dos instrumentos de recolha de informacdo, tais como, inquéritos,
entrevistas, registos video ou audio;

e  Enunciados em formatos acessiveis, nomeadamente braille, tabelas e mapas em
relevo, Daisy, digital;

e Interpretacao em Lingua Gestual Portuguesa;

e Utilizacao de produtos de apoio, como o computador;

e  Tempo suplementar para realizacao da prova;

e Transcricao das respostas;

Leitura dos enunciados;

Utilizacao de sala separada;

Pausas vigiadas;

Utilizacdo de instrumentos de apoio a aplicacdo de critérios de classificacdo de

provas, para alunos com Dislexia e/ou Perturbacao de Especifica da Linguagem (PEL).

e Adaptacao na elaboracao da prova.

Quanto a avaliacdo externa, a aplicacao de qualquer uma das APA depende da autorizacao
prévia do diretor do Agrupamento, mediante solicitacdo do conselho de turma, em
requerimento proprio (anexo K), com a anuéncia expressa do encarregado de educacao.

A ndo realizacao de Provas de Avaliacao Externa é de decisao do Diretor, mediante parecer do
CP e ouvidos os Pais/EE.

Progressao

Em conformidade com o disposto no artigo 29° (Decreto-Lei n° 54, de 6 de julho) a progressdo
dos alunos abrangidos por medidas universais e seletivas de suporte a aprendizagem e a
inclusé@o realiza -se nos termos definidos na lei geral. A progress@o dos alunos abrangidos por
medidas adicionais de suporte a aprendizagem e a incluséo realiza-se nos termos definidos
no relatério técnico-pedagdgico e no programa educativo individual.

Certificacao

No final do seu percurso escolar, todos os alunos tém direito a emissao de certificado e diploma
de conclusdo da escolaridade obrigatdria (sempre que aplicavel, com a identificacdo do
nivel de qualificacdo de acordo com o Quadro Nacional de Qualificacbes e do nivel que
lhe corresponde no Quadro Europeu de Qualificacoes).

No caso dos alunos que seguiram o percurso escolar com adapta¢des curriculares
significativas, no certificado deve constar:

e O ciclo ou nivel de ensino concluido;
e Ainformacao curricular relevante do PEI;
e As areas e as experiéncias desenvolvidas ao longo da implementacédo do PIT.

3. MONITORIZAGAO DA IMPLEMENTACAO DA EDUCACAO INCLUSIVA NO AEAH

Para que a EMAEI possa acompanhar e monitorizar a aplicacao das medidas deve encontrar formas de regular
o0 seu proprio trabalho. Um processo de monitorizacao obriga a existéncia de instrumentos e de mecanismos
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facilitadores que, sistematicamente, compilem informacdo relevante para a tomada de decisdes. E
importante que a equipa multidisciplinar pondere sobre a sua intervencao numa perspetiva de autoavaliacao
e sobre todo o processo de implementacao das medidas de suporte a aprendizagem que sao elencadas para
cada aluno.

No final do ano letivo é realizado um Relatdrio Técnico de Monitorizacdo do Regime Juridico da Educacao
Inclusiva para constar do processo de Autoavaliacao do Agrupamento.

No Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano (AEAH), a educacao inclusiva constitui um eixo estratégico
da acdo educativa e um referencial transversal a organizacdo escolar, mobilizando todos os atores
educativos na construcdo de respostas pedagogicas ajustadas a diversidade dos alunos. Esta orientacdo
traduz-se numa abordagem sistémica, preventiva e proativa, alinhada com os principios da equidade, da
participacao e do sucesso educativo.

Esta visao encontra enquadramento no Regime Juridico da Educacao Inclusiva, estabelecido pelo Decreto-
Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, que define a responsabilidade da escola na identificacao, mobilizacao e
monitorizacao de medidas universais, seletivas e adicionais, em funcao do perfil de funcionamento, das
necessidades e das potencialidades de cada aluno.

No ambito dos processos de autoavaliacao institucional e de regulacdo da acdo educativa, identificou-se
como area prioritaria o reforco de um sistema estruturado de monitorizacdo da implementacao da
educacao inclusiva, que permita acompanhar a eficacia das medidas adotadas, apoiar a tomada de decisao
informada e promover a melhoria continua das praticas pedagogicas e organizacionais.

0 modelo de monitorizacao adotado pelo AEAH tem como referéncia o relatério supracitado, analisado pela
EMAEI e pela Equipa de Avaliacao Interna (EAMIP), tendo sido objeto de adaptacao ao contexto especifico
do Agrupamento, as suas dinamicas organizacionais e ao perfil da sua populacao escolar.

3.1. Definicdo de Standards

A acao desenvolvida no ambito do Plano de Intervencdo da EMAEI e integrada no ciclo de melhoria
continua da CAF-Edu centrou-se na operacionalizacdo de standards de implementacdo da educacao
inclusiva, através da definicdo, consolidacdo e monitorizacdo de indicadores prioritarios. Estes
indicadores foram selecionados com base nos resultados da autoavaliacao interna realizada no final do
ano letivo, incidindo, entre outros aspetos, na identificacao precoce de necessidades, na adequacao
das medidas de suporte a aprendizagem, na articulacdo entre estruturas intermédias e na
monitorizacao dos percursos educativos dos alunos.

A implementacao deste modelo visa reforcar a coeréncia entre diagndstico, planeamento, intervencao
e avaliacdo, assegurando uma resposta educativa mais eficaz, sustentada e alinhada com o quadro
normativo nacional, contribuindo para a consolidacao de uma cultura organizacional orientada para a
inclusao, a equidade e o sucesso educativo de todos os alunos.

Resumo de standard e indicadores de monitorizacao

DESCRITORES/AFIRMACOES DO

STANDARDS INDICADORES

STANDARD

Standard 1:

Os valores, principios
e politicas inclusivas
sao partilhados e
aceites por todos.

e Existem mecanismos para °

informar todos os envolvidos
sobre os valores e principios
da educacao inclusiva.

As praticas da Escola
promovem valores inclusivos.

Existe na escola um ambiente
se seguranca e de bem-estar
para todos.

Existe um ambiente
acolhedor e de respeito na
escola.

A escola é acessivel a todos.
As criancas e os alunos

sentem-se acolhidos e
seguros.

Integracao explicita da educacéo inclusiva como
prioridade no PE.

Previsao, no Regulamento Interno, da organizacao e
funcionamento das estruturas e recursos de apoio a
aprendizagem e a inclusao.

Abordagem sistematica da educacao inclusiva nos
orgaos pedagodgicos e nas estruturas de lideranca
intermédia.

Adequacao dos horarios e da distribuicao curricular as
necessidades dos alunos.

Valorizacao da diversidade como fator de
enriquecimento do processo educativo.

Relevancia cultural das atividades desenvolvidas nos
diferentes ambientes educativos.

Implementacao de praticas de prevencao da
discriminacao e da exclusao.

Percecao de seguranca e inclusao nos espacos
escolares por parte dos alunos.

Promocao do bem-estar da comunidade educativa.
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Existéncia de relagées pedagodgicas respeitosas e
positivas entre professores e alunos.

Respeito pelas diferencas linguisticas.

Respeito pela diversidade étnica e pelas diferentes
nacionalidades.

Respeito pelas tradicoes culturais e crencas religiosas.

Respeito pela orientacao sexual e identidade de
género.

Adequacao das respostas educativas as necessidades
educativas especificas dos alunos.

Acessibilidade dos espacos fisicos da escola.

Integracao da inclusao no Planeamento e execucao do
Plano Anual de Atividades.

Existéncia de mecanismos de apoio a participacdo de
alunos cuja lingua materna nao é o portugués, para
além do PLNM.

Existéncia de canais eficazes de auscultacao e
resolucao das preocupacoées dos alunos.

Conhecimento, por parte dos alunos, das estruturas e
procedimentos de apoio existentes na escola.

Promocao de relacées positivas, cooperacao e
entreajuda entre pares.

Standard 2:

Os recursos
necessarios estao
disponiveis e
acessiveis para apoiar
a educacao inclusiva

Os recursos necessarios sao
disponibilizados e aplicados
para apoiar a educacao
inclusiva.

A oferta, disponibilidade e
acessibilidade de recursos
sao permanentemente
revistas.

A escola integra redes de
colaboracao e parcerias.

A escola proporciona
oportunidades de partilha de
praticas entre professores e
entre escolas.

Existéncia de critérios claros e definidos para a
atribuicao de recursos no apoio a educacao inclusiva.

Definicao das responsabilidades na tomada de decisao
relativa a atribuicao de recursos.

Identificacao e monitorizacao dos recursos mais
solicitados no ambito da educacao inclusiva.

Facilidade e oportunidade na obtencao dos recursos
necessarios ao apoio aos alunos.

Participacao ativa da escola em redes de colaboracao
e parcerias.

Envolvimento das liderancas intermédias na
coordenacao e dinamizacao de redes de colaboracao
ou parcerias.

Colaboracao da escola com organizacées de
voluntariado, apoio social e comunitario, apoio as
familias e outras entidades.

Desenvolvimento de projetos conjuntos com parceiros
internacionais.

Existéncia de redes internas de apoio e partilha de
praticas entre professores da mesma escola na
resposta a diversidade dos alunos.

Incentivo ao trabalho em rede e a realizacao de visitas
entre escolas de ambito regional, nacional e
internacional.

Promocao da visita e do intercambio de profissionais
de outras escolas.

Standard 3:

As escolas estao
organizadas, sao
geridas e tém
autonomia para
apoiar cada aluno da
forma mais adequada

0 apoio aos alunos é
disponibilizado, garantido e
monitorizado.

O envolvimento da escola e a
gestao dos apoios esta
assegurada.

Sao disponibilizados a escola
0S recursos necessarios ao
apoio aos alunos.

A Escola monitoriza a
presenca, participacao e

Apoio aos alunos ajustado as suas necessidades
individuais.

Existéncia de procedimentos sistematicos de
monitorizacao do apoio prestado aos alunos.

Colaboracao entre docentes e outros profissionais na
prestacao de apoio individualizado aos alunos.

Envolvimento das liderancas na gestao e no
acompanhamento do apoio educativo aos alunos.

Acessibilidade dos espacos fisicos da escola a todos os
alunos.

Garantia de acesso e participacao de todos os alunos
nas atividades da escola.

Existéncia de mecanismos de apoio a participacdo de
alunos cuja lingua materna nédo é o portugués, ao nivel
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progresso nas aprendizagens
de todos os alunos?

Os ambientes educativos sao
planeados tendo em conta
todos os alunos.

A escola dispoe de medidas
diversificadas para identificar
e responder aos alunos em
risco e/ou em situacao de
desvantagem.

As praticas da escola
baseiam-se no respeito
mdtuo, interacao e
comportamento positivo.

A escola mantém uma
colaboracao de proximidade
com outras instituicées que
estao envolvidas na vida dos
alunos e familias/
encarregados de educacao.

A escola colabora com
organizacoes locais e/ou
regionais.

do PLNM, da sala de aula, dos servicos administrativos
e dos restantes espacos escolares.

Conhecimento e analise das razdes do absentismo dos
alunos.

Monitorizacao frequente e continua da participacao de
todos os alunos.

Monitorizacao frequente e continua da progressao nas
aprendizagens de todos os alunos.

Planeamento pedagogico que considera as diferencas,
experiéncias e interesses dos alunos.

Identificacdo, no planeamento, das barreiras a
aprendizagem e definicao de medidas para a sua
eliminacao.

Implementacéao de praticas pedagogicas inclusivas,
com recurso a estratégias e metodologias
diversificadas (por exemplo, Desenho Universal para as
Aprendizagens).

Clareza e compreensao, por parte dos alunos, dos
objetivos de aprendizagem e das finalidades das
atividades desenvolvidas em sala de aula.

Existéncia de procedimentos de identificacao
atempada das necessidades dos alunos em diferentes
areas.

Disponibilizacao e implementacao de medidas de
apoio a aprendizagem e a inclusdo, assentes numa
abordagem multinivel.

Existéncia de procedimentos de monitorizacao das
medidas aplicadas a alunos em situacao de risco e/ou
desvantagem.

Promocao de uma cultura de respeito mituo na
escola.

Conhecimento, participacao e percecao de justica dos
alunos relativamente as regras da escola e dos
ambientes educativos.

Existéncia de mecanismos de promocao e
monitorizacao de comportamentos positivos.

Implementacao de mecanismos de prevencao,
intervencao e monitorizacao em situacdes de bullying,
indisciplina ou outras.

Envolvimento de profissionais e servicos externos
(salide, seguranca social, protecao da infancia e
juventude) no trabalho da escola.

Colaboracao ativa dos CRI e dos CRTIC na resposta as
necessidades especificas de acesso ao curriculo.

Desenvolvimento de projetos conjuntos e partilha de
recursos com entidades da comunidade para a
melhoria das aprendizagens.

Desenvolvimento de acdes de colaboracao com
empresas locais, associacdes de voluntariado e
instituicoes de solidariedade social.

Existéncia de protocolos de colaboracdo e cooperacao
com instituicées de ensino superior.

Utilizacao dos meios de comunicacao para divulgar e
valorizar o trabalho desenvolvido em parceria.

Standard 4:

As vozes dos alunos e
das familias sao
respeitadas e
consideradas.

Os Mecanismos legais e
operacionais estao em vigor
garantindo o envolvimento
total dos alunos e das suas
familias

Os ambientes educativos sao
organizados de modo a
garantir o envolvimento ativo
dos alunos no processo de
aprendizagem

Consideracao das opinides dos alunos no planeamento
e na concretizacao das acomodacoes curriculares, dos
recursos e dos apoios.

Consideracao das opinides das familias no
planeamento e na concretizacao das acomodacoes
curriculares, dos recursos e dos apoios.
Comunicacao da escola com as familias de forma
acessivel, clara e frequente.

Envolvimento percecionado dos encarregados de
educacao no percurso educativo dos seus educandos.
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A avaliacao contribui para
melhorar a aprendizagem de
todos os alunos.

Todos os alunos sao
valorizados de forma
equitativa, respeitando os
ritmos de aprendizagem
individuais e procurando
superar as dificuldades
apresentadas.

Os professores envolvem as
familias e os encarregados de
educacao na promocao da
aprendizagem dos seus
educandos.

A escola disponibiliza
regularmente informacao aos
encarregados de educacao
acerca dos seus educandos.

Incentivo ao envolvimento ativo dos alunos no
processo de aprendizagem.

Promocao da aprendizagem autonoma nos ambientes
de aprendizagem.

Organizacao dos espacos e ambientes de
aprendizagem promotora da colaboracao entre alunos.

Existéncia de praticas de entreajuda entre os alunos
na concretizacao dos objetivos e atividades
pedagogicas.

Valorizacao da avaliacao para as aprendizagens de
todos os alunos por parte dos professores.

Utilizacdo de técnicas e instrumentos diversificados de
avaliacao por educadores e professores.

Disponibilizacao de feedback construtivo, sistematico
e de qualidade aos alunos sobre o seu trabalho.

Participacao dos alunos na definicao dos objetivos de
aprendizagem.

Reconhecimento, valorizacao e divulgacao do trabalho
dos alunos nos diferentes ambientes educativos da
escola.

Consideracao das opinides dos alunos na definicao do
quotidiano e dos valores da escola.

Existéncia de expectativas de aprendizagem elevadas,
percecionadas pelos alunos.

Adequacao da avaliacao aos diferentes niveis de
proficiéncia e ritmos de aprendizagem dos alunos.

Elaboracao dos horarios com base nas necessidades
dos alunos, assegurando equidade entre turmas.

Incentivo a participacao das familias em atividades
sociais e de aprendizagem da escola.

Envolvimento dos encarregados de educacao na
aprendizagem dos seus educandos.

Existéncia de momentos formais e informais de
dialogo entre educadores, professores e encarregados
de educacao sobre o progresso dos alunos.

Respeito pela diversidade das familias na relacao
entre professores, outros profissionais de educacao e
encarregados de educacao.

Informacao regular aos encarregados de educacao
sobre os progressos de aprendizagem dos seus
educandos.

Informacao aos encarregados de educacao sobre
contributos relevantes dos seus educandos na vida da
escola.

Divulgacao de informacao relevante sobre a vida da
escola junto dos encarregados de educacao, através
do website e/ou outros meios de comunicacao.

Standard 5:

A formacao e o
desenvolvimento
profissional sao
eficazes e estao
acessiveis

Esta assegurada a oferta de
formacao
continua/desenvolvimento
profissional, no que diz
respeito a inclusao

Lideres escolares promovem
oportunidades de
desenvolvimento profissional
em educacao inclusiva

Os professores sentem-se
apoiados na promocao da
participacao e da
aprendizagem de todas as
criancas e alunos.

A organizacao da escola
facilita o envolvimento dos

Existéncia de oportunidades de formacdo em educacao
inclusiva acessiveis a todos os profissionais da escola.

Participacao efetiva dos docentes e de outros
profissionais nas oportunidades de formacao e
aprendizagem disponiveis.

Promocao, por parte das liderancas escolares, da
participacao dos profissionais em acdes de formacao
em educacao inclusiva.

Existéncia de oportunidades regulares de formacao em
servico centradas em praticas pedagogicas inclusivas.

Realizacao de atividades regulares de consultadoria
envolvendo docentes e técnicos especializados (por
exemplo, SPO e CRI).

Promocao de praticas regulares de trabalho
colaborativo entre docentes.

Existéncia de oportunidades de observacéo interpares
das praticas pedagogicas.
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docentes e nao docentes em
parcerias externas.

Organizacao das atividades letivas de modo a permitir
a participacao de docentes e nao docentes em
atividades com parceiros externos.

Assuncao, pelas liderancas intermédias, da
responsabilidade de estabelecer e dinamizar ligacoes
com parceiros externos.

Intervencao da EMAEI na articulacao e no trabalho
conjunto com parceiros externos.

Existem mecanismos legais e
operacionais para assegurar o
sucesso de todos os alunos.

Disponibilidade de informacao relevante e
sistematizada para o planeamento e a avaliacao dos
alunos no ambito da educacao inclusiva.

Garantia de acesso de todos os alunos aos resultados
das aprendizagens e aos respetivos processos de
certificacao.

Standard 6: ] i
As liderancas intermédias Envolvimento das liderancas em processos de
Sucesso e apoiam os professores e as intervisao, trabalho colaborativo e partilha de praticas
certificacao escolas parceiras na com 0Os seus pares.
operacionalizacao de e  Promocao, por parte da escola, da partilha de praticas
poht1ca§ e praticas e de momentos de reflexao em rede com outras
educativas. escolas.

e Colaboracao da escola com outras escolas que
enfrentam dificuldades na implementacao de politicas
e praticas educativas.

Resumo de standard e indicadores de monitorizacao

3.2. Acompanhamento, Monitorizacdo e Avaliacao

Numa segunda fase, com base na analise dos indicadores de cada um dos Standards, foram pré-definidos
aqueles que se adaptavam a realidade do AEAH e a Equipa de Avaliacao Interna (EAMIP) elaborou um
inquérito para docentes, no sentido de recolher mais dados, que contribuam para avaliar o nivel de
implementacao e a eficacia das condicoes de aprendizagem inclusiva no AEAH.

0 acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo das medidas de apoio a aprendizagem e incluséo é,
semestralmente, formalizado no documento de avaliacdo das medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusao, por parte da EMAEI.

As evidéncias recolhidas em contexto avaliativo fundamentam e justificam a adocdo e o
reajustamento de medidas e estratégias pedagogicas, bem como de medidas de suporte a
aprendizagem e a participacao.

Decorrente da analise dos dados dos questionarios aplicados a comunidade educativa a Equipa de
Avaliacao Interna indicou um conjunto de recomendacdes que sustentam as nossas prioridades
imediatas.

INDICADORES PRIORITARIOS

No Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano, a Educacéo Inclusiva constitui um principio orientador
da acao educativa e organizacional, assente na conviccao de que todos os alunos, independentemente
das suas caracteristicas, contextos ou trajetorias, tém direito a participar, aprender e progredir num
ambiente educativo seguro, equitativo e promotor de sucesso.

Em coeréncia com o Regime Juridico da Educacao Inclusiva (Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho),
com o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria e com os pilares estratégicos do
Agrupamento — equidade, inclusao, qualidade das aprendizagens, bem-estar e responsabilidade coletiva
— a definicao de indicadores prioritarios visa assegurar uma monitorizacao focalizada, continua e
sistematica das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao (MSAI), garantindo respostas educativas
ajustadas as especificidades, potencialidades e necessidades de cada aluno.

Neste quadro, assume particular relevancia a articulacao transversal entre a Equipa Multidisciplinar de
Apoio a Educacao Inclusiva (EMAEI) e os diretores de turma/professores titulares de turma, enquanto
condicdo essencial para a regulacao das praticas, a tomada de decisao informada e a melhoria continua
da acao educativa.

Os indicadores prioritarios definidos centram-se, assim, em trés dimensdes nucleares: o acesso
equitativo as medidas de suporte, a monitorizacao dos percursos educativos e a gestao articulada dos
apoios.
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STANDARDS

0 apoio aos alunos é
disponibilizado,
garantido e
monitorizado.

INDICADORES

Os alunos tém acesso as Medidas de
Suporte a Aprendizagem e a Inclusao
de acordo com as suas necessidades,
potencialidades e perfil de
funcionamento

MONITORIZACAO

Acompanhamento continuo dos processos
individuais pela EMAEI, em articulacao com
diretores de turma/professores titulares, com
registo periodico das medidas mobilizadas e
respetivos ajustamentos.

A Escola monitoriza a
presenca,
participacao e
progresso nas
aprendizagens de
todos os alunos.

A presenca, a participacao e o
progresso nas aprendizagens dos
alunos abrangidos por MSAI sao
monitorizados de forma sistematica.

Andlise regular de dados de assiduidade,
participacao e resultados de aprendizagem, com
registos intercalares ao longo do ano letivo.

0 envolvimento da
escola e a gestao dos
apoios estao
assegurados.

Existe articulacao regular e efetiva
entre EMAEI e diretores de
turma/professores titulares na gestao
e monitorizacao das MSAI.

Registos de reunides de articulacao, atas da
EMAEI, planos de acompanhamento e evidéncias
de comunicacao entre os intervenientes
educativos.

Indicadores prioritarios do AEAH

Este conjunto de indicadores prioritarios traduz o compromisso do Agrupamento de Escolas Alexandre
Herculano com a construcao de uma escola inclusiva, orientada para a melhoria continua, para a justica
educativa e para o sucesso de todos os alunos, consolidando uma cultura organizacional assente na
reflexdo sistematica, na cooperacao entre estruturas e na responsabilidade partilhada.

Neste enquadramento, a EMAEI assume um papel central na regulacdao das respostas educativas,
procedendo, no final de cada semestre, a uma analise transversal dos resultados obtidos pelos alunos,
com particular incidéncia nos alunos que beneficiam de Medidas Seletivas, Medidas Adicionais, Apoio
Educativo, Apoio Tutorial Especifico e PLNM.

A partir da analise dos resultados por turma, e sempre que possivel, procede-se a redistribuicao dos
recursos e apoios, orientando-os para os alunos com maiores necessidades, numa légica de equidade,
flexibilidade e adequacéo das respostas educativas. Para este apuramento, assume especial relevancia
o conteldo das atas dos Conselhos de Docentes e dos Conselhos de Turma, bem como os contactos
informais permanentes entre a EMAEI e os diretores de turma/professores titulares de turma, enquanto
dispositivos de articulacdo pedagogica e organizacional.

Paralelamente, a EMAEI procede a analise sistematica de situacoes individuais de alunos que beneficiam
de Medidas Seletivas e Adicionais e que evidenciam dificuldades persistentes no acompanhamento das
aprendizagens, formulando propostas de apoios especificos e direcionados, em articulacdo com os
intervenientes educativos, de modo a assegurar respostas ajustadas e eficazes.

A EMAEI monitoriza, no final de cada semestre, a partir dos documentos de monitorizacao da
implementacao das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao (MIMSAI), a evolucdo e desempenho
dos alunos que beneficiam de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo (MSAI).

Deste modo, o processo de monitorizacao e regulacdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a
Inclusao constitui-se como um instrumento estruturante da acao educativa do Agrupamento, reforcando
uma cultura de decisdo informada, de intervencdo preventiva e de melhoria continua, plenamente
alinhada com os principios da educacdo inclusiva e com os pilares estratégicos do Agrupamento de
Escolas Alexandre Herculano.

Anexo 09 - PE 25.29

Pagina 29 de 31




Plano de Intervencao para a Educacao Inclusiva

LEGISLACAO DE REFERENCIA

Despacho n.° 6478/2017, 26 de julho (Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria)
http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/Projeto_Autonomia_e_Flexibilidade/perfil

dos_alunos. pdf
Portaria n® 223-A/2018, de 3 de agosto (regulamentacao das ofertas educativas do ensino basico)

Decreto-Lei n° 54/2018, de 6 de julho (estabelece os principios e as normas que garantem a
inclusao,) http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/dl_54_2018.pdf

Decreto-Lei n° 55/2018, de 6 de julho (Curriculo Ensino Basico e
Secundario)  http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/AFC/dl_55_2018_afc.pdf

Despacho Normativo n° 10-B/2018, de 6 de julho (Estabelece as regras a que deve obedecer a
organizacao do ano letivo) - https://files.dre.pt/2s/2018/07/129000001/0000200007.pdf

Portaria n® 226-A/2018, de 7 de agosto (procede a regulamentacao dos cursos cientifico-
humanisticos

Portaria n235-A/2018, de 23 de agosto (procede a regulamentagao dos cursos profissionais de
nivel secundario de dupla certificacao, escolar e

profissional) https://afc.dge.mec.pt/docs/Legisla%c3%a7%c3%a3o/portaria_235-
A_2018_23_agosto.pdf

Aprendizagens Essenciais:

Despacho n° 6944-A/2018, de 18 de julho,
Despacho n° 8476 -A/2018, de 31 de agosto
Despacho n° 7414/2020, de 17 de julho
Despacho n° 7415/2020, de 17 de julho

Portaria n.° 181/2019, de 11 de junho (Define os termos e as condicoes em que as escolas,
no ambito da autonomia e flexibilidade curricular)

Lei n® 116/2019, de 13 de setembro, (a primeira alteracao do Decreto n° 54/2018, de 6 de julho)

Declaracao de Retificacao n° 47/2019, de 3 de outubro

Despacho n° 8553-A/2020, de 4 de setembro (Prevé a possibilidade de aplicacao de medidas de
apoio educativas aos alunos que, de acordo com as orientacoes da autoridade de saude) -
https:/ /files.dre.pt/2s/2020/09/173000002/0000200003.pdf

Despacho n° 6605-A/2021, de 6 de julho (Procede a definicdo dos referenciais curriculares das
varias dimensdes do desenvolvimento curricular) -
https://files.dre.pt/2s/2021/07/129000001/0000200003.pdf

Decreto-Lei n.° 70/2021, de 3 de agosto (aprova o regime juridico do ensino individual e do
ensino doméstico) https://files.dre.pt/1s/2021/08/14900/0000900021.pdf

Portaria n°® 306/2021, de 17 de dezembro (Procede a primeira alteracao a Portaria n.° 181/2019,
de 11 de junho)

Portaria n°® 65/2022, de 1 de fevereiro (Procede a primeira alteracdo a Portaria n.° 223-A/2018,
de 3 de agosto) https://files.dre.pt/1s/2022/02/02200/0000800016.pdf

Despacho n°® 2044/2022, de 16 de fevereiro (Estabelece normas destinadas a garantir o apoio aos
alunos cuja lingua materna nao é o Portugués) -
https://files.dre.pt/2s/2022/02/033000000/0005300054. pdf

Decreto-lei n® 62/2023, de 25 de julho (Altera as regras de adaptacao do processo de avaliacao
no ambito do regime juridico da educacéo inclusiva e as regras relativas ao processo de avaliacdo
externa de aprendizagens) -
https://files.diariodarepublica.pt/1s/2023/07/14300/0000600009.pdf

Manual de Apoio a Pratica - Para uma Educagao Inclusiva

https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/EEspecial/manual_de_apoio_a_pratica.pdf
Perguntas Frequentes 2022 -
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/fag_2022.pdf PLNM -
http://www.dge.mec.pt/portugues-lingua-nao-materna#inf

Perguntas Frequentes - PLNM -

http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Curriculo/EBasico/PLNM/fag_plnm_janeiro2023.pdf
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Plano de Intervencao para a Educacao Inclusiva

5. ANEXOS

Anexo A - Sinalizacao

Anexo B - Sinalizacao anexo docente

Anexo C - Sinalizacao anexo Encarregado de Educacao Pré e 1° Ciclo
Anexo D - Sinalizacao anexo aluno

Anexo E - Ficha de Sinalizacao Terapias, Psicologia e Educador Social
Anexo F - ACNS Adequacoes Curriculares Nao Significativas

Anexo G - ACS Adequacdes Curriculares Significativas

Anexo H - Monitorizacdo da Implementacao das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusao
Anexo | - Monitorizacao da Avaliacao do PIT

Anexo J - Plano de Saude Individual

Anexo K - Requerimento de Adaptacdes ao Processo de Avaliacao

Anexo L - Projeto de Inclusao

Anexo 09 - PE 25.29
Pagina 31 de 31




