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Ficha de Avaliacdo Individual da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Data da entrevista:
Nome:

Parametros de Avaliacao da Entrevista

Avaliacao

C1 Orientacao para a colaboracao

1. Partilha informagdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias nas suas
relacdes de trabalho.

2. Estabelece uma rede facilitadora de comunicacao e contribui para que as equipas se sintam
valorizadas.

3. Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.

1,30ub

Avaliacao final da C1

C2 Orientacao para a mudanca e inovacao 1,30u5
1. Identifica necessidades de mudanca atuais ou futuras.
2. Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no ambito da sua atividade.
3. Incentiva e apoia a exploracdo de novas solucdes, com vista a melhoria dos servicos, dos
processos e da organizacao do trabalho.
Avaliacao final da C2
C3 Orientacao para os resultados 1,30u5
1. Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecucdo dos objetivos, de forma a alcancar os
resultados previstos.
2. Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou eliminado.
3. Apresenta contributos para a prevencao e correcao de falhas e para a melhoria de processos e
procedimentos.
Avaliacao final da C3
C4 Orientacao para a gestdo do conhecimento 1,30u5

1. Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no ambito de saberes relevantes.

2. Orienta os outros na aquisicao e aplicagcao do conhecimento especializado que possui.

3. Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar e facilitar o acesso a informacao e ao
conhecimento relevantes.




Avaliacao final da C4

C5 Orientacdo para a iniciativa 1,30u5

1. Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas rapidamente, prevenindo
problemas futuros.

2. Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com as diretrizes e politicas
estabelecidas.

3. Apresenta processos e procedimentos para identificar solucoes para problemas, de forma proativa.

Avaliacdo final da C5

C6 Conhecimento do PE 1,30u5

Avaliacao da Cé

Avaliacao Final da Entrevista Avaliacdo Competéncias (Média Aritmética Simples)  0.00

Fundamentacdao da classificacao atribuida




